
 
การสร้างนวัตกรรม No Gift Policy 

แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึก หรือสร้างนวัตกรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียน โดยเป็นการประกาศของผู้อำนวยการ
โรงเรียนหน้าเสาธงให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและคณะครูบุคลากรในโรงเรียนจะไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. ปฏิเสธคำขอ จัดโครงการประกวดคำขวัญเพื่อรณรงค์การงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่  “No 
Gift Policy” 

3. โรงเรียนแสดงภาพถ่ายผู้อำนวยการโรงเรียนทำสัญญาณรูปมือปฏิเสธการงดรับของขวัญ “No Gift 
Policy” ติดหน้าห้องผู้อำนวยการโรงเรียนหน้าประตูโรงเรียนและมีป้ายหรือสติ๊กเกอร์เพ่ือร่วมรณรงค์ตามอาคาร
เรียนต่างๆ 

4. ประชาสัมพันธ์ประกาศงดเรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และ
แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบผ่านเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร จุลสาร และ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆของทางโรงเรียน  

- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เตรียมหารือฝ่ายผู้บริหารเพ่ือดำเนินการแจ้งในที่ประชุมประจำเดือน วันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน นำโดย นายฉัตรชัย  กันดิษฐ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ คณะครู และ
บุคลากรทุกคน จำนวน 12 คน ซึ่งเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ได้มีการให้นโยบายและความรู้เรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy” จากการปฏิบัติ ให้ได้มีส่วนร่วมโดยทั่วถึงกัน ในการแสดงพลังประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรอย่างเข้มแข็ง ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ซึ่งจากการปฏิบัติหน้าที่นี้ทุก
กรณ ีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากร ในการงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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