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คํานํา

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ ได้จัดทําแผน
ปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖7 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบการดําเนินงาน
และขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์การให้บริการ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด และงบประมาณโดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ โดย
กําหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖7 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย
ที่ได้ร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการเล่มนี้จนเสร็จลุล่วงด้วยดี โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า
แผนปฏิบัติราชการเล่มนี้ จะเป็นคู่มือการปฏิบัติงานสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
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สารบัญ

เรื่อง หน้า

ส่วนที่ ๑ บทนํา 1
ข้อมูลท่ัวไป 1
ข้อมูลด้านการบริหาร 1
ข้อมูลนักเรียน 6
ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2566 7
(ด้านสิทธิและโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ)

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖7 10
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน 10
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (รายรับ) ของสถานศึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 16

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ 18
สรุปรายละเอียดงบบริหาร 18
สรุปงบพัฒนาคุณภาพ (เงินรายหัว /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 20
รายละเอียดโครงการ 22

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ 23
1. โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย 24
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2๘
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ๓1
4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ ปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย 36
5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 39
6. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ๔3
7. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 48
8. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ๕2
9. โครงการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙ ๕6
10.โครงการจัดหา ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ 59
๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ ๖2
11.โครงการบริหารงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ ๖3
12.โครงการการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 66
 ด้านการบริหารงานบุคคล 68
13.โครงการพัฒนาบุคลากร 69
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สารบัญ (ต่อ)

เรื่อง หน้า

 ด้านการบริหารงานท่ัวไป ๗3
14.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน บวร ๗4
15.โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 78
16.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๘2
17.โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม 86
18.โครงการพัฒนางานสารบรรณ ทะเบียน สถิติ 89
19.โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้น ๙2
20.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 95
21.โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 98
 เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ๑๐2
๒๒.โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ๑๐3
๒๓.โครงการเรียนฟรี 15 ปี ๑07
๒๔.โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๑๑2

ส่วนที่ ๔ การกํากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ๑15
ระบบการกํากับ ติดตาม ระยะเวลาการรายงาน ๑15

ภาคผนวก
คําส่ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑17
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ของประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑18
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ส่วนท่ี ๑
บทนํา

๑. สภาพท่ัวไป

๑.๑ ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ต้ังอยู่เลขที่ - หมู่ที่ ๙ ตําบลผ่านศึก อําเภออรัญประเทศ
จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์ ๒๗๑๒๐ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

๑.๒ เปดิสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปท่ีี ๒ ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๖
๑.๓ มีเขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ มีเขตพื้นท่ีบริการ ๘ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๙ ,หมู่ ๑๐ ตําบลผ่านศึก ,หมู่ ๓,

หมู่ ๔, หมู่ ๕, หมู่ ๖ ตําบลเมืองไผ่ หมู่ ๖, หมู่ ๘ ตําบลฟากหว้ย อําเภออรัญประเทศ จงัหวัดสระแก้ว

๒. ข้อมลูด้านการบรหิาร

๒.๑ ข้อมลูผู้บริหาร
นายฉัตรชยั กันดิษฐ์ ตําแหน่งผู้อํานวยการ วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ
วุฒกิารศึกษาสูงสดุ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา
ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตัง้แต่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงปัจจุบนั

๒.๒ ประวัตโิดยย่อ
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ตั้งอยู่หมู่ท่ี ๙ ตําบลผ่านศึก อําเภออรัญประเทศ สระแก้ว รหัสไปรษณีย์

๒๗๑๒๐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒ ต้ังขึ้นเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๗
โดยนายทองคํา บุญสัมฤทธิ์ ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองคลองนํ้าใส งบประมาณของกรมประชาสงเคราะห์
ไม่ทราบงบประมาณ ท่ีสร้างเป็นอาคารช่ัวคราว ๑ ห้องเรียน เปิดทําการสอนครั้งแรก ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๐๗ มีนักเรียน ๔๔ คน นายสงวน จันทร์แก้ว เป็นครูใหญ่ และได้พยายามหาครูพิเศษในชุมชนมาช่วยสอน
๒ คน คือ นายธนูเทพ เจริญวัฒนธรรม เปิดการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๔ พ.ศ. ๒๕๑๐ นิคมสร้างตนเอง
คลองน้ําใส ต่ออาคารชั่วคราวเดิมให้อีก ๒ ห้องเรียน งบประมาณ ๖,๕๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๑๐ กรมประชาสงเคราะห์ สร้างบ้านพักครูแบบอ่ืน (สร้างเอง) งบประมาณ ๖๕,๐๐๐ บาท
จํานวน ๑ หลัง ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ กระทรวงศึกษาธิการสร้างอาคารแบบอ่ืน (สร้างเอง) ราคา ๕๙,๐๐๐ บาท
๒ ห้องเรียน จํานวน ๑ หลัง

๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ นายสงวน จันทร์แก้ว ครูใหญ่ ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่โรงเรียนบ้านตุ่น
อําเภออรัญประเทศ นายบุญเพ็ง พลเดช ครูใหญ่โรงเรียนบ้านบุ่งแคน มาดํารงตําแหน่งครูแทน

พ.ศ. ๒๕๑๖ กรมประชาสงเคราะห์ สร้างบ้านพักครูแบบอื่น(สร้างเอง) จํานวน ๑ หลัง งบประมาณ ๓๐,
๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๑๖ ได้เปิดการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕
พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ ๓๑๒ งบประมาณ ๖๕,๕๐๐ บาท

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี
พ.ศ. ๒๕๒๐ วันท่ี ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๐ นายบุญเพ็ง พลเดช ได้ย้ายไปดํารงตําแหน่งโรงเรียนบ้าน

หนองเทา นายเสรีชน ศรีบุตร ครูใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านโนนสาวเอ้ มาช่วยราชการสอนและดํารงตําแหน่ง
รักษาการแทนครูใหญ่ ในปีเดียวกันองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
ให้งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ข จํานวน ๔ ห้องเรียน จํานวน ๑ หลัง
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พ.ศ. ๒๕๒๑ นายเสรีชน ศรีบุตร ครูใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านโนนสาวเอ้ และรักษาการแทนครูใหญ่
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้รับแต่งตั้งเป็นครูใหญ่โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ และนิคมสร้างตนเองคลองน้ําใส
ได้ขุดสระน้ํา ให้ ๑ แห่ง งบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณในการสร้างส้วม ๕ ห้องราคา ๓๐,๐๐๐ บาท ของกระทรวงศึกษาธิการ
สร้างบ้านพักครู จํานวน ๑ หลัง จากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน ๙๐,๐๐๐ บาท

ผู้ปกครองนักเรียนมอบเงินให้ ๔,๐๐๐ บาท คณะอพป. มอบเงินให้ ๘,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๒,๐๐๐
บาท เพื่อสร้างรั้วโรงเรียน

พ.ศ. ๒๕๒๔ หน่วยพัฒนาเคลื่อนท่ีจังหวัดปราจีนบุรี ได้ขุดบ่อบาดาลให้ ๑ บ่อ และได้รับงบประมาณจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ในการสร้างบ้านพักครู จํานวน ๑ หลัง ราคา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ได้ซ่อมแซมอาคารเรียน
ช่ัวคราว ทําฝา ทําพื้น จากนิคมสร้างตนเองคลองน้ําใส จํานวนเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท นอกจากน้ียังได้เสาธง
งบประมาณ ๓,๐๐0 บาท จากนายเสนาะ เทียนทอง ส.ส.จังหวัดปราจีนบุรี

พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้รับงบประมาณจาก สปช.กระทรวงศึกษาธิการ สร้างส้วม ๑ หลัง ๕ ท่ีนั่ง งบประมาณ
๔๐,๐๐๐ บาท

พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖ จาก สปช.กระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ ๘๑๖,
๕๐๐ บาท ๑ มิถุนายน ๒๕๔๒ นักเรียนและโรงเรียนบ้านบุ่งแคน ยุบรวมกับโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ นายเสรีชน ศรีบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนได้เข้าโครงการเปล่ียนชีวิตใหม่
(เกษียณก่อนกําหนด) นางศิวิไล ประเสริฐ อาจารย์ ๒ ระดับ ๗ รักษาการแทน

๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ นายสมนึก จันทร์สิงห์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านนางาม อําเภอวัฒนานคร
ได้เดินทางมาดํารงดําแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ นายสมนึก จันทร์สิงห์ เกษียณอายุราชการ นางศิวิไล ประเสริฐ รักษาการ
แทน

๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ นางนวลจันทร์ เตียวเจริญ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่ศรีจําปาทอง
ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ นางนวลจันทร์ เตียวเจริญ ได้รับคําสั่งให้ไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน
บ้านนางามมิตรภาพท่ี ๑๓๑ แทนนายสกลธ์ ขุนสนิท

๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ นายสกลธ์ ขุนสนิท ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนแทน
นางนวลจันทร์ เตียวเจริญ

๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้รับงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสร้าง
อาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ อาคารเรียน ๒ ช้ัน จํานวน ๔ ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง บันไดขึ้น ๒ ข้าง
งบประมาณ ๓,๒๔๐,๐๐๐ บาท

๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ นายสกลธ์ ขุนสนิท ได้เกษียณอายุ นางศรีประภา ประกอบสมบัติ รักษาการ
แทน

๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ นายบุญมา รอดประเสริฐ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองมั่ง เดินทางมารับ
ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จนถึงปัจจุบัน

๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นายบุญมา รอดประเสริฐ ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เดินทาง
ไปรับตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเหล่าอ้อย

๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังรี เดินทางมารับตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จนถึงปัจจุบัน
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 ปรชัญาโรงเรียน “สรา้งคนดี มีปัญญา ก้าวหน้าทันโลก”
 คําขวญั “สขุภาพดี มีวนิัย ใฝคุ่ณธรรม เลิศล้ําปญัญา นําพาสุข”
 อตัลักษณ์ “ไหว้สวย รวยทรพัย์”
 เอกลักษณ์ “ซ่ือสตัย์ มีวินยั”
 สีประจําโรงเรียน “ขาว – แดง”
สขีาว หมายถึง ความดีความงาม ตามอัตราลกัษณ์ และคุณธรรมโรงเรียนวถีิพทุธ และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง
สแีดง หมายถึง ความเจรญิงอกงามทางด้าน รา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สตปิัญญา
 สัญลักษณ์โรงเรียน
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โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรยีนนิคมสงเคราะห์ ๒
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๓. ข้อมลูนกัเรียน

ข้อมูลของนักเรียนโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ดงันี้
ปีการศึกษา ๒๕๖7 มีจํานวนห้องเรียนทั้งหมด ๘ ห้อง จํานวนนักเรียน 155 คน จําแนกตามระดับช้ัน

ท่ีเปิดสอน ดังนี้

ระดับ
จํานวน
ห้องเรียน

จํานวนนักเรียน (คน)
รวม ครูประจําช้ัน

ชาย หญิง
ชัน้อนุบาลปีท่ี ๒ ๑ 6 17 13 นางสาวผกาวลัย์ กุหลาบเพช็ร
ชัน้อนุบาลปีท่ี ๓ ๑ 6 10 16 นางธญันันท์ แก้วกุลธร
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 15 10 ๒5 นางสาววนดิา แสะสาร
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 10 13 23 นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 12 9 21 นางสาวชนิตา โภคะ
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 5 12 17 นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 9 6 15 นางสาวอรนุช โพธลิติ
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 16 9 25 นายทรพัย์ธงชัย คชาอาจ

รวม ๘ 79 76 155

๔. ข้อมลูครแูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง อนัดับ วฒิุการศึกษา สาขาวิชา

นายฉัตรชยั กันดิษฐ์ ผูอ้ํานวยการ
ชํานาญการ

พิเศษ
การศึกษา
มหาบัณฑิต

เทคโนโลยีทางการศึกษา

นางธญันันท์ แก้วกุลธร ครู คศ.๓ ปริญญาตรี ปฐมวัย
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง ครู คศ.2 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์
นางสาวผกาวลัย์ กุหลาบเพช็ร ครู คศ.๑ ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั
นางสาววนดิา แสะสาร ครู คศ.๑ ปริญญาตรี ประถมศึกษา
นายทรพัย์ธงชัย คชาอาจ ครู คศ.๑ ปริญญาตรี คอมพวิเตอร์ศึกษา
นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี การสอนภาษาไทย
นางสาวอรนุช โพธลิิต ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ
นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ศึกษา
นางสาวชนิตา โภคะ ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี เคมี
นางสาวศรวีรรณา แก้วดอน ครูธุรการ - ปวส. คอมพวิเตอร์ธรุกิจ
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ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2566 (ด้านสิทธิและโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ)

ด้านสิทธิและโอกาส

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา
โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย
ปรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยง
กับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ
ครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและดําเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดให้ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน ผลการดําเนินงานและสรุปผล
การดําเนินงาน

ด้านคุณภาพ

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพสามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เช่น การส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง โรงเรียนได้จัดทํา
โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายสาระโดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย มอบหมายให้ครูได้จัดทําหน่วยการเรียนรู้ แผนจัดการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนสําคัญเน้นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนที่สอดคล้องกับข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีนักเรียน
และครูได้ร่วมกันจัดทํา จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนเวลาพักกลางวันและหลังเลิกเรียน ส่งเสริมความสนใจ
และความถนัดเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนําไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีเวทีการแข่งขัน ประกวดคัด
ลายมือ วาดภาพระบายสี ร้องเพลง อ่านทํานองเสนาะ เล่านิทาน ในกิจกรรมวันสําคัญ ได้แก่ วันภาษาไทย
แห่งชาติ วันสุนทรภู่ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันคริสต์มาส ภาษาไทยและภาษาอังกฤษวันละคํา การทดลอง
วิทยาศาสตร์ ค้นคว้าหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตท้ังในห้องคอมพิวเตอร์และนอกห้องเรียนใช้เครือข่ายไร้สาย
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ ได้แก่ การแข่งขันกีฬาภายใน โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพพื้นฐาน
ประกอบด้วย การทํานาข้าวไรซ์เบอร์รี่ การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยโรงเรียนได้
กิจกรรมทัศนศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ
วัด สถานที่ราชการ โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการประชาธิปไตย ได้แก่ กิจกรรมทําความ
สะอาดในห้องเรียนและบริเวณเขตพื้นที่รับผิดชอบ มีการประเมินผลการทําความสะอาดบริเวณตามโครงการ
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ประชาธิปไตย ครูให้นักเรียนได้ช่วยกําหนดเกณฑ์การประเมิน การรณรงค์ ยาเสพติด กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
เข้าค่ายคุณธรรมนักเรียน

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ได้แก่ จัดทําระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู้รายสาระระดับสถานศึกษา ระเบียบการวัดผลประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ
การประเมินสมรรถนะ การประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ กําหนดให้มีการวัดประเมินผลทั้งกลางภาคและ
ปลายภาค แบ่งสัดส่วนคะแนนตามความเหมาะสมธรรมชาติสาระการเรียนรู้ จัดทําแบบบันทึกคะแนนที่เหมาะสม
กับสัดส่วนคะแนน กําหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ กิจกรรม
การเรียนรู้ จัดหาเครื่องมือการประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการประเมิน โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
เช่น แบบทดสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้แบบสังเกตการเรียน แบบประเมินผลงาน แบบสอบถาม แบบประเมิน
พฤติกรรม แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ แบบประเมินสมรรถนะ
ในการประเมินผลนักเรียน ท้ังท่ีเป็นการสอบ ประเมินสภาพจริง และกิจกรรมต่างๆ วิธีประเมิน นอกจากครู
ประเมินและยังได้เปิดโอกาสให้นักเรียน ผู้ปกครอง และเพื่อนนักเรียนประเมินกันเองตามความเหมาะสม
โดยได้แจ้งผลการประเมิน ให้นักเรียน ผู้ปกครองได้ทราบทั้งในบันทึกในงานและใบงาน การตรวจงาน การบ้าน
และผลงานนักเรียนแล้วแจ้งผลงานและเสนอแนะให้นักเรียนได้แก้ไขปรับปรุงท้ังทางแบบ ปพ.ต่างๆ
ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง ท่ีประชุม เอกสาร แผ่นพับ ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ด้านประสิทธิภาพ

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีกระบวนการพัฒนาผู้ เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ครู
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไป
ตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตรพุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง ๒๕๖๑ มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และในช่วงเปิดภาคเรียนทางโรงเรียนได้จัดสอนชดเชยในช่วงวันหยุด เพื่อให้นักเรียน
มีเวลาเรียนครบตามหลักสูตร ทางโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก สถานศึกษาได้ดําเนินการพัฒนา
ผู้เรียนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายกลุ่ม
สาระ มีการนําหลักสูตรเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพื่อผู้เรียนทุกปี โดยมีกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งในชั้นเรียน และนอก
ชั้นเรียน รวมไปถึงมีวิทยากรภายนอก และสื่อการสอนที่พร้อมสําหรับการส่งเสริมผู้เรียนทุกระดับชั้น ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับช้ันและผู้เรียน ซ่ึงจะมีการจัดทํารายงานผลการพัฒนาผู้เรียน การรายงานโครงการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพในทุกๆ ปี เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะมีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียน
ทั้งด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมคําพื้นฐาน
สู่การเรียนรู้ กิจกรรมเขียนตามคําบอก กิจกรรมท่องสูตรคูณอาขยาน กิจกรรมคณิตคิดคล่องสมองไว กิจกรรม
แข่งขันวิชาการ นอกจากกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว โรงเรียนได้จัดกิจกรรมในห้องเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้ เรียน กิจกรรมส่งเสริมความรู้โดยบูรณาการทุกสาระการเรียนรู้ เช่น การสนทนาก่อนเริ่มเรียน
ท่องอาขยาน ฝึกให้นักเรียนได้อ่านทุกวันท้ังอ่านเด่ียว อ่านพร้อมกันและฝึกอ่านตามครู โดยชี้ตามคําอ่าน ให้เขียน
ตามคําบอกของครู และฝึกเขียนคําในบทเรียนฝึกสะกดคํา ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีการจัดแข่งขัน
วิชาการและจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในวันภาษาไทย วันคริสต์มาส มีการทําวิจัย และสอนซ่อมเสริมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับ
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นักเรียน ที่มีผลสัมฤทธ์ิต่ําในทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน โดยบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระ
เพ่ือส่งเสริมทักษะ ในการค้นคว้าและคิดอย่างเป็นระบบ มีการนําเสนอผลงาน การจัดป้ายนิเทศ สรุปผลและ
นําเสนอผลการทดลองเป็นกลุ่มและนําเสนอรายบุคคล โรงเรียนจัดทําโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ประกอบไปด้วย กิจกรรมปฐมนิเทศ การเยี่ยมบ้านนักเรียน การรู้จักและคัดกรองนักเรียน กิจกรรมแนะแนว
ประชุมผู้ปกครอง ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน โรงเรียนได้จัดทําโครงการส่งเสริม
การใช้ห้องสมุดท่ีส่งเสริมการอ่านและให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นกิจกรรม
บูรณาการนอกห้องเรียน ซ่ึงประกอบไปด้วย กิจกรรมกระเช้าหนังสือ กิจกรรมภาษาไทย วันละคํา ภาษาอังกฤษ
วันละคํา กิจกรรมเขียนตามคําบอก กิจกรรมเปิดพจนานุกรม พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนําเทคนิค
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้น
ข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูในสายชั้นเดียวกัน
ร่วมกันกําหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คําถามเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดของผู้เรียนนอกจากน้ีสถานศึกษาได้มีการดําเนินโครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมหลักของคนไทย
๑๒ ประการ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย ส่งเสริมคุณธรรมผู้เรียน
ตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแล
สุขภาวะจิต นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง
การได้รับความรู้และประสบการณ์จากปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการออกกําลังกาย
จัดกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการ
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ส่วนท่ี ๒
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖7

วิสัยทัศน์

มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีคุณภาพ สร้างนวัตกรสู่โรงเรียนนวัตกรรม บนพื้นฐานความพอเพียงอย่างยั่งยืน

พันธกิจ

1. จัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๔. พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๕. พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพ
๖. จัดระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
๗. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี สร้างศรัทธาและความเช่ือม่ันของโรงเรียนกับชุมชน
๘. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

ค่านิยม

ค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของ คสช.
๑. มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
๒. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพือ่สว่นรวม
๓. กตัญญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย์
๔. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเลา่เรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖. มีศีลธรรม รักษาความสตัย์ หวังดีต่อผู้อืน่ เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๗. เข้าใจเรียนรู้การเปน็ประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทํา รู้ปฏบิัติตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐. รู้จกัดํารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รู้จกัอดออมไว้ใชเ้ม่ือยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหนา่ย และพรอ้มท่ีจะขยายกิจการ
เม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุ้มกันท่ีดี

๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต้อ่อํานาจฝ่ายตา่งๆ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อ
บาปตามหลกัของศาสนา

๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนข์องสว่นรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชนข์องตนเอง
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

เป้าประสงค์

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, O-NET, NT, RT
2. ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิดข้ันสูง การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ๘ ประการ ร่วมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถสร้าง พัฒนา ส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจัดการ

เรียนการสอน
๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
๘. โรงเรียนมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

อัตลักษณ์

“ไหว้สวย รวยทรัพย์”

เอกลักษณ์

“ซ่ือสัตย์ มีวินัย”

กลยุทธ์

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ

ทางเทคโนโลยีเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีคุณภาพ
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอํานาจทางการศึกษาหลัก

ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ ทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสามารถทาง
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒. แนวทางพัฒนา

ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการจัดการ

เรียนการ สอน การสอนคิด การประยุกต์ใช้ส่ือ การใช้เทคโนโลยี และการ
วัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผล ผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล

รร.

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์

๑. ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นไทย และหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดํารงชีวิต

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม
จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การดํารงชีวิต

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

๒. แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การประกอบอาชีพ
รร.

กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์

1. ประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการที่เหมาะสม
ตามความจําเป็น

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ด้านดนตรี กีฬา อาชีพ
และเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒. แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการท่ีเหมาะสมตามความจําเป็น
รร.

2 สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านดนตรี กีฬา อาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล รร.
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์

๑. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ ความสามารถ
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้เรียน ชุมชน และสังคม

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒ ร้อยละของสื่อและเทคโนโลยีทาง
การศึกษามีความทันสมัย เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๓ ร้อยละของสถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน และมี
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒. แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนา ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ชุมชน และสังคม
รร.

๒ สนับสนุนและส่งเสริมสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษามีความทันสมัย เพื่อให้เกิดคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน

รร.

๓ พัฒนา และปรับภูมิทัศน์/แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมี
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

รร.
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กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอํานาจทางการศึกษา
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

๑. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม ทุกภาคส่วนชีวิต

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของบริหารจัดการ
การศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมกับ ชุมชน ผู้ปกครอง

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒ ร้อยละของชุมชน ผู้ปกครอง วัด
และ ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒. แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน ผู้ปกครอง
รร.

๒ ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง วัด และ ภาคีเครือข่ายให้มี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้คุณภาพ

รร.

ค่าเป้าหมาย

๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร และมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี
๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๓. นักเรียนดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๔. นักเรียนมีสุขภาพดี มีอารมณ์สุนทรียภาพ
๕. ผู้บริหารและครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู
๖. บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้
๗. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีดี
๘. โรงเรียนมีอาคารเรียน และสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้
๙. โรงเรียนมีชื่อเสียงและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ



16

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

งบประมาณ (รายรับ) ของสถานศึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

๑. เงินอุดหนุนรายหัว

รายการ
จํานวนนักเรียน

(คน)
จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

อดุหนนุรายหัว
๑) อนุบาล ๒ 13 23,868 1,836 บาท/ปี
๒) อนุบาล ๓ 16 29,376 1,836 บาท/ปี
๓) ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒5 51,300 2,052 บาท/ปี
๔) ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 23 47,196 2,052 บาท/ปี
๕) ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 21 43,092 2,052 บาท/ปี
๖) ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 17 34,884 2,052 บาท/ปี
๗) ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 15 30,780 2,052 บาท/ปี
๘) ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 25 51,300 2,052 บาท/ปี
รวมเงินอดุหนนุรายหัว 155 311,796

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๑) ก่อนประถมศึกษา 29 13,456 ๔64 บาท/ปี
๒) ประถมศึกษา 126 65,268 518 บาท/ปี

รวมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 155 78,724

รวมท้ังส้ิน 155 390,520

๒. เงินสนบัสนนุโรงเรียนนํารอ่งพ้ืนท่ีนวัตกรรม

รายการ
จํานวนนักเรียน

(คน)
จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

๑) อนุบาล ๒ 13 4,550 ๓๕๐ บาท/ปี
๒) อนุบาล ๓ 16 5,60๐ ๓๕๐ บาท/ปี
๓) ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒5 ๘,750 ๓๕๐ บาท/ปี
๔) ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 23 ๘,05๐ ๓๕๐ บาท/ปี
๕) ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 21 7,350 ๓๕๐ บาท/ปี
๖) ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 17 5,950 ๓๕๐ บาท/ปี
๗) ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 15 5,250 ๓๕๐ บาท/ปี
๘) ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 25 8,750 ๓๕๐ บาท/ปี
รวมเงินงบประมาณ 155 ๕4,2๕๐

**หมายเหตุ จํานวนนักเรยีน ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 2567
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สรุปจํานวนงบประมาณท่ีนํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ จําแนกตามแหล่งงบประมาณ

ท่ี รายการ
เงิน

อุดหนุน
(รายหัว)

เงินสนับสนุน
ร.ร.นําร่อง

พ้ืนท่ี
นวัตกรรม

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

งบประมาณ
จากส่วน

ราชการอ่ืน

งบ
บริจาค

รวม

๑ เหลือจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา (ยอดยกมา)

- - 75,744 - - 75,744

๒ งบประมาณปีปัจจุบัน 311,796 ๕4,2๕๐ ๘๖,๔๗๒ ๒๐,๐๐๐ - 472,518

รวมงบประมาณ 311,796 ๕4,2๕๐ 78,724 ๒๐,๐๐๐ - ๕48,262



18
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ส่วนท่ี 3
รายละเอียดโครงการ

 สรุปรายละเอียดงบพ้ืนฐาน

รายละเอียดงบประมาณแบ่งตามระดับ (ไม่รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ท่ี ช่ือโครงการ

จํานวนงบประมาณแบ่ง
ตามระดับการศึกษา

รวม
ก่อน

ประถม
ประถม มัธยมศึกษา

ด้านการบริหารงานวิชาการ

1 โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย 10,000 - - 10,000

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - - - -
3 โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ - ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐

4
โครงการเปิดบ้านวิชาการ ปัจฉิมนิเทศ
และบัณฑิตน้อย

- ๕,000 - ๕,000

5 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ - - - -

6
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน

- 3,000 - 3,000

7
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

- 5,000 - 5,000

8
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน

- 10,000 - 10,000

9
โครงการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์โควิด-๑๙

- - - -

10
โครงการจัดหา ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์ - 22,000 - 22,000

รวมด้านการบริหารงานวิชาการ 1๐,000 ๙๕,๐๐๐ - 10๕,๐๐๐

ด้านการบริหารงานงบประมาณ

11
โครงการบริหารงบประมาณการเงิน บัญชี
และพัสดุ

- 5,000 - 5,000

๑๒
โครงการการบริหารจัดการระบบ
สาธารณูปโภค

- 93,539 - 93,539

รวมด้านการบริหารงานงบประมาณ - 98,539 - 98,539
ด้านการบริหารงานบุคคล
1๓ โครงการพัฒนาบุคลากร - 30,000 - 30,000
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ท่ี ช่ือโครงการ

จํานวนงบประมาณแบ่ง
ตามระดับการศึกษา

รวม
ก่อน

ประถม
ประถม มัธยมศึกษา

รวมด้านบริหารงานบุคคล - 30,000 - 30,000

ด้านการบริหารงานท่ัวไป

1๔ โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน บวร - 3,000 - 3,000

๑๕
โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

- 3,000 - 3,000

1๖ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - 3,000 - 3,000

๑๗
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และ
สภาพแวดล้อม

- ๑3,0๐๐ - ๑3,0๐๐

๑๘
โครงการพัฒนางานสารบรรณ ทะเบียน
สถิติ

- 10,000 - 10,000

๑๙
โครงการส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบาย
และจุดเน้น

- ๒๑,826 - ๒๑,826

๒๐ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย - 5,000 - 5,000
๒๑ โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐

รวมด้านการบริหารงานท่ัวไป - ๖3,826 - ๖3,826

รวมท้ังส้ิน 1๐,000 ๒87,365 - ๒97,365

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

ท่ี ช่ือโครงการ รวม

เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน

๒๒ โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ๕4,2๕๐

2๓ โครงการเรียนฟรี 15 ปี 202,722

2๔ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 682,0๐๐

รวมเงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 938,972
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สรุปงบพัฒนาคุณภาพ (เงินรายหัว/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/รร.นําร่องพื้นที่นวัตกรรม)

ท่ี โครงการ
เงิน

อุดหนุน
รายหัว

เงินสนับสนุน
ร.ร.นําร่อง

พ้ืนที่
นวัตกรรม

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

จากส่วน
ราชการอ่ืน

งบ
บริจาค

รวม ผู้รับผิดชอบ

ด้านการบริหารงานวิชาการ

1 โครงการพัฒนาการศึกษา
เด็กปฐมวัย

10,000 - - - - 10,000 นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์

2 โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย

- - 10,000 - - 10,000 นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การเรียนรู้

๕0,000 - 22,๐๐๐ - - 72,000 นางสาวอรนุช
และคณะ

4 โครงการเปิดบ้านวิชาการ
ปัจฉิมนิเทศและบัณฑิต
น้อย

๕,000 - ๘,๐๐๐ - - ๑๓,000
นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์

5
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้

- - 60,000 - - 60,000 นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์

6 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน

๓,000 - - - - 3,000 นางสาวเบญจมาศ
และคณะ

7 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์

5,000 - ๒๐,๐๐๐ - - ๒5,000 นางสาวจิราวรรณ์
และคณะ

8 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน

๑๐,000 - - - - 10,000
นางสาวอรนุช

และคณะ

9 โครงการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์
โควิด-๑๙

- - 4,0๐๐ - - 4,0๐๐ นางสาวอรนุช
และคณะ

10 โครงการจัดหา ปรับปรุง
ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์

22,000 - - - - 22,000
นางสาวเบญจพร

ด้านการบริหารงานงบประมาณ

11 โครงการบริหารงบประมาณ
การเงิน บัญชี และพัสดุ

5,000 - - - - 5,000 นางสาวเบญจมาศ
และคณะ

๑๒ โครงการการบริหารจัดการ
ระบบสาธารณูปโภค

93,539 - - - - 93,539
นางสาวเบญจมาศ

ด้านการบริหารงานบุคคล

๑๓ โครงการพัฒนาบุคลากร 30,000 - - - - 30,000
นางสาวจิราวรรณ์

ด้านการบริหารงานท่ัวไป

๑๔ โครงการสานสัมพันธ์
ชุมชน บวร

3,000 - - - - 3,000 นางสาววนิดา
นางสาวจิราวรรณ์
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ท่ี โครงการ
เงิน

อุดหนุน
รายหัว

เงินสนับสนุน
ร.ร.นําร่อง

พ้ืนที่
นวัตกรรม

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

จากส่วน
ราชการอ่ืน

งบ
บริจาค

รวม ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

3,000 - - ๒๐,๐๐๐ - ๒3,000
นางสาวชนิตา

และคณะ

16 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ

3,000 - - - - 3,000
นางสาววนิดา

17 โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม

13,0๐๐ - - - - 13,0๐๐
นายทรัพย์ธงชัย

และคณะ

18 โครงการพัฒนางานสาร
บรรณ ทะเบียน สถิติ

1๐,000 - - - - 1๐,000
นางสาวศรีวรรณา

19 โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ตามนโยบายและจุดเน้น

๒๑,826 - - - - ๒๑,826 นายฉัตรชัย
และคณะ

20 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย

๕,000 - - - - 5,000 นางสาวจิราวรรณ์
นางสาววนิดา

๒1 โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน

๕,๐๐๐ - - - - 5,000
นางสาวเบญจมาศ

รวม 297,365 - ๑24,000 ๒๐,๐๐๐ - ๔41,365

ท่ี โครงการ
เงิน

อุดหนุน
รายหัว

เงินสนับสนุน
ร.ร.นําร่อง

พ้ืนที่
นวัตกรรม

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน

จากส่วน
ราชการอ่ืน

งบ
บริจาค

รวม ผู้รับผิดชอบ

เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน

๒๒ โครงการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา

- ๕4,2๕๐ - - - ๕4,2๕๐ นายฉัตรชัย
และคณะ

2๓ โครงการเรียนฟรี 15 ปี - - - 202,722 - 202,722 นายฉัตรชัย
และคณะ

๒๔ โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน

- - - 682,0๐๐ - 682,0๐๐
นางสาววนิดา

รวม - ๕4,2๕๐ - 884,722 - 938,972
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รายละเอียดโครงการ
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ด้านการบริหารงานวิชาการ
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โครงการ พัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร , นางธัญนันท์ แก้วกุลธร

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ 3.1, 3.2 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย, ข้อ 7.1 จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ

( ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1, 2, 3
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 3, 4, 5
( ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี -
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 2, 7
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี1.1, 1.2, 1.3, 1.4

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6

ระดับปฐมวัย
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี3.1, 3.2, 3.3, 3.4

ระดับปฐมวัย
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุ

สติปัญญาอย่างสมดุลต่อเนื่องไปพร้อมๆ กันทุกด้าน ดังน้ันในการจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับเด็กต้อง
เป็นประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคม
ที่เด็กอาศัยอยู่ ทั้งนี้เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความสุขกับการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ซึ่งต้องอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน สถานศึกษา และชุมชน เพื่อพัฒนาเด็กให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพต่อไป

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยข้ึน
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมในทุกด้าน และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซ่ึงจะส่งผลให้
นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพต่อไป
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร
2.2 เพื่อให้ห้องเรียนปฐมวัยมีสื่ออุปกรณ์ที่พร้อมต่อการจัดการเรียนรู้
2.3 เพื่อให้ครูปฐมวัยใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 80
๓.๑.๒ ห้องเรียนปฐมวัยมีสื่ออุปกรณ์ และมุมประสบการณ์ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80
๓.๑.๓ ครูปฐมวัยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ร้อยละ 80

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนมีความพร้อมตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานของหลักสูตร
๓.๒.๒ ห้องเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ
๓.๒.๓ ครูและบุคลากรสามารถจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างมีคุณภาพ

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 10,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ................................... จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบค่า
ตอบแทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 67
นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 67
นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 67
นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน
มิ.ย. 67

นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 จัดซ้ือสื่อ วัสดุอุปกรณ์

ประจําห้องเรียน

5.2 ซ้ือโปรแกรมสําเร็จรูปแบบ

บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.

ศ.2560

5.3 อุปกรณ์/สื่อแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ

5.4 จัดหาและพัฒนา สื่อ แหล่ง
เรียนรู้และมุมประสบการณ์

2,000

1,000

4,000

3,000

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบค่า
ตอบแทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน ตลอดปี
การศึกษา

ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68
นางสาวผกาวัลย์
นางธัญนันท์

รวม 10,000
รวมท้ังส้ิน 10,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านเวลา : กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนมีความพร้อมตาม
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนและ
มาตรฐานของหลักสูตร
2. ห้องเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตาม
เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ
3. ครูและบุคลากรสามารถจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างมี
คุณภาพ

- สังเกต / ทดสอบ /ประเมิน
พัฒนาการ
- สังเกต / ตรวจสอบ / สัมภาษณ์ /
บันทึกการประเมิน
- สอบถามความพึงพอใจ

- แบบประเมินพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย
- แบบประเมินมาตรฐาน
ห้องเรียนปฐมวัย
- แบบสอบถามความพึงพอใจ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย
7.2 นักเรียนมีพัฒนาการด้านต่างๆ ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานมีผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ
7.3 ครูมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ี

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางธัญนันท์ แก้วกุลธร)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญนันท์ แก้วกุลธร, นางสาวชนิตา โภคะ

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ ข้อ ๓.๑, ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย, ข้อ ๗.๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ

( ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี ๒๕๖๗ หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๑, ๒, ๓
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๓
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๑
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๒, ๗, ๒๐, ๒๑
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๑ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๑.๔ ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๒ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓ ระดับปฐมวัย
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๓ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ ระดับปฐมวัย

******************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล

เด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้านตรงตามศักยภาพ
แต่ละบุคคลและการจัดกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ เช่น กิจกรรมการทดลองและโครงงานเป็นการฝึกทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานให้เด็กปฐมวัยสามารถนําทักษะไปปรับใช้เป็นพื้นฐานการคิด วิเคราะห์ ในระดับท่ี
สูงขึ้นไปและการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นการนําไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินเพื่อขอรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงจัดให้มีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้น เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา เพื่อต่อยอดทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ไปถึงระดับช้ันประถมศึกษาได้ ในการจัดการศึกษาในลักษณะน้ีเด็กสามารถนํามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน
๒.๒ เพื่อจัดกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และรับประเมินขอรับตราพระราชทานโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะขั้นพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
๓.๒ เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะด้านวิทยาศาสตร์
๓.๒.๒ โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทานบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ………………………………………. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค ๖๗
นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย ๖๗
นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนดําเนินงาน

มิ.ย ๖๗
นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

๔. เตรียมความพร้อมประสานงาน
มิ.ย ๖๗

นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

๕. การดําเนินกิจกรรม
๕.๑ ค่าตอบแทนวิทยากร

การศึกษาดูงานทําโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
๕.๒ การซ้ือวัสดุอุปกรณ์ทดลอง
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

๓,๐๐๐ ๗,๐๐๐
ตลอดปี

การศึกษา

นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

๖. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

๗. ประเมินและรายงานโครงการ ๓๑ มี.ค ๖๘
นางธัญนันท์
นางสาวชนิตา

รวม ๓,๐๐๐ ๗,๐๐๐
รวมท้ังส้ิน ๑๐,๐๐๐

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

๕. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
๕.๑ ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านเวลา : กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง

๕.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

-นักเรียนมีทักษะข้ันพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์
-นักเรียนมีความสนใจและร่วม
กิจกรรมการทําโครงงานและ
กิจกรรมทดลองต่างๆ

-แบบบันทึกการสังเกต/ทดสอบ/
ประเมินพัฒนาการ รูปภาพ
-โครงงาน
-กิจกรรมทดลอง

-รายงานผลการดําเนินโครงการ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะขั้นพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์มากข้ึน
๗.๒ โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทย์น้อย

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางธัญนันท์ แก้วกุลธร)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรนุช โพธิลิต, นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง, นางสาววนิดา แสะสาร,

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ, นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร, นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา,
นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ
( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ ๓.๑, ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลากหลาย, ข้อ ๔.๑ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น, ข้อ ๕.๑, ๕.
๓ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ข้อ ๗.๑, ๗.๒ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ, ข้อ ๙.๒ เพิ่มโอกาส
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 2, 3, 4
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 3, 4
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 1
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 7, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.1, 1.2 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.3, 2.5, 2.6 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนโดยคํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถทางปัญญา ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง ได้พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้าทดลอง และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัดความสนใจ ตามลักษณะเฉพาะการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล รวมทั้งการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ทั้งในและนอกห้องเรียน
มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตาม
มาตรฐานหลักสูตร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกๆ ด้านให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
2.2 เพื่อส่งเสริม พัฒนานักเรียนทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีเจตคติท่ีดี

เห็นคุณค่าในชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสแสดงออกซึ่งความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนอย่างเหมาะสม

และสร้างสรรค์
2.4 เพื่อให้ครูสามารถจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านเต็มตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล

๓.๑.๒ ครูผู้สอน ร้อยละ 100 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ใช้เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย และประเมินผลตามสภาพจริง

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนมีการพัฒนาตนเองด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา มีเจตคติท่ีดี

เห็นคุณค่าในชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมตามวัย
๓.๒.๒ นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์
๓.๒.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 72,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 50,000 บาท
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 22,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ................................... จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร

พ.ค. 67

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 67

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร
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กิจกรรม / รายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 67

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 67

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา
มิ.ย.-ก.ค. 67

นางสาวอรนุช
และคณะครู

5.2 กิจกรรมวัดและประเมินผล
(ปพ., ข้อสอบปลายภาค)

10,000
ตลอด

ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช
และคณะครู

5.3 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ

20,000
ตลอด

ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช
และคณะครู

5.4 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อ วัสด/ุ
อุปกรณ์ประจําห้องเรียน

20,000
ตลอด

ปีการศึกษา

นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

5.5 กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด

ตลอด
ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวจิราวรรณ์
นางสาวเบญจพร

5.6 กิจกรรมการสํารวจแวว
ความสามารถพิเศษ

ตลอด
ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวจิราวรรณ์
นางสาวเบญจพร

5.7 กิจกรรมส่งเสริม
สุนทรียภาพด้านดนตรีและนาฏศิลป์
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

12,000
ตลอด

ปีการศึกษา

นางสาววนิดา
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวจิราวรรณ์

5.8 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (กีฬาสี, ลูกเสือ)

10,000
ตลอด

ปีการศึกษา
นายทรัพย์ธงชัย
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กิจกรรม / รายละเอียด
การใช้งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอด

ปีการศึกษา

ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

รวม 72,000
รวมท้ังส้ิน 72,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านเวลา: กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: ขาดแคลนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
ด้านบุคลากร: ครูยังไม่ครบวิชาเอก

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ: ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา: กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: ควรจัดหาแหล่งงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก
ด้านบุคลากร: จัดหาครูให้ครบวิชาเอก

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุก ๆ ด้านให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล

- สํารวจ
แบบสํารวจ

2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา มีเจตคติท่ีดี เห็น
คุณค่าในชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- สํารวจ
- สังเกต

- แบบสํารวจ
- แบบสังเกต

3. นักเรียนมีโอกาสแสดงออกซึ่ง
ความสามารถเต็มตามศักยภาพของ
ตนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์

- สํารวจ
- สังเกต

- แบบสํารวจ
- แบบสังเกต
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ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน
4. ครูสามารถจัดทําแผนการเรียนรู้
จัดประสบการณ์ จัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและตอบสนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลได้

- สํารวจ
- สังเกต

- แบบสํารวจ
- แบบสังเกต

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน

- สํารวจ - แบบสํารวจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย
7.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
7.3 โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ เปิดบ้านวิชาการ ปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย
แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรนุช โพธิลิต, นางธัญนันท์ แก้วกุลธร

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
หลากหลาย, ข้อ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ข้อ ๗.๑, ๗.๒ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ, ข้อ
๘.๓ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา, ข้อ ๙.๑, ๙.๒ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 3, 4
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 1
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 7, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.1, 1.2 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.3, 2.5, 2.6 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา
มีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก
ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งทําประโยชน์และ
สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงจัดโครงการเปิดบ้านวิชาการ ปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถด้านวิชาการ และให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําเร็จในการศึกษา เกิดความ
ภาคภูมิใจ รวมท้ังมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาและตนเอง
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จในการศึกษา และเกิดความภาคภูมิใจ
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาและตนเอง

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าร่วมโครงการเปิดบ้านวิชาการ
ปัจฉิมนิเทศและบัณฑิตน้อย

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาและตนเอง

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 13,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 5,000 บาท
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 8,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ................................... จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนก
ตามหมวดรายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 67
นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มี.ค. 68
นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มี.ค. 68
นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มี.ค. 68
นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ

(ตลาดนัดวิชาการ)
5.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและ

บัณฑิตน้อย

8,000

5,000

ตลอด
ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์
และคณะครู

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอด

ปีการศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนก
ตามหมวดรายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68
นางสาวอรนุช
นางธัญนันท์

รวม 13,000
รวมท้ังส้ิน 13,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านเวลา: กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: ขาดแคลนอุปกรณ์ในการกิจกรรม

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์ : ควรจัดหาอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมจากแหล่งอ่ืน ๆ

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. นักเรียนได้แสดงความสามารถ
อย่างเต็มศักยภาพ

- แบบสังเกต - การสังเกต

2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจและมี
เจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ

- แบบสอบถาม
- แบบสังเกต

- การสอบถาม
- การสังเกต

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จในการศึกษา และเกิดความภาคภูมิใจ
7.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาและตนเอง

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต) (นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต) (นางธัญนันท์ แก้วกุลธร)
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โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง, นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๒.๑ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย, ข้อ ๘.๓ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา, ข้อ ๙.๒ เพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

( ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑, ๒, ๓
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 2
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 27,30,31
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๑.๒

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๓, ๒.๕, ๒.๖
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๑, ๓.๒

**************************************************************************************************

๑. หลักการและเหตุผล
การศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรงหรือ

แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองควบคู่กับการศึกษาตามหลักวิชาการ การจัด
การศึกษาในระบบช้ันเรียนเป็นเพียงการศึกษาที่เน้นหลักวิชาการเท่านั้น ผู้เรียนไม่สามารถได้รับประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู้ ซ่ึงเป็นอีกหนึ่งงานวิชาการท่ีสามารถให้ความรู้และนักเรียนได้สัมผัสชีวิตจริง การศึกษาตาม
แหล่งการเรียนรู้ และการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่นจึงเป็นการเรียนรู้วิถีชีวิตตามท้องถิ่นโดยแท้จริง เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดทํากิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตและศึกษาจากประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็น
การเรียนรู้นอกห้องเรียน

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้ทราบแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชนและการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนชั้น อ.๒ – ป.๖ จํานวนร้อยละ ๘๐ ได้รับการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓.๒ เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนตั้งแต่ชั้น อ.๒ – ป.๖ ได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้
๓.๒.๒ นักเรียนตั้งแต่ชั้น อ.๒ – ป.๖ ได้รับการพัฒนาตนเองจากการศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ิน

จากผู้รู้

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ………………………………………. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

เม.ย. ๖๗
น.ส.เบญจมาศ
น.ส.ผกาวัลย์

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. ๖๗
น.ส.เบญจมาศ
น.ส.ผกาวัลย์

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. ๖๗
น.ส.เบญจมาศ
น.ส.ผกาวัลย์

๔. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. ๖๗
น.ส.เบญจมาศ
น.ส.ผกาวัลย์

๕. การดําเนินกิจกรรม

๑. จัดทําทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ตลอดปี
การศึกษา

น.ส.เบญจมาศ
น.ส.ผกาวัลย์

๒. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 2,460
ตลอดปี

การศึกษา
คณะครู

๓. ทัศนศึกษานอกสถานท่ี
(อ.๒-ป.๖)
- จ้างเหมารถ 3 คัน
คันละ 8,๐๐๐บาท
3*8,000 = 24,000 บาท

๕4,54๐ 3,๐๐๐
ตลอดปี

การศึกษา
คณะครู
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

- ค่าอาหาร อาหารว่างและน้ําดื่ม
นักเรียนคนละ 80 บาท
155*80 = 12,400 บาท

- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู
๑๑x๒๔๐= 2,640 บาท

- ค่าบัตรเข้าชม คนละ 100 บาท
155*100 = 15,500 บาท

- ค่ากระดาษ A4 จัดทําสมุดบันทึก
นักเรียน

- ค่าป้ายไวนิล

๖. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

๗. ประเมินและรายงานโครงการ มี.ค.๖๘
น.ส.เบญจมาศ
น.ส.ผกาวัลย์

รวม 57,000 3,000
รวมท้ังส้ิน 60,000

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง สภาพอากาศในวันท่ีไปทัศนศึกษา เช่น เกิดฝนตก อาจทําให้เป็นอุปสรรคในการ

เดินทาง
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง ปรับเปลี่ยนโปรแกรมตามความเหมาะสมเพื่อความปลอดภัยในการ

เดินทาง

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

๑.นักเรียนมีความรู้และเข้าใจใน
เรื่องราวในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
จากการไปทัศนศึกษาฯในท้องถ่ิน
ตนเอง

ทําแบบประเมิน ประเมินความ
พึงพอใจ เข้าร่วมโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้

แบบประเมินความพึงพอใจ เข้า
ร่วมโครงการ โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้

๒.นักเรียนเกิดประสบการณ์
โดยตรง

สังเกตจากการเข้าร่วมโครงการ สังเกตจากการเข้าร่วมโครงการ
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาตามแหล่งเรียนรู้
๗.๒ นักเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาตนเองจากการศึกษาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรนุช โพธิลิต

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย, ข้อ ๖.๓ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม, ข้อ ๘.๑, ๘.๒ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ๔ ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๓
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๔
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 1, 2, 3, 4, 28, 29
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.1, 2.2, 2.3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๕

*************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
มีสาระบัญญัติไว้ว่า ให้มีการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยให้หน่วยงาน ต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาจะต้อง
นําไปปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา อันจะเป็นการสร้างความม่ันใจ
ว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน จึงเป็นงานสําคัญของ
สถานศึกษาโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงจัดทําโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ให้ดียิ่งข้ึน
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
2.4 เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
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2.5 เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตามตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

2.6 เพื่อให้สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2.7 เพื่อให้สถานศึกษามีจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดีข้ึน
๓.๑.๒ ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๓.๑.๓ ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
๓.๑.๔ ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร

จัดการ
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ สถานศึกษามีการติดตามตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา

๓.๒.๒ สถานศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๓.๒.๓ สถานศึกษามีจัดทํารายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 3,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 3,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

เม.ย. 6๗ นางสาว
เบญจมาศ

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

พ.ค. 6๗ นางสาว
เบญจมาศ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ค. 6๗ นางสาว
เบญจมาศ

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน พ.ค. 6๗ นางสาวเบญจมาศ
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 กิจกรรมการตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการศึกษา

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาวเบญจมาศ

5.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา

1,000
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวเบญจมาศ

5.3 กิจกรรมรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปี

๑,000
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวเบญจมาศ

๕.๔ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ตลอดปีการศึกษา นางสาวเบญจมาศ

5.๕ กิจกรรมการประเมินคุณภาพ
สมศ.

๑,๐๐๐
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวเบญจมาศ

5.๖ กิจกรรมการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาวเบญจมาศ

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวเบญจมาศ

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 6๘ นางสาวเบญจมาศ

รวม 3,000
รวมท้ังส้ิน 3,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ หรือเกณฑ์การให้คะแนน รวมถึงเครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล:

(1) ไม่เหมาะสม ไม่สอดคล้องและครอบคลุมพันธกิจขององค์กร
(2) ไม่เป็นท่ีรับทราบและเห็นพ้องต้องกันของกลุ่มบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
(3) ไม่ได้พัฒนาบนพื้นฐานของกระบวนการ R&D ท่ีเป็นระบบ
(4) ยากแก่การปฏิบัติให้บรรลุ ยากแก่การวัด-การประเมิน ฯลฯ

2.แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนา:
(1) ไม่มีแผนระยะยาวในการขับเคลื่อนคุณภาพ
(2) แผน ไม่ครอบคลุม เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ให้บรรลุตามมาตรฐานท่ีกําหนด
(3) แผนงาน/โครงการ ไม่ได้เกิดขึ้นด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่เก่ียวข้อง

3. ผู้บริหาร/ทีมงานบริหาร/ผู้รับผิดชอบงาน
(1) ไม่มีความรู้ในเรื่องหลักการหรือแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายใน
(2) ไม่มีความรู้ในเรื่องมาตรฐานและตัวบ่งชี้รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนน
(3) ไม่พัฒนางานตามแผน อย่างมุ่งมั่น ทุ่มเท มีความบกพร่องในเรื่องการวางแผน

การกํากับติดตาม การนิเทศงาน หรือการประเมินความก้าวหน้าของงานเป็นระยะๆ
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(4) ไม่มีระบบฐานข้อมูลเพื่อช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ อย่างต่อเนื่อง ฯลฯ
๔. ผู้ประเมินภายในของต้นสังกัด(Internal Evaluator)

(1) ขาดความรู้ในมาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินคะแนน
(2) ขาดประสบการณ์ในการชี้แนะ
(3) มีความเกรงใจ จึงประเมินแบบปล่อยคะแนน(Leniency) ฯลฯ

๕. ผู้ประเมินภายนอก(External Evaluator)
(1) ไม่แตกฉานในมาตรฐานและตัวบ่งช้ี รวมถึงเกณฑ์การให้คะแนน
(2) บุคลิกไม่เป็นกลาง วางอํานาจ
(3) ขาดทักษะในการสื่อสาร การปฏิสัมพันธ์กับบุคคล รวมถึงการทํางานเป็นทีม
(4) ขาดความรู้ในบริบทของสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีทําการประเมิน
(5) ไม่มีองค์ความรู้ หรือ Best Practice เกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน หรือ

ในการประเมิน ท่ีเป็นประสบการณ์ระดับชาติหรือนานาชาติ ท่ีสามารถนํามาใช้ในการชี้แนะแก่หน่วยงาน หรือผู้รับ
การประเมิน

(๖) ไม่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ ไม่ให้ความสําคัญกับการศึกษาแนวคิดใหม่ๆ ความรู้ร่วมสมัย
หรือผลงานวิจัยใหม่ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

๖. กระบวนการประเมิน การเยี่ยมสถานศึกษา(Site visit) ไม่เป็นระบบ ไม่มีมาตรฐาน
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง วางแผน พัฒนา หรือเตรียมการแก้ปัญหาล่วงหน้า

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1.สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
2.สถานศึกษามีการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
3.สถานศึกษามีการจัดทําและ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
4.สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา

- สํารวจ/สังเกตและสอบถาม
- การตรวจสอบและประเมินผล

- แบบสํารวจ/สังเกต
- แบบสอบถามเอกสารและแบบ
ประเมินผล
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ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน
5.สถานศึกษามีการติดตามตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
6.สถานศึกษามีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
7.สถานศึกษามีจัดทํารายงาน
ประจําปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนมีคุณภาพ เชื่อถือได้ และได้มาตรฐาน

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา, นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 256๗ – 31 มีนาคม 256๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568
ข้อ ๒.๑ ,๒.๒ จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ข้อ ๕.๑ ,๕.๒ ,๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง
การศึกษา

ข้อท่ี 5.1 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 2,3,4
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๒
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในการ

ยกระดับศักยภาพของผู้เรียน
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 23
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๑.๒ ระดับปฐมวัย/การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๑ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๒ ระดับปฐมวัย

ข้อท่ี ๓.๑ การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************

1. หลักการและเหตุ
ตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการขึ้นมาเพ่ือตอบสนองจุดหมายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติดังกล่าว

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม - จริยธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนําไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันได้
2.3เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล – ป.6 ร้อยละ 80 มีคุณธรรม - จริยธรรมตามหลักของ
พระพุทธศาสนา

๓.๑.๒ นักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล – ป.6 ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธ
ศาสนา และนําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

๓.๑.๓ นักเรียนตั้งแต่อนุบาล – ป.6 ร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตในการดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม - จริยธรรม ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
๓.๒.๒ นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนําไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันได้
๓.๒.๓ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม มีทักษะชีวิตในการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีค่านิยมที่พึงประสงค์

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๒๕,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 5,000 บาท
- เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน ๒0,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ................................... จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนก
ตามหมวดรายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร

พ.ค. 67 นางสาวจิราวรรณ์

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 67 นางสาวจิราวรรณ์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 67
นางสาวจิราวรรณ์
นางสาวเบญจมาศ

๔. เตรียมความพร้อมประสานงาน มิ.ย. 67 นางสาวจิราวรรณ์
๕. การดําเนินกิจกรรม

๕.๑ โครงการกิจกรรมวัน
สําคัญวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันสําคัญ
ทางราชการ,ธรรมศึกษา , พระ
ธรรมทูต

ตลอดปีการศึกษา
นางสาวจิราวรรณ์

และคณะครู

-วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี ๕๐๐ นายทรัพย์ธงชัย
-พิธีไหว้ครู ๕๐๐ นางสาวจิราวรรณ์
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบค่าตอบ
แทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

-พิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนาม

๕๐๐ นายทรัพย์ธงชัย

-วันเข้าพรรษา ๕๐๐ นายทรัพย์ธงชัย
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ๕๐๐ นายทรัพย์ธงชัย
-วันภาษาไทย ๕๐๐ นางสาวจิราวรรณ์
-วันแม่แห่งชาติ ๕๐๐ นางสาวจิราวรรณ์
-วันลอยกระทง ๕๐๐ นางสาวจิราวรรณ์
-วันคล้ายวัยสวรรคต ร.6 ๕๐๐ นายทรัพย์ธงชัย
-วันพ่อแห่งชาติ ๕๐๐ นายทรัพย์ธงชัย

-วันคริสต์มาสและวันข้ึนปีใหม่ ๑,๐๐๐
นางสาวอรนุช

นางสาวจิราวรรณ์

-วันเด็กแห่งชาติ
นางสาวจิราวรรณ์

และคณะ
-ธรรมศึกษา, พระธรรมทูต ๒,๐๐๐ ๕๐๐ นางสาวจิราวรรณ์

๕.๒ ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน

๑,๐๐๐ ๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา
นางสาวจิราวรรณ์
นายทรัพย์ธงชัย

๕.๓ เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ภาคเรียนที่ 1 นายทรัพย์ธงชัย

๕.๔ โรงเรียนสุจริต นางสาวจิราวรรณ์

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน ตลอดปีการศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68 นางสาวจิราวรรณ์
รวม ๘,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐

รวมท้ังส้ิน ๒๕,๐๐๐
**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านเวลา : ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ด้านบุคลากร : ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในบางกิจกรรม

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม
ด้านบุคลากร : ติดต่อจ้างวิทยากรภายนอกสําหรับกิจกรรมบางกิจกรรม
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6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. นักเรียนมีคุณธรรม - จริยธรรม
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- แบบสํารวจ
- แบบสัมภาษณ์

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
นําไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
ได้

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- แบบสํารวจ
- แบบสัมภาษณ์

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการ
ดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ได้

- สังเกต
- สัมภาษณ์

- แบบสํารวจ
- แบบสัมภาษณ์

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.1 นักเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 90
๗.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนําไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันได้ คิดเป็นร้อยละ 90
๗.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้ คิดเป็นร้อยละ 90

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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โครงการ ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรนุช โพธิลิต, นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง, นางสาววนิดา แสะสาร,

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร, นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ, นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา,
นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ, นางสาวชนิตา โภคะ
( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ ๓.๑, ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย, ข้อ ๔.๑ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น, ข้อ ๖.๑
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม, ข้อ ๗.๑, ๗.๒ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง
การศึกษา: ๓.๒ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 2, 3, 4
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 3, 4
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 1
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 7, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.1, 1.2 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติและระดับเขตพื้นที่ RT, NT, O-Net และ LAS ปรากฏว่าผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท้ังในภาพรวมยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่อนข้างต่ํา เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้นทั้งใน 4 วิชาหลักและทั้ง 8 กลุ่มสาระในระดับช้ันประถมศึกษา รวมทั้งการอ่านออกออกเขียนได้
ของนักเรียน ทางโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนานักเรียนและ
นอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญาและให้ก้าวทันต่อ
เหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ เพื่อนํามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนา
การศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
2.2 เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.3 เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT, O-NET, LAS ของโรงเรียนให้สูงขึ้น

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย RT, NT, O-NET ,LAS ของโรงเรียนสูงข้ึน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 10,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ................................... จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผู้บริหาร

พ.ค. 67
นางสาวอรนุช

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 67
นางสาวอรนุช

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 67
นางสาวอรนุช

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 67 นางสาวอรนุช
5. การดําเนินกิจกรรม

๕.๑ กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และผลการทดสอบระดับชาติ RT,
NT, O-NET, LAS

๕.๒ กิจกรรมการจัดค่ายวิชาการ
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

5,๐๐๐

5,๐๐๐

ตลอด
ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช
นางสาวเบญจมาศ
นางสาววนิดา
นายทรัพย์ธงชัย
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวจิราวรรณ์
นางสาวเบญจพร
นางสาวชนิตา
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

๕.๓ กิจกรรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ด้วยสื่อ DLTV
ในระดับชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย และ
วิชาคณิตศาสตร์

๕.๔ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน-
เขียน คําพ้ืนฐานภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ

5.๕ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
สอนเสริมเด็กเก่งเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และสอนซ่อมเสริม เด็กอ่อนเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียน วิเคราะห์และ
เขียนสื่อความ

๕.๖ กิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิด

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอด

ปีการศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68
นางสาวอรนุช
และคณะครู

รวม 10,000
รวมท้ังส้ิน 10,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านเวลา: กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: ขาดแคลนอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ: ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา: กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: ควรจัดหาแหล่งงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้น

ตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย
รายกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น

ตรวจสอบผลการทดสอบระดับชาติ
รายงานผลการทดสอบระดับชาติ

(RT ป.1, NT ป.3, O-NET ป.6, LAS
ป.2 ป.4 ป.5)

3. นักเรียนผ่านเกณฑ์การอ่านออก
เขียนได้อยู่ในระดับดี

ตรวจสอบผลการอ่านออกเขียนได้ แบบประเมินการอ่านออกเขียนได้

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงข้ึน ร้อยละ 80 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
7.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน
7.3 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ในระดับดี

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)



56

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด-19
แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรนุช โพธิลิต

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบาย สพฐ. ปี 2567 - 2568 ข้อ ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย, ข้อ ๗.๑ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ, ข้อ ๘.๒ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา,
ข้อ ๙.๑, ๙.๒ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1, 2
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 3, 4
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 1
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 19, 23
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.1, 1.2 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.2, 2.3 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) มีแนวโน้มการแพร่
ระบาดที่เพิ่มมากขึ้น และประเทศไทยอาจเข้าสู่การระบาดในระยะที่ 3 โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การ
ระบาดของโรคดังกล่าวเป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดย
คําแนะนําของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงได้ประกาศให้โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรน่า 2019(COVID – 19)
เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 17
มีนาคม พ.ศ.2563 ได้กําหนดมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคดังกล่าว

ดังนั้น โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงได้จัดให้มีโครงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด-19 ขึ้น
เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มท่ีภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโรน่า 2019
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน 4,0๐๐ บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 4,0๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ ………………………………………. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย

ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 67
นางสาวอรนุช

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 67
นางสาวอรนุช

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 67
นางสาวอรนุช

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน
มิ.ย. 67

นางสาวอรนุช

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 จัดทําส่ือและเอกสาร

ประกอบการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า
2019

4,0๐๐ ตลอด
ปีการศึกษา

นางสาวอรนุช

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอด

ปีการศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68
นางสาวอรนุช

รวม 4,0๐๐
รวมท้ังส้ิน 4,0๐๐

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดทําเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอน
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: สื่อและเอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนมีจํานวนไม่เพียงพอกับ

ผู้เรียน
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: สรรหาแหล่งงบประมาณภายนอก
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: คัดเลือกหนังสือเรียนในปีการศึกษาก่อนหน้าที่ยังใช้ได้มอบให้แก่นักเรียน

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. นักเรียนโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
ได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019

- การสังเกต - แบบสังเกต

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพภายใต้สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ จัดหา ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( / ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ ข้อ ๘.๑ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี ๒๕๖๗ หัวข้อ ลดภาระงานครู : ๕.๓

สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๑
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๕
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๑, ๒๙
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๑ ประเด็นพิจารณา -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๒ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๒, ๒.๕ และ ๒.๖ : ระดับ
ปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๓ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๒ : ระดับปฐมวัย/
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************

๑. หลักการและเหตุ
เนื่องจากโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน และ

พัฒนาระบบการทํางานของสํานักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจําเป็นต้องมีการคัดเลือก สรรหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา และ/หรือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อํานวยความสะดวก สนับสนุนการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ จึงต้องมีการจัดหา ดูแลรักษาและซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ภายในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีสามารถใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
๒.๒ เพื่อจัดหาและซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ ในสํานักงานและซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ท่ีชํารุด

เกิดความเสียหายให้ใช้งานได้ดี
๒.๓ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีชํารุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถ
ใช้งานได้

๓.๒ เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ วัสดุ ครุภัณฑ์ภายในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน ๒๒,๐๐๐ บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๒๒,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. ๖๗ นางสาวเบญจพร

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. ๖๗ นางสาวเบญจพร

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. ๖๗ นางสาวเบญจพร

๔. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. ๖๗ นางสาวเบญจพร
๕. การดําเนินกิจกรรม

- จัดหา ซ่อมแซม บํารุงรักษา
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สํานักงาน
และอาคารสถานที่

๒๒,๐๐๐
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวเบญจพร

๖. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
ผู้อํานวยการ/
หัวหน้าฝ่าย

๗. ประเมินและรายงานโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘ นางสาวเบญจพร
รวม ๒๒,๐๐๐

รวมท้ังส้ิน ๒๒,๐๐๐
**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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๕. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
๕.๑ ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: เนื่องจากในปัจจุบันราคาวัสดุครุภัณฑ์มีราคาสูงข้ึน งบประมาณท่ีได้รับจาก
การจัดสรรอาจไม่เพียงพอสําหรับการจัดหา ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์

ด้านวัสดุอุปกรณ์: อาจได้รับวัสดุครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ราคาไม่เหมาะสม
ไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงตามเง่ือนไข

ด้านเวลา: ได้รับวัสดุครุภัณฑ์ไม่ตรงตามสัญญา หรือระยะเวลาการส่งมอบท่ีกําหนด
๕.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: จัดลําดับความสําคัญของการจัดหา ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
โดยวัสดุครุภัณฑ์ใดมีความสําคัญ เร่งด่วนต้องดําเนินการก่อน เพื่อให้เหมาะสมและเพียงพอในการใช้งบประมาณ
หรือจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

ด้านวัสดุอุปกรณ์: ควรทําความเข้าใจและสื่อสารให้หน่วยงานภายนอกท่ีเป็นผู้รับจ้าง หรือ
ผู้ขาย เข้าใจในรายละเอียดและคุณภาพ คุณสมบัติของวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาต้องการให้ครบถ้วน

ด้านเวลา: ชี้แจงกรอบระยะเวลาในการส่งมอบให้ชัดเจน หากดําเนินการช้าเกินกําหนดต้องชําระ
ค่าปรับตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดไว้

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน
๑. เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนทํา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

- สอบถาม สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม

๒. ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชํารุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี - สอบถาม สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม
๓. สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

- สอบถาม สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ วัสดุ ครุภัณฑ์ภายในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
๗.๒ วัสดุ ครุภัณฑ์ภายในโรงเรียนสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์

และตัวชี้วัด สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตรของสถานศึกษา

ลงชื่อ ………………………………………. ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ …………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ) (นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ …………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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ด้านการบริหารงานงบประมาณ



63

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ บริหารงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง, นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร, นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ

( ) งานบริหารวิชาการ ( / ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ -
( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง

การศึกษา : ๕.๒, ๕.๓ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
( ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี -
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๔
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 1, 2, 3, 4, 28, 29
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

*************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ ความคล่องตัว
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์
ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียนและเพ่ือให้การดําเนินงานเก่ียวกับการเงินเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ และเพื่อตอบสนองการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความราบร่ืนและมี
ประสิทธิภาพจึงจัดทําโครงการบริหารงบประมาณการเงิน บัญชีและพัสดุขึ้น

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ให้สามารถดําเนินงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
๒.๒ เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ กํากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ระบบการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเวลา ร้อยละ ๑๐๐
๓.๑.๒ ระบบการลงทะเบียนทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๑๐๐

๓.๒ เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ ระบบการบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓.๒.๒ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ



64
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๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน ๕,๐๐๐ บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๕,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

เม.ย. ๖๗
นางสาวเบญจมาศ

นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

พ.ค. ๖๗ นางสาวเบญจมาศ

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน พ.ค. ๖๗

นางสาวเบญจมาศ

นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

๔. เตรียมความพร้อม ประสานงาน พ.ค. ๖๕ นางสาวเบญจมาศ

๕. การดําเนินกิจกรรม
๕.๑ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี
๕.๒ จัดซ้ือ-จัดจ้าง/เบิก-จ่ายเงิน
๕.๓ จัดทําทะเบียนคุม
๕.๔ จัดระเบียบและความ

ปลอดภัยของเอกสารและทรัพย์สิน
๕.๕ ตรวจสอบพัสดุประจําปี
๕.๖ รายงานผลการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายประจําปี
๕.๗ การตรวจสอบ/รายงาน/

ประเมินผล/สรุปโครงการ
๕.๘ ซ้ือโปรแกรมการเงินพัสดุ

๕๐๐

๓,๐๐๐

๑,๕๐๐

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาวเบญจมาศ

นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

๖. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน ตลอดปี
การศึกษา

ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

๗. ประเมินและรายงานโครงการ
มี.ค. ๖๘

นางสาวเบญจมาศ

นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

รวม ๕,๐๐๐
รวมท้ังส้ิน ๕,๐๐๐

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

การใช้เงินผิดประเภท ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะรายการ
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ควรมีการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีการเงินเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

๑. การจัดทําการเงิน บัญชี และ
พัสดุ หลักฐานต่างๆ ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ
๒. การดําเนินงาน และการ
บริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ
๓. มีระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา
๔. มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการทํางานภายใน
สถานศึกษา

- สํารวจ - แบบสํารวจ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ การบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว

โปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ
๗.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเป็นไปเพ่ือการศึกษา
๗.๓ บุคลากรของโรงเรียนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดทําพัสดุ

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

( ) งานบริหารวิชาการ ( / ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๘.๑ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
( ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี -
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๔
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 1, 2, 3, 4, 28, 29
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๒
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

*************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา เปิดสอน ระดับช้ันอนุบาล ๒ -
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ งานสาธารณูปโภค เป็นอีกงานที่อยู่ในระบบการบริหารสถานศึกษา ในการอํานวยความ
สะดวกให้กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน ในการดําเนินงานต่างๆ ภายในโรงเรียน และการจัดการเรียนการสอน
ท่ีดีและมีคุณภาพต่อไป โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงได้จัดทํางานค่าสาธารณูปโภคข้ึน เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในโรงเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ค่าไฟฟ้าและค่าน้ํามันเชื้อเพลิงตลอดปีการศึกษา
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ โรงเรียนมีการจ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน 93,539 บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 93,539 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค
ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

เม.ย. 6๗ นางสาวเบญจมาศ

๒. การดําเนินกิจกรรม ค่าไฟฟ้า,
ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง

93,539
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวเบญจมาศ

๓. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ประเมินโครงการและรายงานโครงการ

31 มี.ค. 6๘ นางสาวเบญจมาศ

รวม 93,539

รวมท้ังส้ิน 93,539
**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

การเพ่ิมข้ึนของค่าสาธารณูปโภค
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ศึกษาแนวโน้มค่าสาธารณูปโภคจากสรุปโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๖ ก่อนเขียนโครงการ
ของบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๗

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

ครู นักเรียน ได้รับประโยชน์
จากการใช้ค่าสาธารณูปโภค

-รายงานผล
- ประเมินผล

-แบบรายงานผล
-แบบประเมินผล

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ครูนักเรียนได้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ลงลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

ด้านการบริหารงานบุคคล
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ พัฒนาบุคลากร
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา และนางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( / ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 256๗ – 31 มีนาคม 256๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๑๐.๑ ,๑๐.๒ ,๑๐.๓ ,๑๐.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง
การศึกษา : ข้อท่ี ๑.1, 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

หัวข้อ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง : ข้อท่ี ๒.๒ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ
(Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑ ,๔
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 27, 30, 31
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี –

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๔ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับ และ
ประสานให้สถาบันที่ทําหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมี
ความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจําการอย่างต่อเน่ือง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณ
และจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อย่างเพียงพอ

จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยกระบวนการเรียนรู้ ครูจะต้องมีความรู้ทุกๆ ด้าน รู้จริง
รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพื่อนําผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้เป็นไปตามบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 ดังกล่าว

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการประชุม อบรม สัมมนา นําความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 เพื่อศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิดและวิธีการจัดการเรียนให้มีประสิทธิมากยิ่งข้ึน
2.4 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรครู

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ บุคลากรครูมีแฟ้มพัฒนาตนเอง 100 %
๓.๑.๒ ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ หรือทักษะทางวิชาชีพครูท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อย

2 เรื่อง/คน/ปี
๓.๑.๓ ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
๓.๑.๔ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกําลังใจอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ ครูที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางวิชาชีพครูตามเกณฑ์ที่กําหนด
๓.๒.๒ ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีคุณภาพสามารถทํางานและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๒.๓ ครูและบุคลากรครูนําความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนางานของตนเองให้ดีขึ้นได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.๒.๔ ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางานสูงข้ึน และมีสัมพันธภาพท่ีดีภายในองค์กร

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 66 นางสาวจิราวรรณ์

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย.66 นางสาวจิราวรรณ์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย.66
นางสาวจิราวรรณ์
นางสาวผกาวัลย์

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 66 นางสาวจิราวรรณ์
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 แฟ้มพัฒนางานผู้บริหาร ครู

และแฟ้มการพัฒนาระบบงาน
บุคลากร

5.2 ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
5.3 การศึกษาดูงานทางวิชาการ
5.4 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ

กําลังใจ
๕.๕ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

๔,๐00 1,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

1,000

๔,๐๐๐

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาวจิราวรรณ์

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน ตลอดปีการศึกษา นางสาวจิราวรรณ์
7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68 นางสาวจิราวรรณ์

รวม ๔,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ ๕,๐๐๐
รวมท้ังส้ิน ๓๐,๐๐๐

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินโครงการ
ด้านเวลา: ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. ครูมีแฟ้มพัฒนาตนเอง 100 % แฟ้มพัฒนางาน แบบบันทึกการพัฒนาตนเอง

2. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
และ/หรือทักษะทางวิชาชีพครูท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 2 เรื่อง/คน/ปี

บันทึกการอบรมรายคน แบบบันทึกการอบรม

3. ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการศึกษา
ดูงาน

ประเมิน แบบประเมิน

4. ครูมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ประเมิน แบบประเมิน
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.1 ระบบงานบริหารบุคลากรเป็นปัจจุบัน
7.2 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ นําความรู้ที่ได้รับมาจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
7.3 ครูและบุคลากรนําความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน มาพัฒนางานตนเองให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น
7.4 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมขวัญและกําลังใจในการทํางาน

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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ด้านการบริหารงานทั่วไป
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โครงการ สานสัมพันธ์ ชุมชน บวร
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววนิดา แสะสาร, นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ ข้อ ๖.๒, ๖.๓ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม, ข้อ ๘.๒
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2568 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง
การศึกษา : ข้อ ๖.๓, ๖.๔ การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3, 4, 5
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 1, 6
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 1, 2, 3, 5
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.2 ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 มาตรา 58
ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและต่างประเทศ มาใช้จัดการศึกษาน้ันโรงเรียนต้องประสานสัมพันธ์กับสถาบัน
อ่ืนๆ ในชุมชนและสังคมต่างๆ เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา อันจะส่งผลต่อศักยภาพของ
นักเรียนและเท่าทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงของยุคโลกาวิวัฒน์ ดังน้ันโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อตอบสนอง
ต่อพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ชุมชน บวร เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การจัดการศึกษา และมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
2.2 เพื่อให้ชุมชน บวร เกิดความรักความหวงแหน ความภาคภูมิใจ ในประเพณีท่ีดีงามในชุมชน
2.3 เพื่อระดมทรัพยากรในชุมชน
2.4 เพื่อเผยแพร่กิจกรรม และประชาสัมพันธ์การดําเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน
2.5 เพื่อให้การจัดการในด้านการบริหารและการรับบริการจากชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ ให้ดําเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ 90 สถาบันต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดศึกษา
อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ ชุมชนมีบทบาทต่อการจัดการศึกษา และการพัฒนาโรงเรียน
๓.๒.๒ โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
๓.๒.๓ โรงเรียนและชุมชนมีความพันธ์ที่ดีต่อกัน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๓,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๓,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 6๗
นางสาววนิดา
นางสาวจิราวรรณ์

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 6๗
นางสาววนิดา
นางสาวจิราวรรณ์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 6๗
นางสาววนิดา
นางสาวจิราวรรณ์

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 6๗
นางสาววนิดา
นางสาวจิราวรรณ์

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 งานกรรมการสถานศึกษา

และผู้นําชุมชน
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี

วัฒนธรรมและค่านิยมท่ีดีงามของ
ชุมชน

5.3 กิจกรรมพบปะสานสัมพันธ์
ชุมชน

5.4 งานระดมทรัพยากรใน
ชุมชน

5.5 งานประชาสัมพันธ์

๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาววนิดา

นางสาวจิราวรรณ์
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค.6๘
นางสาววนิดา
นางสาวจิราวรรณ์

รวม 1,500 1,500

รวมท้ังส้ิน 3,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านเวลา : กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและพัฒนาโรงเรียนและมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

- สังเกต - สอบถาม
- สํารวจ - สัมภาษณ์

- แบบสังเกต - แบบสอบถาม
- แบบสํารวจ - แบบสัมภาษณ์

2. ชุมชนเกิดความรักความหวง
แหน ความภาคภูมิใจ ในประเพณี
ท่ีดีงามในชุมชน

- สังเกต - สอบถาม
- สํารวจ - สัมภาษณ์

- แบบสังเกต - แบบสอบถาม
- แบบสํารวจ - แบบสัมภาษณ์

3. สถาบันต่างๆ ในท้องถิ่นและ
ชุมชนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมต่อ
การจัดศึกษาอย่างต่อเนื่อง
สมํ่าเสมอ

- สังเกต - สอบถาม
- สํารวจ - สัมภาษณ์

- แบบสังเกต - แบบสอบถาม
- แบบสํารวจ - แบบสัมภาษณ์

4. มีการประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน

- สังเกต - สอบถาม
- สํารวจ - สัมภาษณ์

- แบบสังเกต - แบบสอบถาม
- แบบสํารวจ - แบบสัมภาษณ์

5. นักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล ถึง
ป.6 ร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยา
ธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา
และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

- สังเกต - สอบถาม
- สํารวจ - สัมภาษณ์

- แบบสังเกต - แบบสอบถาม
- แบบสํารวจ - แบบสัมภาษณ์



77

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2567 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ชุมชนมีบทบาทต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ
7.2 ชุมชนมีความหวงแหนและภาคภูมิใจต่อประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่นตนเอง
7.3 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววนิดา แสะสาร)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิตา โภคะ, นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ ข้อ ๑.๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ
และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ, ข้อ ๓.๒, ๓.๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลาย,

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี ๒๕๖๗ หัวข้อ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง : ข้อ
๕.๑, ๕.๒ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๒, ๓, ๔
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑, ๒, ๓
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๑, ๒
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๑, ๒, ๔, ๖, ๗, ๑๑, ๑๒, ๒๒, ๒๓, ๒๕
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๑ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๒ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๓ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๑ ระดับปฐมวัย/การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
**************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทาง
การดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศ ท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของทางสายกลาง คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้
ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ การกระทํา ซึ่งโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 ได้เห็น
ความสําคัญของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่ บุคลากร นักเรียน
ชุมชน ในการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนให้ดําเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกโลกาภิวัตน์ โดยการ
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน พอควรต่อการมีผลกระทบ อันเกิด
จากการเปล่ียนแปลงภายนอกและภายใน ภายใต้เงื่อนไขพื้นฐานความรู้ คู่คุณธรรมโดยการบูรณาการ ในการ
จัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันโดยการเชื่อมโยง จากโรงเรียนสู่ชุมชน ให้ฝังรากลึกภายใน
ตนเองอย่างยั่งยืนตลอดไป
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๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒.๒ เพ่ือปรับหลักสูตรสถานศึกษา โดยการสอนแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ทุก กลุ่มสาระการ

เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๒.๓ เพื่อสร้างความตระหนักในการจัดการเรียนรู้ โดยส่งเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรม การพัฒนา

สู่แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานและชมรมกลุ่มสนใจต่างๆ ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๒.๔ เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่
การปฏิบัติของโรงเรียนอย่างยั่งยืน

๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ได้เรียนรู้
ฝึกปฏิบัติจริง เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๓.๒ เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีความรู้เรื่องปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําความรู้นั้นไป ใช้ประโยชน์ในการดําเนินชีวิต และเผยแพร่ต่อชุมชนต่อไป

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
๔.๑ งบประมาณ จํานวน ๒๓,๐๐๐ บาท
๔.๒ แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๓,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ องค์การบริหารส่วนตําบลผ่านศึก จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ค่า
ตอบแทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ

๑. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. ๖๗ นางสาวชนิตา

๒. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการ
ดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. ๖๗ นางสาวชนิตา

๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
การดําเนินงาน

มิ.ย. ๖๗ นางสาวชนิตา
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลา

ดําเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ค่า
ตอบแทน

ค่าใช้
สอย

ค่าวัสดุ

๔. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. ๖๗ นางสาวชนิตา

๕. การดําเนินกิจกรรม
๕.๑ กิจกรรมออมทรัพย์
๕.๒ กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า
๕.๓ กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก
๕.๔ กิจกรรมแปรรูปอาหารและ

การถนอมอาหาร
๕.๕ กิจกรรมทําน้ํายาล้างจาน
๕.๖ กิจกรรมทําสบู่
๕.๗ กิจกรรมทําเทียนหอม

๒๐,๐๐๐
๑,๐๐๐

๑,๐๐๐
๑,๐๐๐

ตลอดปีการศึกษา
นางสาวชนิตาและ

คณะครู

๖. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปีการศึกษา

ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

๗. ประเมินและรายงานโครงการ ๓๑ มี.ค. ๖๘ นางสาวชนิตา

รวม ๒๓,๐๐๐

รวมท้ังส้ิน ๒๓,๐๐๐

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

๕. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
๕.๑ ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินโครงงาน
ด้านเวลา: ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่แน่นอน
วัสดุอุปกรณ์: วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการดําเนินโครงงาน/กิจกรรม
ด้านบุคลากร: ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์

๕.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ: จัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา: กําหนดช่วงเวลาท่ีแน่นอนในการจัดกิจกรรม
ด้านอุปกรณ:์ จัดงบประมาณสําหรับซ้ืออุปกรณ์เพิ่ม
ด้านบุคลากร: เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ความชํานาญในการแปรรูปผลิตภัณฑ์

เข้ามาให้ความรู้ และไปศึกษาดูงานจากแหล่งการเรียนรู้
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๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

นักเรียนชั้นนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑-๖ ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
นิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ปฏิบัติตามตน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

- สังเกต การปฏิบัติงานนักเรียน
- ตรวจสอบผลผลิตหลังการ
ดําเนินการ
- ตรวจสอบความพึงพอใจ

- แบบสังเกต
- แบบสอบถามความพึงพอใจ

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์สามารถปฏิบัติได้ โดยการเรียนรู้จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๗.๒ สามารถเผยแพร่แก่เยาวชน และชุมชนได้

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวชนิตา โภคะ)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิตา แสะสาร, นางสาวชนิตา โภคะ

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 256๗ – 256๘ ข้อ ๘.๓ เสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ -
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 4
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๑
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๑, 3, 5, 7
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.2 ระดับปฐมวัย/การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.5 ระดับปฐมวัย/การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 3.1, 3.2 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุ

สุขภาพทางกายถือว่าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการดําเนินชีวิต การท่ีบุคคลมีสุขภาพดีจะสามารถ
ปฏิบัติงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้สามารถเรียนรู้และมีพัฒนาการด้านอื่นๆ ดีไปด้วย
นอกจากนี้ในปัจจุบันยังพบปัญหายาเสพติดที่มีความรุนแรงมากขึ้น มีสาเหตุสําคัญเนื่องมาจากความอ่อนแอ
ของสถาบันครอบครัวและชุมชน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม อย่างรวดเร็ว ทําให้วิถีชีวิตของคน
ในสังคมเปลี่ยนไป เยาวชนตกอยู่ในสภาพครอบครัวแตกแยก ขาดความรักขาดความอบอุ่น และการอบรมเลี้ยงดู
อย่างใกล้ชิด

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เห็นความสําคัญของการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ต้องการให้นักเรียน
มีความรู้ เรื่องสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ดี การป้องกันปัญหายาเสพติด เพื่อให้เยาวชนมีความสมบูรณ์
แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงรู้จักป้องกันตนเองจากยาเสพติด ดังน้ัน โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
จึงจัดให้มีโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพให้กับนักเรียน และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
2.2 เพื่อให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายที่ดี สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ปลอดภัยโรคภัยจากต่างๆ
2.4 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน ๑๗๑ คน
๓.๑.๒ บุคลากรในโรงเรียน จํานวน 12 คน

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
๓.๒.๒ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพเบื้องต้น
๓.๒.๓ นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ปลอดภัยโรคภัยจากต่างๆ
๓.๒.๔ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๓,๐๐๐ บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๓,๐๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 6๗ นางสาววนิดา

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 6๗ นางสาววนิดา

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 6๗ นางสาววนิดา
นางสาวชนิตา

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 6๗ นางสาววนิดา
นางสาวชนิตา

5. การดําเนินกิจกรรม
๕.๑ กิจกรรมห้องพยาบาลพร้อม

เวชภัณฑ์ยา
1,000

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาววนิดา
นางสาวชนิตา

๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพ
ท่ีดี (กําจัดเหา)

๕๐๐
มิ.ย. 6๗ – มี.ค.

6๘

นางสาววนิดา
และคณะครู
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

๕.๓ กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ตลอดปี

การศึกษา

นางสาววนิดา
และคณะครู

๕.๔ กิจกรรมรู้เท่าทันโรคภัยใกล้
ตัว(กิจกรรมให้ความรู้หน้าเสาธง)

มิ.ย. - ก.ค. 6๗ นางสาววนิดา
และคณะครู

๕.๕ กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย

ก.ค. ๖๗ – มี.ค.
6๘

นางสาววนิดา
และคณะครู

๕.๖ กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

500 มิ.ย. 6๗ นางสาววนิดา
นางสาวชนิตา

๕.๗ กิจกรรม อย.น้อย ๕๐๐
ตลอดปี

การศึกษา

นางสาววนิดา
นางสาวชนิตา

๕.๘ กิจกรรม Big cleaning day ๕๐๐
นางสาววนิดา
คณะครู

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา

ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. ๖๘
รวม ๕00 ๒,๕00

รวมท้ังส้ิน ๓,000
**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านเวลา : กําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมอาจมีความเปลี่ยนแปลง
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1.นักเรียนได้รับความรู้ด้านสุขภาพอย่าง
น้อยร้อยละ 80

- สังเกต - แบบสังเกต

2.นักเรียนได้รับการบริการสุขภาพอนามัย
อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยร้อยละ 80

- การตรวจร่างกาย - แบบบันทึกสุขภาพ

3.นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและมีสมรรถภาพทางกายอยู่ในเกณฑ์
ร้อยละ 80

- ทดสอบ - แบบบันทึกการทดสอบ

4.นักเรียนได้รับความรู้ในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างน้อยร้อยละ 80

- สังเกต - แบบสังเกต
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพ และสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
7.2 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพเบื้องต้น
7.3 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี สุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ปลอดภัยโรคภัยจากต่าง ๆ
7.4 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววนิดา แสะสาร)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ ข้อ ๘.๑ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี ๒๕๖๗ หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง

การศึกษา : ข้อ ๕.๓ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๑, ๒, ๓, ๔
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๔
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๔
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๑, ๒, ๑๒, ๒๙
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๑ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๑.๒ ระดับปฐมวัย/การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๒ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๕, ๒.๖

ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๓ ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๒ ระดับปฐมวัย/การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน
**************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นส่วนช่วยสนับสนุนคุณภาพนักเรียน กล่าวคือ
การจัดการเรียนรู้นั้นเก่ียวข้องกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ในอาคารต่างๆ ท่ีจะอํานวยความสะดวกให้การจัดการ
เรียนการสอน ดําเนินไปด้วยดี เป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ อีกท้ังสภาพแวดล้อมในโรงเรียนน้ันก็สําคัญ
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถแสวงหา ความรู้ จากประสบการณ์ตรงได้

ดังน้ันจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้
อันจะส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
๒.๒ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้
๒.๓ เพื่อพัฒนาบํารุงรักษา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้คงอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้และ

ปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้เรียน
๒.๔ เพื่อจัดหาและบํารุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค วัสดุ ครุภัณฑ์ ในสํานักงาน และซ่อมแซมอาคารสถานท่ี

ท่ีชํารุด เกิดความเสียหายให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
๒.๕ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
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๓. เป้าหมาย
๓.๑ เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ 80 โรงเรียนได้รับการพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมตามเป้าหมาย
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ โรงเรียนมีสาธารณูปโภค วัสดุ ครุภัณฑ์ ในสํานักงานอาคารสถานที่ท่ีเหมาะสม ปลอดภัย
และสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา

๓.๒.๒ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีได้
๓.๒.๓ นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐาน อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๑3,0๐๐ บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๑3,0๐๐ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 67 นายทรัพย์ธงชัย

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 67 นายทรัพย์ธงชัย

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 67 นายทรัพย์ธงชัย

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 67 นายทรัพย์ธงชัย
5. การดําเนินกิจกรรม

5.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
โรงเรียน และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

๑3,0๐๐
ตลอดปี

การศึกษา
นายทรัพย์ธงชัย

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68 นายทรัพย์ธงชัย
รวม ๑3,0๐๐

รวมท้ังส้ิน ๑3,0๐๐
**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินการโครงการ
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
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6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมท่ีดีสามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา

- สังเกต
สัมภาษณ์

- แบบสํารวจ
- แบบสัมภาษณ์

2. ครูสามารถใช้สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้

- สังเกต - แบบสังเกต

3. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาได้
ตามมาตรฐาน

- สํารวจ - แบบสํารวจ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนมีสาธารณูปโภค วัสดุ ครุภัณฑ์ ในสํานักงาน อาคารสถานท่ีที่เหมาะสม ปลอดภัย และ

สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
7.2 ครูสามารถใช้สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
7.3 นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐาน

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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โครงการ พัฒนางานสารบรรณ ทะเบียนสถิติ
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรีวรรณา แก้วดอน

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๘.๒ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง

การศึกษา : ข้อ ๓.๕ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 4
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 4
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 6
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ KPI 2
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณา ข้อท่ี 1.1,1.2

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณา ข้อท่ี 2.2,2.3
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณา ข้อท่ี 3.1,3.2,3.3

**************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้กําหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน กําหนดให้งานสารบรรณ
และงานสํานักงานผู้อํานวยการเป็นงานหนึ่งในฝ่ายบริหารทั่วไป ระบบงานสารบรรณเป็น การติดต่อสื่อสาร
ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับบุคคล หน่วยงานราชการ/เอกชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด
ระบบงานสารบรรณในปัจจุบันต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นยํา ในการบริการ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลข่าวสาร ระบบการส่งต่อการรับ - ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือและการประสานงาน เพื่อพัฒนา
ระบบงานสารบรรณให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อแม่นยําจึงจําเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาดําเนินการวาง
ระบบงานสารบรรณ

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทํา การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทําลายเอกสาร

หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน
2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทําเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ

โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน
2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานและภารกิจของงานสารบรรณ
2.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการการประสานงาน
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ 90 มีอุปกรณ์ในการบริหารงานและการให้บริการอย่างเพียงพอ
๓.๑.๒ ร้อยละ 90 งานทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ และรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว

ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน
๓.๑.๓ ร้อยละ 90 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกําหนด
๓.๑.๔ ร้อยละ 85 มีการดูแล บํารุงรักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์สํานักงานให้ใช้งานได้

ตลอดเวลา
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ ระบบงานสารบรรณ และงานสํานักงานผู้อํานวยการของโรงเรียนได้รับการพัฒนาโดยมุ่งเน้น
ประสิทธิภาพในการบริการและการประสานงาน ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและแม่นยํา

๓.๒.๒ โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 10,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 10,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 67 นางสาวศรีวรรณา

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบตามโครงการ

มิ.ย. 67 นางสาวศรีวรรณา

3. ประชุมเพ่ือวางแผนปฏิบัติงาน มิ.ย. 67 นางสาวศรีวรรณา

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน มิ.ย. 67 นางสาวศรีวรรณา

5. การดําเนินงาน
5.1 จัดทําเอกสารและแบบฟอร์ม

ที่เกี่ยวข้อง
5.2 จัดทําข้อมูลสถิติ
5.3 รับ-ส่งเอกสารและหนังสือ

ราชการกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและอื่นๆ
5.4 จัดเก็บเอกสารและหนังสือ

ราชการ
5.5 บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
5.6 จัดซื้อวัสดุสํานักงานและ

ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานธุรการ

10,000 ตลอด
ปีการศึกษา

นางสาวศรีวรรณา
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอด

ปีการศึกษา

นางสาวศรีวรรณา

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68 นางสาวศรีวรรณา

รวม ๑๐,๐๐๐
รวมท้ังส้ิน 10,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: วัสดุ-อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ: สรรหาแหล่งงบประมาณภายนอก
ด้านวัสด-ุอุปกรณ์: เรียงลําดับการใช้วัสดุ-อุปกรณ์ตามลําดับงานท่ีสําคัญ

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ 90
2. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ร้อยละ 90

สังเกต สํารวจ สอบถามสัมภาษณ์
ประเมินผลงาน

แบบสังเกต/ แบบสํารวจ /
สอบถามสัมภาษณ์ แบบบันทึก
ข้อมูล

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย

สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดทําได้รวดเร็วข้ึน
7.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เม่ือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่
7.4 ช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม ตรวจสอบ

และติดตามเรื่องต่างๆ

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวศรีวรรณา แก้วดอน) (นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้น
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ และคณะครู

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ 3.1, 3.2 ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย, ข้อ 7.1, 7.2 จดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ, ข้อ 8.1 เสริมสร้างความปลอดภยัของ
สถานศึกษา

( ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง :
4.๑, ๔.๒, ๔.๓ 1 อําเภอ 1 ห้องเรียนคุณภาพ

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1, 2, 3
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, 3, 4, 5
( ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 2, 3, 4, 7, 9, 4
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.1, 2.2 ระดับปฐมวัย/
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

การจัดให้มีกิจกรรมตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา ตลอดจนนโยบาย จุดเน้น
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยการวางแผนกําหนด
แนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น และแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือกําหนดเอง เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกําหนด
มาตรการส่งเสริมและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้การรับรองด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการส่งเสริม
กิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้นขึ้น

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน
2.2 เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
2.3 เพื่อให้ผลการดําเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
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3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ 100 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน
๓.๑.๒ ร้อยละ 90 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน
๓.๒.๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
๓.๒.๓ สถานศึกษามีผลการดําเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 21,826 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 21,826 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1.ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67
นายฉัตรชัย และ
คณะครู

2.วางแผนดําเนินงาน
มิ.ย. 67

นายฉัตรชัย และ
คณะครู

3.ดําเนินงานตามแผน
3.1 งานตามนโยบายเร่งด่วน

21,826
ตลอดปี

การศึกษา
นายฉัตรชัย และ
คณะครู

4.นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตลอดปี

การศึกษา
นายฉัตรชัย และ
คณะครู

5.รายงานผลโครงการ 31 มี.ค. 68
นายฉัตรชัย และ
คณะครู

รวม 21,826
รวมท้ังส้ิน 21,826

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ
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5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านเวลา : ต้องปฏิบัติงานที่มีปริมาณมาก ในเวลาอันจํากัด

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านเวลา : เตรียมการให้พร้อมสําหรับการดําเนินกิจกรรม เพื่อให้ทันเวลาอยู่เสมอ

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ พันธกิจนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
2. สถานศึกษามีผลการดําเนินกิจกรรมบรรลุ
เป้าหมายตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
นโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

-การสังเกต
-การสํารวจ/สอบถาม
-การรายงานและประเมิน
-การตรวจสอบ

-แบบสังเกต
-แบบสํารวจ/แบบสอบถาม
-แบบรายงานและประเมิน
-ผลงานท่ีปรากฏ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นได้ครอบคลุม

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์

ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา, นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 256๗ – 31 มีนาคม 256๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ 8.2 ,8.2 ,8.3 ,8,4 เสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา, ข้อ 9.1 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง
การศึกษา : ข้อ ๕.๓ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๑ ,๒
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๓
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี 2
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 5, 10, 29
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๑.๑ ระดับปฐมวัย

ข้อท่ี ๑.๒ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๒.๔ ระดับปฐมวัย
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๓.๒ ระดับปฐมวัย

******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุ

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเป็น เร่งด่วนท่ีผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน

ดังน้ัน โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดําเนินการ
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ
2.2 เพื่อฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมโดยรอบ
2.3 เพื่อให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมอบรม เสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทํากิจกรรม และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้
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4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 5,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน 5,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

พ.ค. 6๗ นางสาวจิราวรรณ์

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

มิ.ย. 6๗ นางสาวจิราวรรณ์

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

มิ.ย. 6๗
นางสาวจิราวรรณ์
นายทรัพย์ธงชัย

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน
มิ.ย. 6๗

นางสาวจิราวรรณ์
นายทรัพย์ธงชัย

5. การดําเนินกิจกรรม
5.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือให้

เป็นประโยชน์ด้านการศึกษา
1,000 1,500

ตลอดปี
การศึกษา

นางสาวจิราวรรณ์
และคณะครู

5.2 กิจกรรมอบรมการป้องกัน
และรณรงค์เรื่องภัยคุกคามทางเพศ

1,000 1,500
ตลอดปี

การศึกษา
นางสาวจิราวรรณ์

และคณะครู

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา
ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 6๘ นางสาวจิราวรรณ์
รวม 2,000 3,000

รวมท้ังส้ิน 5,000
**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านเวลา : ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ด้านบุคลากร : ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในการอบรม

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านเวลา : กําหนดช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม
ด้านบุคลากร : ติดต่อจ้างวิทยากรภายนอกสําหรับจัดอบรม
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6. การประเมินผล
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือให้เป็นประโยชน์ด้านการศึกษา

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับความรู้จากการทํา
กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือให้เป็นประโยชน์

- ทดสอบ
- สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม

- สอบถาม
- สังเกต

แบบสังเกต/สอบถาม

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมการป้องกันและรณรงค์เรื่องภัยคุกคามทางเพศ
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับการอบรมและ
รณรงค์เรื่องภัยคุกคามทางเพศ

- ทดสอบ
- สังเกต

แบบทดสอบ/แบบสังเกต

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับความรู้จากการอบรม
และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม

- สอบถาม
- สังเกต

แบบสังเกต/สอบถาม

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ด้านการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100
๗.2 นักเรียนมีความปลอดภัยจากการคุกคามทางเพศ คิดเป็นร้อยละ 100

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๙.๑, ๙.๒ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง
การศึกษา : ข้อ ๖.๑, ๖.๒, ๖.๓ การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ขององค์กร

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๒
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๒
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ 5, 11
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี ๑.๒

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

*************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

ตามนโยบายให้ทุกโรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเป็นระบบ เห็นเป็นรูปธรรม และให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา
และจากข้อมูลในแบบประเมินการดําเนินงานแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทําให้ทราบพื้นฐาน
การดําเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมี ท้ังจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทํางาน
มีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงหรือหาวิธีการแก้ไข เพ่ือให้การทํางานมีความเข้มแข็งขึ้นอีกทั้งจากการ
สํารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครองและชุมชน เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
เป็นการสนองความต้องการของผู้ปกครอง และชุมชนด้วยทางโรงเรียนจึงมีโครงการแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมท้ังบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการดําเนินงานอย่างมี
ระบบ

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง
2.2 เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง
2.3 เพื่อให้ทราบการอาศัยอยู่ของนักเรียน ลักษณะท่ีอยู่อาศัย การเดินทางมาโรงเรียน สถานภาพของ

บิดา มารดา ความสัมพันธ์ในครอบครัว พฤติกรรมการใช้เวลาส่วนใหญ่ของนักเรียนในวันหยุด และสภาพ ฐานะ
ของครอบครัวนักเรียน

2.4 เพื่อรู้จักนักเรียนและสามารถแยกเด็กออกเป็นกลุ่มๆ
2.5 เพื่อส่งเสริมให้คําปรึกษาและส่งต่อนักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ
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2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีปรึกษา ครูประจําชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ
หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต (Outputs) (ระบุผลงานท่ีเกิดข้ึนหลังจากดําเนินการเสร็จ)

3.1.1 เชิงปริมาณ - นักเรียน ๑๗๐ คน
3.1.2 เชิงคุณภาพ - นักเรียนโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งผลให้

นักเรียนเป็นคน ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุผลประโยชน์ท่ีเกิดจากผลผลิต)

3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองจน เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม ปัญญาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

3.2.2 มีการแลกเปล่ียนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกันระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๕,000 บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๕,000 บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

เม.ย. 6๗ นางสาวเบญจมาศ

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

พ.ค. 6๗ นางสาวเบญจมาศ

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ค. 6๗ นางสาวเบญจมาศ

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน พ.ค. 6๗ นางสาวเบญจมาศ

5. การดําเนินกิจกรรม
1. เยี่ยมบ้าน
2. การคัดกรองข้อมูลนักเรียน
3. ประเมินความฉลาดทาง
อารมณ์ EQ
4. วิเคราะห์ SDQ

- กลุ่มปกติ
- กลุ่มเส่ียง
- กลุ่มท่ีมีปัญหา

5. การส่งเสริมนักเรียน
- กิจกรรมโฮมรูม

๔,๕๐๐

ตลอดปี
การศึกษา

ครูประจําชั้น
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

- ประชุมผู้ปกครอง
6. การป้องกันและแก้ไขปัญหา

- กิจกรรมซ่อมเสริม
- ให้คําปรึกษา

7. การส่งต่อ
8. ออกแนะแนวการศึกษา
๖. สรุป/รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม

๕๐๐ มี.ค. ๖๘ นางสาวเบญจมาศ

รวม ๕,000
รวมท้ังส้ิน ๕,000

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

๕.๑.๑ การคัดกรองนักเรียน ไม่ได้รับความร่วมมือใน การให้ข้อมูลจากนักเรียน และผู้ปกครอง
๕.๑.๒ ครูที่ปรึกษาบางท่าน ไม่ได้ไปเยี่ยมบ้าน นักเรียน

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
๕.๒.๑ ครูที่ปรึกษาต้องติดตาม และหาข้อมูลนักเรียนจาก หลายด้าน
๕.๒.๒ ต้องกํากับติดตามครูที่ ปรึกษาให้เยี่ยมบ้านนักเรียน อย่างน้อยนักเรียนท่ีมีปัญหา

ด้านพฤติกรรมฐานะ ครอบครัวลําบาก เพื่อให้เด็ก ได้รับความช่วยเหลือเต็มที่

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

๑. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพ

การเยี่ยมบ้านและการคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล

- แบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน
- แบบ SDQ
- การสังเกต

๒. โครงการดําเนินไปตามปฏิทิน
และแผนการปฏิบัติงานท่ีวางไว้

การนิเทศติดตามโครงการ - แบบนิเทศโครงการ

๓. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์
และสังคม

การคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล แบบ SDQ

๔. ใช้งบประมาณอย่างเพียงพอและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

จัดท ารายงานโครงการ แบบรายงานผลโครงการ
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม
๗.2 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์
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เงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน
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โครงการ พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ และคณะครู

( / ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการใหม่ ( ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568
ข้อ ๑.๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ
ข้อ ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย
ข้อ ๗.๑, ๗.๒ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
ข้อ ๘.๑, ๘.๓ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567
หัวข้อ ลดภาระงานครู : ข้อ ๓.๒ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา
หัวข้อ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง :

ข้อ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

ข้อ ๕.๑ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน
( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 2, 3
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1, ๒, ๓
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม

ข้อท่ี ๑ การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ข้อท่ี ๒ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ข้อท่ี ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัด KPI ๑, ๔, ๕, ๗, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๒๒, ๒๓,
๒๕

( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณา
ข้อท่ี ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๑.๔ ระดับปฐมวัย / ข้อท่ี ๑.๑, ๑.๒ การศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณา
ข้อท่ี 2.1, 2.๔, ๒.๕, ๒.๖ ระดับปฐมวัย / ข้อท่ี ๒.๑, ๒.๒, ๒.๕, ๒.๖ การศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณา
ข้อท่ี ๓.๑, ๓.๒ ระดับปฐมวัย / ข้อท่ี ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, ๓.๔, ๓.๕ การศึกษาข้ันพื้นฐาน

******************************************************************************************************
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1. หลักการและเหตุผล
ตามกรอบหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว พ.ศ.2566 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน

ในสถานศึกษานําร่องของจังหวัดสระแก้ว ให้มีความสมดุล มีสุขภาวะกายใจที่ดี มีความรู้ มีคุณธรรม มีจิตสํานึก
ในความเป็นพลเมืองสระแก้ว พลเมืองไทย และพลเมืองโลก เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็น “นวัตกรสระแก้ว
รักษ์สระแก้ว พัฒนาสระแก้ว” อย่างยั่งยืน และเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงคุณภาพตามมาตรฐาน
คือ นวัตกรสระแก้ว รักษ์สระแก้ว พัฒนาสระแก้ว อันเป็นความคาดหวังที่กําหนดไว้ร่วมกัน ในการพัฒนาเยาวชน
ทุกคนในชาติให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดี
ของชุมชนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเกิดความรักความผูกพันในบ้านเกิดเมืองนอน มีบทบาท
ในการร่วมพัฒนา ชุมชน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาข้ึน

2. วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญที่สามารถเป็นนวัตกรผู้พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมจากการ

เรียนรู้สร้างรายได้และอาชีพ
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งทําประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงาม

และอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่างมีความสุข

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓.๑.๒ ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญที่สามารถเป็นนวัตกรผู้พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรม
จากการเรียนรู้สร้างรายได้และอาชีพ

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

ศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญในการเป็นนวัตกรและสร้างสรรค์นวัตกรรมจากการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

รายได้และอาชีพแก่ตนเองได้

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๕4,2๕๐ บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน.......................บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบุ โรงเรียนนําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม จํานวน ๕4,2๕๐ บาท
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1.ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 67
นายฉัตรชัย และ

คณะครู

2.วางแผนดําเนินงาน มิ.ย. 67
นายฉัตรชัย และ

คณะครู
3.ดําเนินงานตามแผน
3.1 การพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา

๕4,2๕๐
ตลอดปี

การศึกษา
นายฉัตรชัย และ

คณะครู

4.นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตลอดปี

การศึกษา
นายฉัตรชัย และ

คณะครู

5.รายงานผลโครงการ 31 มี.ค. 68
นายฉัตรชัย และ

คณะครู
รวม ๕4,2๕๐
รวมท้ังส้ิน ๕4,2๕๐

**หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ : งบประมาณไม่มีเพียงพอในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม
ด้านวัสดุอุปกรณ์: ได้รับวัสดุอุปกรณ์ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงตามเง่ือนไข
ด้านเวลา : ต้องปฏิบัติงานที่มีปริมาณมาก ในเวลาอันจํากัด

5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ : ควรจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
ด้านวัสดุอุปกรณ์ : ควรทําความเข้าใจและสื่อสารให้หน่วยงานภายนอกท่ีเป็นผู้รับจ้าง

หรือ ผู้ขาย เข้าใจในรายละเอียดและคุณภาพ คุณสมบัติของวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาต้องการให้ครบถ้วน
ด้านเวลา : เตรียมการให้พร้อมสําหรับการดําเนินกิจกรรม เพื่อให้ทันเวลาอยู่เสมอ

6. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ มีวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะสําคัญท่ีสามารถเป็นนวัตกร
ผู้พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมจากการเรียนรู้
สร้างรายได้และอาชีพ

- การสังเกต/การสํารวจ
- การทําแบบประเมิน
- การรายงาน/นําเสนอ
ผลงาน
- การตรวจสอบ

- แบบสังเกต/แบบสํารวจ
- แบบประเมินคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์
- แบบประเมินสมรรถนะ
สําคัญ
- ผลงาน/นวัตกรรมท่ี
ปรากฏ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 ผู้เรียนพัฒนาตนเองเป็นนวัตกรและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ …………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ)์

ลงชื่อ …………………………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวอรนุช โพธิลิต)

ลงชื่อ …………………………………………………. ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ เรียนฟรี 15 ปี
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง, นายฉัตรชัย กันดิษฐ,์ นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร,

นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ
( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 256๗ – 31 มีนาคม 256๘
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( / ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ ๓.๑, ๓.๒ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและหลากหลาย, ข้อ ๔.๑ ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น,
ข้อ ๕.๒, ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ข้อ ๖.๑, ๖.๓ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม, ข้อ ๗.๑, ๗.๒
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ, ข้อ ๘.๑, ๘.๒, ๘.๓ เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา, ข้อ ๙.๒ เพิ่ม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567
หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อ ๓.๑, ๓.๒, ๓.๖ การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
หัวข้อ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง :
ข้อ ๑.๑, ๑.๒, ๑.๓ การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล
ข้อ ๔.๑, ๔.๒ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๑, ๒, ๓,
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑, ๒, ๓, ๔
( / ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม ข้อท่ี ๑, ๒, ๓
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๑, ๒, ๔, ๕, ๖, ๗, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๒๕, ๒๙
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 2.5, 2.2 ระดับปฐมวัย/
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -
******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ใน
การ รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “การจัดการ ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12
ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะท่ีมีความสําคัญสูงสุดต่อการพัฒนา ท่ียั่งยืนของประเทศโดย
จัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายราย บุคคลท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียน
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การศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ
ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็น โครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็น ความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุน ด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิด
โอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทํากิจกรรม โครงการ
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จํานวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน

2. วัตถุประสงค์
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสําหรับรายการหนังสือเรียนอุปกรณ์

การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา
๓.๑.๒ ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน
๓.๑.๓ ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน

3.2 เชิงผลลัพธ์
๓.๒.๑ นักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สําหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน

เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน ๑๙๖,๖๑๙ บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน ๑๙๖,๖๑๙ บาท
- เงินจากแหล่งอื่น ระบ.ุ.................................. จํานวน.......................บาท
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กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. ข้ันตอนเตรียมการ
1.1 ประชุมจัดทําโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ
1.2 แต่งตั้งคณะทํางาน
1.3 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

เม.ย. 6๗ นางสาวเบญจมาศ

2. ข้ันดําเนินการ
2.1 ดําเนินงานตามโครงการโดยมี
กิจกรรม ดังนี้
1) กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี
- สํารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด
ชํารุดจากปีที่ แล้วต้องการเพิ่มเติม
- สํารวจหนังสือใหม่ท่ีจัดให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
– การส่ังซ้ือหนังสือกับสํานักพิมพ์ 8
กลุ่มสาระรับหนังสือ มอบให้
นักเรียน
2) กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน
- สํารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงาน ต้นสังกัดจากหนังสือรับ
และสมุดบัญชีธนาคาร
- จัดทําเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์
การเรียน
- ครูที่ปรึกษาดําเนินการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน
3) กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน

๙7,047

63,850

59,892

มี.ค. – มิ.ย.
6๗

นางสาวเบญจมาศ
นางสาวผกาวัลย์
นางสาวเบญจพร

3. นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ตลอดปี

การศึกษา
นายฉัตรชัย

๔. สรุปผลรายงานผลโครงการ 31 มี.ค. 6๘ นางสาวเบญจมาศ

รวม 202,772
รวมท้ังส้ิน 202,772
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๕. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
๕.๑ ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: เนื่องจากในปัจจุบันราคาหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียนมีราคาสูงขึ้น งบประมาณท่ีได้รับจากการจัดสรรอาจไม่เพียงพอสําหรับการจัดหาหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียนและเครื่องแบบนักเรียน

ด้านวัสดุอุปกรณ์: อาจได้รับหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ไม่ถูกต้อง
ไม่ครบถ้วน ราคาไม่เหมาะสม ไม่มีคุณภาพ ไม่ตรงตามเง่ือนไข

ด้านเวลา: ได้รับหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียน ไม่ตรงตามสัญญา หรือ
ระยะเวลาการส่งมอบที่กําหนด

๕.๒ แนวทางการบริหารความเส่ียง
ด้านงบประมาณ: จัดลําดับความสําคัญของการจัดหา หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและ

เครื่องแบบนักเรียนใดมีความสําคัญ เร่งด่วนต้องดําเนินการก่อน เพื่อให้เหมาะสมและเพียงพอในการใช้
งบประมาณ หรือจัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

ด้านวัสดุอุปกรณ์: ควรทําความเข้าใจและสื่อสารให้หน่วยงานภายนอกท่ีเป็นผู้รับจ้าง หรือ
ผู้ขาย เข้าใจในรายละเอียดและคุณภาพ คุณสมบัติของหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียนต่างๆ ท่ีสถานศึกษาต้องการให้ครบถ้วน

ด้านเวลา: ชี้แจงกรอบระยะเวลาในการส่งมอบให้ชัดเจน หากดําเนินการช้าเกินกําหนดต้องชําระ
ค่าปรับตามพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนดไว้

๖. การประเมินผล
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศึกษา
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
คนละ 1 ครั้ง

- รับหนังหนังสือเรียน
- การจ่ายเงิน

- ใบเบิกพัสดุ
- แบบบันทึกการรับส่ง
เอกสาร
- หลักฐานการจ่ายเงิน

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑ นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส้าหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ

เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน
๗.๒ ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่าย

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง) (นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง)

ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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โครงการ อาหารกลางวันนักเรียน
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววนิดา แสะสาร, นางธัญนันท์ แก้วกุลธร

( ) งานบริหารวิชาการ ( ) งานบริหารงบประมาณ
( ) งานบริหารงานบุคคล ( / ) งานบริหารงานท่ัวไป

ระยะเวลาดําเนินการ วันท่ี 1 เมษายน 256๖ – 31 มีนาคม 256๗
ลักษณะโครงการ ( ) โครงการใหม่ ( / ) โครงการต่อเนื่อง
ความสอดคล้อง

( ) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปี 2567-2568 ข้อ -
( / ) นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ปี 2567 หัวข้อ ลดภาระครูและบุคลากรทาง

การศึกษา : ข้อ ๕.๓ สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต, ข้อ ๖.๑, ๖.๓ การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร

( / ) กลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี ๒
( / ) กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3
( ) ยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรม
( / ) ตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ TSQA ตัวช้ีวัดที่ ๒, ๒๘, ๒๙
( / ) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี 1.1 1.2.4 ระดับปฐมวัย/

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อท่ี -

******************************************************************************************************
1. หลักการและเหตุผล

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงตระหนักว่าการท่ีคนเราจะมีภาวะโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยท่ีดีนั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดานั่นคือแม่จะต้องมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัย
ท่ีดีด้วยถ้าแม่ขาดสารอาหารก็จะส่งผลกระทบต่อเด็กท่ีจะเกิดออกมาทั้งด้านการเจริญเติบโต และพัฒนาการของ
ร่างกายและสมองนอกจากนี้ในการดูแลเด็กที่ขาดสารอาหารโดยมุ่งเน้นที่เฉพาะการเพิ่มน้ําหนักเพ่ือให้ได้เกณฑ์
นํ้าหนักตัว โดยไม่ได้ให้ความสําคัญกับการเพิ่มส่วนสูง อาจทําให้พบเด็กท่ีมีการขาดสารอาหารอย่างเรื้อรัง ที่เต้ีย
แล้วอาจกลายเป็นโรคอ้วนด้วย กรณีดังกล่าวยังเป็นการเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
ดังนั้นเพื่อไม่ให้เป็นการแก้ไขปัญหาด้านหนึ่งแต่ก่อให้เกิดปัญหาอีกด้านหนึ่ง การมองปัญหาโภชนาการของเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารในอนาคตจึงควรมองทั้งสองด้าน คือทั้งด้านขาดและเกิน อันจะทําให้สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นจึงมีพระราชดําริให้ดําเนินโครงการนี้ข้ึน

อาหารเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งต่อชีวิตของคนเรา และต้องบริโภคทุกวันทุกคน การจัดอาหารตามหลัก
โภชนาการ ย่อมส่งผลดีต่อชีวิตของคนเราท้ังร่างกายและจิตใจ โรงเรียนจึงมีนโยบายท่ีจะจัดทําอาหารกลางวัน
ไว้บริการนักเรียน เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันให้ได้รับสารอาหารที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ จากการสํารวจข้อมูลแต่ละห้องของนักเรียนยังมีนักเรียนขาดสารอาหาร และมีน้ําหนักต่ํากว่าเกณฑ์
สิ่งเหล่านี้ล้วนมีผลต่อการพัฒนาการของเด็กนักเรียนเป็นอย่างมาก
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2. วัตถุประสงค์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมี

พัฒนาการตามวัย
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ําหนัก - ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทย และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมในการเลือกบริโภคอาหารที่เหมาะสม

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงผลผลิต

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด
ถูกสุขลักษณะ และมีพัฒนาการตามวัย

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทย
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ 95 นักเรียนมีพฤติกรรมในการเลือกบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม
3.2 เชิงผลลัพธ์

๓.๒.๑ นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
มีพัฒนาการตามวัย

๓.๒.๒ นักเรียนมีน้ําหนัก – ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทยและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์

๓.๒.๓ นักเรียนมีพฤติกรรมในการเลือกบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ
4.1 งบประมาณ จํานวน 682,0๐๐ บาท
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ

- เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา จํานวน.......................บาท
- เงินจากส่วนราชการอ่ืน ระบุ อบต.ผ่านศึก จํานวน 682,0๐๐ บาท

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร

เม.ย. 67 นางสาววนิดา

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การดําเนินงานตามโครงการ

เม.ย. 67 นางสาววนิดา

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการดําเนินงาน

พ.ค. 67
นางสาววนิดา
นางธัญนันท์

4. เตรียมความพร้อม ประสานงาน พ.ค. 67
นางสาววนิดา
นางธัญนันท์
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ

งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ดําเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ

5. การดําเนินกิจกรรม 682,0๐๐
ตลอดปี

การศึกษา

นางสาววนิดา
นางธัญนันท์

6. กํากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน
ตลอดปี

การศึกษา

ผู้อํานวยการ
หัวหน้าฝ่าย

7. ประเมินและรายงานโครงการ 31 มี.ค. 68
นางสาววนิดา
นางธัญนันท์

รวม 682,0๐๐
รวมท้ังส้ิน 682,0๐๐

5. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ
5.1 ปัจจัยความเส่ียง

ด้านงบประมาณ: งบประมาณท่ีได้อาจล่าช้า
5.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง

ด้านงบประมาณ : คอยติดตาม และประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องค่าอาหาร
กลางวันนักเรียน

6. การประเมินผล

ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน
เชิงปริมาณ
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด
ถูกสุขลักษณะ และมีพัฒนาการตามวัย
2. นักเรียนร้อยละ 95 มีน้ําหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทย
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
3. นักเรียนร้อยละ 95 นักเรียนมี
พฤติกรรมในการเลือกบริโภคอาหารท่ี
เหมาะสม
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่า
ทางโภชนาการ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
มีพัฒนาการตามวัย
2. นักเรียนมีน้ําหนัก - ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของเด็กไทย และมีสมรรถภาพ
ทางกายตาม
3. นักเรียนมีพฤติกรรมในการเลือกบริโภค
อาหารท่ีเหมาะสม

- บันทึกรายการอาหาร
- สํารวจ, ตรวจสอบ,
บันทึก
- สังเกต, บันทึก

- บันทึกรายการอาหาร
- สํารวจ, ตรวจสอบ, บันทึก
- สังเกต, บันทึก

- แบบบันทึกการสังเกต
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
- แบบบันทึกน้ําหนัก - ส่วนสูง
นักเรียน
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ

- แบบบันทึกรายการอาหารกลาวัน
- แบบบันทึกน้ําหนัก - ส่วนสูง
นักเรียน
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
7.1 นักเรียนได้รับอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีพัฒนาการตามวัย
7.2 นักเรียนมีน้ําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทย และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
7.3 นักเรียนมีพฤติกรรมในการเลือกบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ
(นางสาววนิดา แสะสาร)

ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
(นางสาววนิดา แสะสาร)

ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
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ส่วนท่ี ๔
ระบบการกํากับติดตาม และระยะเวลาการรายงานผล

 ระบบการกํากับ ติดตาม ระยะเวลาการรายงาน

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ร่วมกับกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางกํากับติดตาม
ประเมินผล ตรวจสอบ และรายงานการปฏิบัติงาน การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไว้ดังนี้

๑. การกํากับติดตาม
๑.๑ โรงเรียนจัดทําระบบกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติตามจุดเน้นและยุทธศาสตร์ในเร่ือง

ข้ันตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดําเนินการ และงบประมาณ
๑.๒ จัดทํารูปแบบการกํากับ ติดตามผลงาน
๑.๓ จัดผู้รับผิดชอบในการกํากับ ติดตามงาน

๒. การตรวจสอบ
๒.๑ โรงเรียนจะประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงพัฒนา
๒.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา

อุปสรรคและหาทางช่วยเหลือ สนับสนุน
๓. การรายงาน

๓.๑ รายงานผลการดําเนินงาน เม่ือสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมท่ีกําหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ
๓.๒ เมื่อส้ินปีงบประมาณ โรงเรียนสรุปผลการประเมินโครงการไว้แต่ละปีงบประมาณ เพ่ือ

นําไปเป็นข้อมูลในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในปีงบประมาณต่อไป
๓.๓ เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 โรงเรียนจะแต่งต้ังคณะกรรมการ

สรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป
๔. การประเมินผล

๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
๔.๒ สร้างเคร่ืองมือประเมินผล
๔.๓ ดําเนินการประเมินผลท้ังก่อนดําเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดําเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน
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ภาคผนวก
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คําส่ังโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
ท่ี ๒๔ / ๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗
............................................................................................................................................................
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสําคัญในการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนได้ดําเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และการดําเนินการบริหารงบประมาณ
ตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้

1. นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
2. นางธัญนันท์ แก้วกุลธร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3. นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง ครูชํานาญการ กรรมการ
4. นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ ครู กรรมการ
5. นางสาววนิดา แสะสาร ครู กรรมการ
6. นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา ครูผู้ช่วย กรรมการ
7. นางสาวอรนุช โพธิลิต ครูผู้ช่วย กรรมการ
8. นางสาวชนิตา โภคะ ครูผู้ช่วย กรรมการ
9. นางสาวศรีวรรณา แก้วดอน ครูธุรการ กรรมการ
10.นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร ครู กรรมการและเลขานุการ
11.นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขา

หน้าท่ี ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัดและ
จุดเน้นของสถานศึกษา หากมีปัญหา อุปสรรคให้รายงานให้ทราบโดยด่วน

ท้ังนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ คราวประชุมคร้ังท่ี
1/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้

1. การแบ่งสัดส่วนงบประมาณ
๑.๑ งบบริหาร (งบพื้นฐาน) จํานวน ๒97,365 บาท
๑.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๑24,000 บาท
๑.๓ งบประมาณสนับสนุนโรงเรียนนําร่องพื้นท่ีนวัตกรรม จํานวน ๕4,2๕๐ บาท

รวมงบประมาณข้อ 1.2 และ 1.3 จํานวน 178,250 บาท
2. การจําแนกโครงการตามกลุ่มงานของสถานศึกษา (งบประมาณข้อ 1.2 และ 1.3)

กลุ่มงาน จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ ร้อยละ

บริหารวิชาการ ๑0 105,000 ๗๕
บริหารงบประมาณ 2 98,539 ๑
บริหารงานบุคคล 1 ๓๐,๐๐๐ ๘
บริหารงานทั่วไป ๘ ๖8,826 ๑๖

รวมท้ังส้ิน ๒๑ 3๐2,365 100

๓. เงินที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท
๔. เงินรายได้สถานศึกษา จํานวน - บาท

ลงชื่อ ………………………………………………………..
(นายชาญ สมสุขสันต์)

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(นางอรเพ็ญ สดส)ี

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(นายณัฐพล แย้มเกสร)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
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ลงชื่อ …………………………………………………
(นายศรศักดิ์ ชมกุล)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(ร้อยเอกสมจิตร สร้อยทอง)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(พระครูอินทรวรรณนิคมเขต)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(ว่าท่ีร้อยเอกประพันธ์ ก่ิงวงศา)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ลงชื่อ …………………………………………………
(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
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