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ส่วนท่ี 1
ข้อมูลสถานศึกษาในภาพรวม

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
1.ประวัติความเป็นมา

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 สังกัด
สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งขึ้นเม่ือเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2507 โดยนายทองคํา
บุญสัมฤทธ์ิ ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองคลองน้ําใส งบประมาณของกรมประชาสงเคราะห์ ไม่ทราบ
งบประมาณ ท่ีสร้าง เป็นอาคารชั่วคราว 1 ห้องเรียน เปิดทําการสอนครั้งแรก ในวันท่ี 17 สิงหาคม
2507 มีนักเรียน 44 คน นายสงวน จันทร์แก้ว เป็นครูใหญ่ และได้พยายามหาครูพิเศษในชุมชนมา
ช่วยสอน 2 คน คือ นายธนูเทพ เจริญวัฒนธรรม เปิดเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4

พ.ศ. 2510 นิคมสร้างตนเองคลองนํ้าใส ต่ออาคารชั่วคราวเดิมให้อีก 2 ห้องเรียน งบประมาณ
6,500 บาท

พ.ศ. 2510 กรมประชาสงเคราะห์ สร้างบ้านพักครูแบบอ่ืน(สร้างเอง) งบประมาณ 65,000
บาท จํานวน 1 หลัง 1 ตุลาคม 2512 กระทรวงศึกษาธิการสร้างอาคารแบบอื่น(สร้างเอง)ราคา
59,000 บาท 2 ห้องเรียน จํานวน 1 หลัง 11 พฤษภาคม 2513 นายสงวน จันทร์แก้ว ครูใหญ่ ได้ย้าย
ไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านตุ่นอําเภออรัญประเทศ นายบุญเพ็ง พลเดช ครูใหญ่โรงเรียนบ้าน
บุ่งแคน มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

พ.ศ. 2516 กรมประชาสงเคราะห์ สร้างบ้านพักครูแบบอ่ืนๆ (สร้างเอง) จํานวน 1 หลัง
งบประมาณ 30,000 บาท

พ.ศ. 2516 โรงเรียนได้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5
พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ 312 งบประมาณ 65,000

บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี
พ.ศ. 2520 วันที่ 1 มิถุนายน 2520 นายบุญเพ็ง พลเดช ได้ย้ายไปดํารงตําแหน่งครูใหญ่

โรงเรียนบ้านหนองเทา นายเสรีชน ศรีบุตร ครูโรงเรียนชุมชนบ้านโนนสาวเอ้ มาช่วยราชการสอน ณ
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ รักษาการแทนครูใหญ่โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ พ.ศ. 2520 องค์การบริหาร
จังหวัดปราจีนบุรี กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ให้งบประมาณ 250,000 บาท สร้างอาคารเรียน
แบบ ป.1 ข จํานวน 4 ห้องเรียน จํานวน 1 หลัง

พ.ศ. 2521 นายเสรีชน ศรีบุตร ครูโรงเรียนชุมชนบ้านโนนสาวเอ้ รักษาการแทนครูใหญ่
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

นิคมสร้างตนเองคลองน้ําใส ขุดสระน้ํา ให้ 1 แห่ง งบประมาณ 40,000 บาท
พ.ศ. 2523 ได้งบประมาณสร้างส้วม 5 ห้องราคา 30,000 บาท ของกระทรวงศึกษาธิการ

สร้างบ้านพักครู จํานวน 1 หลัง จากกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 90,000 บาท
ผู้ปกครองนักเรียนมอบเงินให้ 4,000 บาท คณะ อพป. มอบให้ 8,000 บาท รวมเป็นเงิน

12,000 บาท เพื่อสร้างรั้วโรงเรียน
พ.ศ. 2524 หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่จังหวัดปราจีนบุรี ได้ขุดบ่อบาดาล ให้ 1 บ่อ ได้รับ

งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ ในการสร้างบ้านพักครู จํานวน 1 หลัง ราคา 100,000 บาท ได้งบ
ซ่อมแซมอาคารเรียนชั่วคราว ทําฝา ทําพ้ืน จากนิคมสร้างตนเองคลองน้ําใส จํานวนเงิน 25,000 บาท
นอกจากนี้ยังได้สร้างเสาธง งบประมาณ 3,000 บาท จากนายเสนาะ เทียนทอง ส.ส.จ.ปราจีนบุรี
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พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณจากสปช. กระทรวงศึกษาธิการ สร้างส้วม 1 หลัง 5 ที่น่ัง
งบประมาณ 40,000 บาท รับงบสร้างถังขยะและเตาเผาขยะ งบประมาณ 7,000 บาท จาก สปช.
กระทรวงศึกษาธิการ สร้างถังน้ําฝน ฝ.33 เฉลิมฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ครบ 200 ปี ได้รับงบจากคณะครู
ประชาชน กระทรวงสาธารณสุข เป็นเงิน 35,000 บาท สร้างถังเก็บนํ้าฝน แบบฝ.30 (พิเศษ)
งบประมาณ 25,000 บาท จากเงินพัฒนาส.ส. ของอาจารย์สํารวล มหิตบุรินทร์ ส.ส.ปราจีนบุรี

ส ร้ า งอาคาร เ รี ยน 3 ห้อง เ รี ยน แบบ ป .1 กงบประมาณ 300,000บาท จาก สปช .
กระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ. 2526 สร้างอุปกรณ์สนามเด็กเล่น งบประมาณจากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่จังหวัด
ปราจีนบุรี เป็นเงิน 15,000 บาท สร้างระบบท่อน้ําภายใน โดยงบบริจาค 15,000 บาท จัดซ้ือปั๊มน้ํา
ไฟฟ้า 2 เครื่อง จากผู้บริจาคท่ัวไป เป็นเงิน 7,500 บาท จัดซื้อรถตัดหญ้าพร้อมเคร่ือง 1 คัน จากผู้
บริจาคทั่วไป 5,500 บาท จัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีดกระเป๋าห้ิว 1 เคร่ือง ราคา 1,500 บาท จัดซื้อเครื่อง
ขยายเสียง ไมโครโฟน และลําโพง 2 ตัว ราคา 15,000 บาท

พ.ศ. 2527 สร้างศาลพระภูมิ งบบริจาค 2,500 บาท สร้างศาลเจ้าพ่อ งบบริจาค 800 บาท
พ.ศ. 2528 สร้างศาลาพักนักเรียนกลับบ้าน โดยตชด.เขต 12 งบ30,000 บาท สร้างมณฑป

ครองพระพุทธรูป ร.9 เป็นเงินบริจาค 10,000 บาท สร้างพระพุทธรูป สร้างโดยนางศรีสุดา โอสถานนท์
สร้างเรือนเพาะชํา งบประมาณ 10,000 บาท งบประมาณจาก สปช.

พ.ศ. 2529 ขยายเขตไฟฟ้า งบประมาณ 30,000 บาท จาก สปช. กระทรวงศึกษาธิการ
ปรับปรุงสนามฟุตบอล งบประมาณ 94,000 บาท จาก สปช. กระทรวงศึกษาธิการ

นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกคลองน้ําใส ได้ให้งบประมาณช่วยเหลือ ดังต่อไปนี้
พ.ศ. 2526 งบประมาณ 8,594 บาท ซ้ือตู้เหล็ก จํานวน 5 หลัง
พ.ศ. 2527 งบประมาณ 5,550 บาท และ 10,000 บาท นํามาจัดซ้ือเครื่องฉายข้าม

ศีรษะ เครื่องฉายวีดิโอ
พ.ศ. 2529 จัดซ้ือทีวีสีขนาด 20 นิ้ว ราคา 10,000 บาท
พ.ศ. 2533 ขุดบ่อเลี้ยงปลา ราคา 10,000 บาท
พ.ศ. 2542 ได้อาคารเรียนแบบ สปช.102/26 จากสปช. กระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ

816,500 บาท
1 มิถุนายน พ.ศ. 2542 นักเรียนโรงเรียนบ้านบุ่งแคน ยุบรวมมาเรียนร่วมกับนักเรียนโรงเรียน

นิคมสงเคราะห์ ๒
1 เมษายน พ.ศ. 2547 นายเสรีชน ศรีบุตร ผู้อํานวยการโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการเปลี่ยน

เส้นทางชีวิตใหม่ (เกษียณก่อนกําหนด) นางศิวิไล ประเสริฐ อาจารย์ 2 ระดับ 7 รักษาการแทน
6 ตุลาคม พ.ศ. 2547 นายสมนึก จันทร์สิงห์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านนางาม อ.วัฒนานคร

ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งอาจารย์ใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จนถึง 30
กันยายน 2559 (เกษียณอายุราชการ)

2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 นางนวลจันทร์ เตียวเจริญ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่ศรีจําปาทอง
อ.วัฒนานคร ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคม
สงเคราะห์ ๒ จนถึง 26 ธันวาคม 2559

27 ธันวาคม พ.ศ. 2559 นายสกลธ์ ขุนสนิท ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนางามมิตรภาพ 131
อ.ตาพระยา ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคม
สงเคราะห์ ๒ จนถึง 30 กันยายน 2562

5 พฤศจิกายน 2562 นายบุญมา รอดประเสริฐ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองมั่ง อ.โคกสูง
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ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
จนถึง 11 ตุลาคม 2564

11 ตุลาคม พ.ศ. 2564 นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังรี อ.วัฒนานคร
จ.สระแก้ว ได้เดินทางมาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคม
สงเคราะห์ ๒ จนถึงปัจจุบัน

ตราสัญลักษณ์

สีประจําโรงเรียน ขาว – แดง

อัตลักษณ์ “ไหว้สวย รวยทรัพย์”
เอกลักษณ์ “ซ่ือสัตย์ มีวินัย”
คําขวัญโรงเรียน “สุขภาพดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม เลิศล้ําปัญญา นําพาสุข”
ปรัชญาโรงเรียน “สร้างคนดี มีปัญญา ก้าวหน้าทันโลก”
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

กลุ่มบริหาร

งานวิชาการ

ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ชมรมผู้ปกครอง

ครู-ศิษย์เก่า

นักเรียน

คณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพื้นฐาน

กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

กลุ่มบริหาร

งานการเงินงบประมาณ

กลุ่มบริหาร

งานทั่วไป
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ทําเนียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์

กรรมการและเลขานุการ

นายชาญ สมสุขสันต์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานกรรมการสถานศึกษา

นายณัฐพล แย้มเกษร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นางอรเพ็ญ สดสี

กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง

นายศรศักดิ์ ชมกุล

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน

ร้อยเอกสมจิตร สร้อยทอง

กรรมการผู้แทนองค์กรท้องถิ่น

ว่าที่ร้อยเอกประพันธ์ กิ่งวงศา

กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

กรรมการผู้แทนครู

พระครูอินทรวรรณนิคมเขต

กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
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3.ข้อมูลด้านการบริหาร
ผู้อํานวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ โทรศัพท์ 061 – 4037539

E-mail kandit59@gmail.com การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (กศ.ม. ) เทคโนโลยีทางการศึกษาดํารง

ตําแหน่งท่ีโรงเรียนตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2559 จนถึงปัจจุบัน

ภารกิจ
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เป็นหน่วยงาน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจหลักดังนี้
1) จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กวัยก่อนเรียนมีความพร้อมใน

การเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546
2) จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่ เด็ก ท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551(เพิ่มตามหนังสือท่ี ศธ 04010/ว779 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2557)

3) ดําเนินงานตามโครงการพิเศษต่างๆของหน่วยงานราชการต้นสังกัด

ระบบโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 งานได้แก่

1. งานวิชาการ
2. งานงบประมาณ
3. งานบุคคล
4. งานบริหารทั่วไป

mailto:kandit59@gmail.com
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ผู้บริหารสถานศึกษา

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์

กลุ่มงานบริหาร

วิชาการ

กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

กลุ่มงานบริหาร

บุคลากร

นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

กลุ่มงานบริหาร

ท่ัวไป

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา

2. การจัดและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้

3. การวัดประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน

4. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

5. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
การนิเทศการศึกษา

7. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

8. การแนะแนวการศึกษา
9. กิจกรรมส่งเสริมการ

ความรู้แก่นักเรียน
ครอบครัว ชุมชน

1. การจัดทําแผนบริหาร
งบประมาณ

2. การบริหารจัดการทาง
การเงิน

3.การรับเงิน การจ่ายเงิน
การเก็บรักษาเงิน

4. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์

5. การควบคุมพัสดุและ
สินทรัพย์

6. การระดมทรัพยากร
7. การกํากับควบคุม

ประเมินผลและจัดทํา
รายงาน

8. การวางระบบตรวจสอบ
ภายใน

1. การวางแผนอัตรากําลัง
2. การสรรหาบุคลากร
3. การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ

4. วินัยและการรักษาวินัย
5. การออกจากราชการ

1. การดําเนินงานธุรการ

2. งานเลขานุการกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. งานพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ

4. การจัดระบบบริหารและ

พัฒนาองค์การ

5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. การดูแลอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดล้อม

7. งานพ.ร.บ.การศึกษาภาค

บังคับ

8. การประชาสัมพันธ์ทาง

การศกึษา

9. งานบริการสาธารณะ

10. งานกิจการนักเรียน

11. งานท่ีมิได้ระบุไว้

ในงานอื่นๆ

นักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการท่ีปรึกษา

นางสาวอรนุช โพธิลิต
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4.ข้อมูลบุคลากร

แสดงข้อมูลเก่ียวกับครู และบุคลากร ปีการศึกษา 256๖

ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง อนัดับ วฒิุการศึกษา สาขาวิชา
นายฉัตรชยั กันดิษฐ์ ผูอ้ํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ
การศึกษา
มหาบัณฑิต

เทคโนโลยีทางการศึกษา

นางธญันันท์ แก้วกุลธร ครู คศ.๓ ปริญญาตรี ปฐมวัย
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง ครู คศ.2 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์
นางสาวผกาวลัย์ กุหลาบเพช็ร ครู คศ.๑ ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั
นางสาววนดิา แสะสาร ครู คศ.๑ ปริญญาตรี ประถมศึกษา
นายทรพัย์ธงชัย คชาอาจ ครู คศ.๑ ปริญญาตรี คอมพวิเตอร์ศึกษา
นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี การสอนภาษาไทย
นางสาวอรนุช โพธลิิต ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ
นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ศึกษา
นางสาวชนิตา โภคะ ครูผู้ชว่ย - ปริญญาตรี เคมี
นางสาวศรวีรรณา แก้วดอน ครูธุรการ - ปวส. คอมพวิเตอร์ธรุกิจ

ประเภทบุคลากร

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด

ชาย หญิง ต่ํากว่า
ป.ตรี

ป.ตรี สูงกว่า
ป.ตรี

ผู้อํานวยการ 1 - - - 1
ครูประจําการ - ๙ - ๙ -

ครูอัตราจ้าง - - - - -
ครูธุรการ - ๑ ๑ - -
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - -
ช่างไฟฟ้า ช. 4 - - - - -

รวม ๑ ๑๐ ๑ ๙ 1
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5.ข้อมูลนักเรียน
แสดงจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๗

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง
เพศ

รวม เฉล่ียต่อห้องชาย หญิง

อ.2 ๑ 6 10 16 ๑๖
อ.3 ๑ 1๓ 10 23 2๓
รวม ๒ ๑๙ 2๐ ๓๙
ป.1 ๑ ๑๒ 12 ๒๔ ๒๔
ป.2 ๑ 14 10 24 24
ป.3 ๑ 7 12 19 19
ป.4 ๑ 8 5 13 13
ป.5 ๑ 14 10 24 24
ป.6 ๑ 14 14 28 28
รวม 6 6๙ 6๓ 1๓๒

รวมท้ังส้ิน ๘ ๘๘ 83 ๑๗๑

* ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 256๖

6.ข้อมูลอาคารสถานท่ี
อาคารเรียน จํานวน....4...หลัง อาคารประกอบ จํานวน..1...หลัง อาคารเอนกประสงค์ จํานวน...1...

หลัง โรงจอดรถ...1…หลัง ส้วม...๓...หลัง สระว่ายน้ํา...- สระ สนามเด็กเล่น......๑......สนาม สนามฟุตบอล
........1........สนาม สนามบาสเกตบอล.....1.......สนาม สนามเทนนิส.......-..........สนาม สนามอื่นๆ
(ระบุ)....................

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม
1) ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จัดเป็นชุมชนชนบท การคมนาคมสะดวก อยู่ใกล้

หน่วยงานราชการ บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ ได้แก่ ตลาดดงยาง วัดนิคมเขาตาก้อน วัดโนนสาวเอ้ สถาน
ประกอบการ ร้านค้า หน่วยงานราชการ บ้านเรือนประชาชน อาชีพหลัก ของชุมชน คือ เกษตรกรและรับจ้าง
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณี
สงกรานต์ งานบวชนาค แต่งงาน งานศพ วนัสําคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ และวันเฉลิมพระชนมพรรษาเป็นต้น

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ทํานา ทําสวน รับจ้าง
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 40,000 บาท จํานวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 คน

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน ปัจจัยที่เป็นโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน คือ
แหล่งการเรียนรู้ คือ โรงเรียนอยู่ใกล้กับวิทยาลัยเกษตรสระแก้ว โรงเรียนคลองน้ําใสวิทยาคาร สวนเกษตร
ผู้ปกครอง ชุมชนให้การสนับสนุนด้านแรงงาน อุปกรณ์ในการพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย

ข้อจํากัดของโรงเรียน ขาดบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะสาขาวิชา



11

โครงสร้างเวลาเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ปี)

ระดับประถมศึกษา

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖

 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐) (๘๔๐)

 รายวิชาเพ่ิมเติม

โครงงานข้าว 80 80 8๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ 40 40 40

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) (16๐) (16๐) (16๐) (12๐) (12๐) (120)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐

กิจกรรมนักเรียน

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี

- ชุมนุม
๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

๔๐

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) (๑๒๐) (๑๒๐) (๑๒๐) (๑๒๐) (๑๒๐)

รวมเวลาเรียนท้ังหมด (ช่ัวโมง/ปี) ๑,120 ๑,12๐ ๑,12๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐ ๑,๐8๐

หมายเหตุ***กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ เวลาเรียน 10ชั่วโมง / ปี จัดกิจกรรม บูรณาการ
กับกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
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7.แหล่งการเรียนรู้

1) ห้องสมุดมีขนาด.....54......ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด.....1,000........เล่ม
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ...ดิวอ้ี...

จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉลี่ย....50....คนต่อวัน คิดเป็น ร้อยละ
....58.14........ของนักเรียนท้ังหมด

2) ห้องปฏิบัติการ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จํานวน...1.....ห้อง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน....1....ห้อง
ห้องปฏิบัติการทางภาษา จํานวน.....-....ห้อง
ห้องเรียนคณิตศาสตร์ จํานวน.…-.....ห้อง
ห้องจริยธรรม จํานวน......-...ห้อง

3) คอมพิวเตอร์ จํานวน.........10......เครื่อง
ใช้เพื่อการเรียนการสอน.....10......เครื่อง
ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต......10......เครื่อง
จํานวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย...40...คนต่อวัน

คิดเป็นร้อยละ 23.81 ของนักเรียนท้ังหมด
ใช้เพื่อการบริหารจัดการ........๑.....เครื่อง

4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
แหล่งเรียนรู้ภายใน

สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี
ช่ือแหล่งเรียนรู้

1.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 200/ปี
2.ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 200/ปี
3.หอ้งสมุด 200/ปี
๔.สวนเกษตร 40/ปี

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
แหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถิติการใช้จํานวนครั้ง/ปี
ช่ือแหล่งเรียนรู้

1.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว 40/ ปี
2.โรงเรียนคลองน้ําใสวิทยาคาร ๑/ ปี
3.ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาสระแก้ว 1/ ปี

6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน
ในปีการศึกษาที่รายงาน

-
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๘. ผลงานท่ีผ่านมาในรอบปี
รางวัลความสําเร็จ/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน

ด้านสถานศึกษา

รางวัล/ความสําเร็จ หน่วยงาน
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่าระดับประเทศ
และสูงกว่าระดับเขต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ต่ํากว่าระดับประเทศ และต่ํากว่าระดับเขต ท้ัง ๒
ด้าน
ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูง
กว่าระดับประเทศ ท้ัง ๒ สมรรถนะ

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ

การประกวดห้องเรียนคุณภาพระดับกลุ่ม ปีการศึกษา2565
ระดับช้ันอนุบาล ๒ – ๓ ได้ชมเชย
ช่วงช้ันที่ ๑ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ -๓ ได้รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑
ช่วงช้ันที่ ๒ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ได้รองชนะเลิศอันดับที่ ๑

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

การประกวดห้องเรียนคุณภาพระดับกลุ่ม ปีการศึกษา2566

ระดับช้ันอนุบาล ๒ – ๓ ได้รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑

ช่วงช้ันที่ ๑ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ได้รองชนะเลิศอันดับท่ี 2

ช่วงช้ันที่ ๒ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ได้รองชนะเลิศอันดับท่ี 2

ระดับกลุ่มเครือข่ายอาคเนย์

- โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับ A

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- เป็นโรงเรียนแกนนําท่ีมีแนวโน้มปฏิบัติที่ดี ระดับ ดีเยี่ยม ปีการศึกษา

2566

-โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า

ประจําปี 2566

- โรงเรียนร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน งานการประชุมทางวิชาการ

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสะท้อนความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพครู

ภาษาไทย โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับคครู

ภาษาไทย ระกับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) ปีการศึกษา 2566
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ด้านผู้บริหาร

- โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2566

ปีท่ี 2 ติดต่อกัน

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

- โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบพัฒนาการอ่าน และการ

เขียนภาษาไทยเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการ เรียนรู้

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

รางวัล/ความสําเร็จ หน่วยงาน
นายฉัตรชัย กันดิษฐ์

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม การประกวด Best
Practice
นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของโรงเรียน ประจําปี ๒๕๖๕
ประเภทการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ระดับประถมศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง – ใหญ่ (นักเรียน
มากกว่า ๑๒๐ คน) โครงการห้องเรียนคุณภาพ : โรงเรียน
คุณภาพ

สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถ่ิน ระดับ ป.๔ – ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถ่ิน ระดับ ม.๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันการจัดการค่ายพักแรม
ระดับ ม.๑ – ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันการวาดภาพด้วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

โปรแกรม Paint ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้
ระดับ ป.๑ – ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ปีการศึกษา 2566

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย

สระแก้ว โมเดล PLUS จุดเน้นท่ี 4S : SKILL FOR CAREER ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ด้วยระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาพหุปัญญา (จุดเน้นท่ี 3U :

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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Understand self-intelligence) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6

ตามนโยบายสระแก้ว โมเดล PLUS ด้วยระบบออนไลน์โปรแกรม

Zoom Meeting

- เป็นผู้ควบคุม กํากับ ดูแล การรายงานโครงการพัฒนาระบบรายงาน

ข้อมูลด้านการเงิน ด้านการศึกษา ของสถานศึกษา ระบบ e-Budget

ปีงบประมาณ 2566

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- ได้ผ่านการอบรมทางไกลออนไลน์ เรื่อง แนวทางการจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของสถานศึกษา

(เวลา 6 ชั่วโมง)

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการด้วยระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom

Meeting เรื่อง การประเมินทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาและการนํา

หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในระดับชั้นเรียน

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

- กรรมการฝ่ายพิธีเปิดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา

๒๕๖6

- กรรมการฝ่ายจัดนิทรรศการงานมหกรรมวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

กรรมการฝ่ายสถานที่ เทคนิคและโสตทัศนูปกรณ์ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

- กรรมการที่ปรึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - ทัศนศิลป์

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา

รางวัล/ความสําเร็จ หน่วยงาน

นางสุรีพร ยะหัตตะ
นางธัญนันท์ แก้วกุลธร
นางสาววนิดา แสะสาร
นางวิไลลักษณ์ เจริญธรรมดี
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง
นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา
นางสาวประทุม ศรีโสภา
นางกานดา คํามี
นางพรนภา ปาณะวร

- ได้รับรางวัลผู้ร่วมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้รัง
รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยมการประกวด Best Practice นวัตกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ของโรงเรียน ประจําปี ๒๕๖๕ ประเภทการส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพระดับประถมศึกษาโรงเรียนขนาด
กลาง – ใหญ่ (นักเรียนมากกว่า ๑๒๐คน) โครงการห้องเรียนคุณภาพ :

โรงเรียนคุณภาพ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวประทุม ศรีโสภา
- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัว

และโยนบอล ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางวิไลลักษณ์ เจริญธรรมดี
- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันทําอาหารคาวหวาน

เพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง
- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์

ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับช้ัน ป.๔-
ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวประทุม ศรีโสภา
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือ
คําอธิบายทางคณิตศาสตร์ ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสุรีพร ยะหัตตะ
นางธัญนันท์ แก้วกุลธร
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การสรา้ง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒



17

ภาพดว้ยการฉกี ตดั ปะ กระดาษ ปฐมวยั งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

นางธัญนันท์ แก้วกุลธร
นางสุรีพร ยะหัตตะ
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การป้ันดนิ

นํา้มนั ปฐมวยั งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางพรนภา ปาณะวร
นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๑การแข่งขันการแสดงตลก ป.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวประทุม ศรีโสภา
นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การ

แข่งขันการทําหนังสือเล่มเล็ก ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวประทุม ศรีโสภา
นางกานดา คํามี
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ การแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกด
รอย ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวประทุม ศรีโสภา
นางวิไลลักษณ์ เจริญธรรมดี
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศ

อันดับท่ี ๒ การแข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.๑-ป.๓
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาววนิดา แสะสาร

นางสาวชนิตา โภคะ

นางสาวสุดารัตน์ ด่านกระโทก

- ผ่านการอบรมด้วยระบบออนไลน์ เรื่องการจัดกิจกรรมสืมเสาะ

อิสระตามวัฏจักรการสืบเสาะโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

นางสาววนิดา แสะสาร

- ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ปีการศึกษา 2566

นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

นางสาววนิดา แสะสาร

นางสาวศรีวรรณา แก้วดอน

นางธัญนันท์ แก้วกุลธร

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

- เป็นคณะกรรมการดําเนินงานอบรมการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้สําหรับครูผู้สอนภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษปีท่ี 1 – 3 เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 6

ชั่วโมง

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวสุดารัตน์ ด่านกระโทก

- ได้รับรางวัลกรรมการตัดสินการแข่งขันการสร้างสรรค์ภาพด้วยการ

ประติ ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

นางสาวอรนุช โพธิลิต

นางสาวศรีวรรณา แก้วดอน

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันผูก

เง่ือน

เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันการใช้

โปรแกรมนําเสนอ (Presentation) ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวสุดารัตน์ ด่านกระโทก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ

วาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง

ท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 การแข่งขันการสร้าง Webpagn ประเภท Web Editor

ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางธัญนันท์ แก้วกุลธร

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน การปั้นดินน้ํามัน

ระดับช้ันปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร

นางสาววนิดา แสะสาร

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทํา

น้ําพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

นางสาวอรนุช โพธิลิต

นางสาววนิดา แสะสาร

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน การประกวดสวด

มนต์บาลีแปลไทย ระดับชั้น ป.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน การประกวด

โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง

คณิตศาสตร์

ระดับชั้น ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเวท

คณิต

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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ด้านนักเรียน

ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖6

นางสาวสุดารัตน์ ด่านกระโทก

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน

จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น ป.1 – ป.3 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวสุดารัตน์ ด่านกระโทก

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน

จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ระดับชั้น ป.4 – ป.6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ

นางสาวชนิตา โภคะ

- ได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ

แสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับ ป.4 – ป.6 งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

รางวัล/ความสําเร็จ หน่วยงาน
เด็กชายจิรพัส ชมเจริญ
เด็กหญิงปิยพร แปจะโปะ
เด็กชายอนุวัติ โอดผักแว่น
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การ

ประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

เด็กชายชนกันต์ ศรีวิพันธ์
เด็กหญิงวิรัญยุพา กุ่มเรือง
เด็กหญิงศศิวิมล อุ่นแท่น
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การสรา้งภาพดว้ยการฉกี

ตดั ปะ กระดาษ ปฐมวยั งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

เด็กชายอภิชาติ ช่างประเสริฐ
เด็กหญิงอภิญญา โฉมกระโทก
เด็กหญิงอรไพลิน คงพันธ์
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การป้ันดนินํา้มนั ปฐมวยังานศิลป

หัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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รางวัล/ความสําเร็จ หน่วยงาน
เด็กชายปริญญา ปัญญาวงศ์สกุล
เด็กชายปรเมศร์ จ๋ายเจริญ
เด็กชายภานุวัฒน์ ดํารงค์
เด็กชายหิรัณย์ คงบุญ
เด็กชายอดิศักดิ์ อักษร
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การ

แข่งขันการแสดงตลก ป.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

เด็กหญิงภาวิตา ดํารงค์
เด็กหญิงสุภัสสร ลาย
เด็กหญิงอรชุดา แสงสาร
- ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การ

แข่งขันการทําหนังสือเล่มเล็ก ป.๔-ป.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

เด็กชายจิรวัฒน์ เผ่นภูเขียว
เด็กชายณัฐวุฒิ ประสาระนัง
เด็กชายธีรภัทร จันทร์ชู
เด็กชายวีระวุฒิ เทียมขุนทด
เด็กชายวุฒิชัยน์ สิงห์พิมาย
เด็กชายอนุชา บุญศรีแก้ว
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การ

แข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดคะเนและการสะกดรอย ป.๔-ป.๖
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

เด็กหญิงกนกพร ดิษขุนทด
เด็กชายนวพรรษ พิศนอก
เด็กหญิงมารี ริสฟิน
เด็กหญิงรัตนาภรณ์ แสงสว่าง
เด็กชายอลงกต เอี่ยมใจ
เด็กชายแสงนคร หอมละมุ
- ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การ

แข่งขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัวและโยนบอล ป.๑-ป.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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รางวัล/ความสําเร็จ หน่วยงาน
เด็กดีศรีสระแก้ว

๑. เด็กหญิงวรัญญา นุสนทรา ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๒. เด็กหญิงอรไพลิน คงพันธ์ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๓. เด็กหญิงอภิญญา โฉมกระโทก ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๔. เด็กหญิงสุภัสสร พันธุมาศ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๕. เด็กชายทินภัทร ปิ่นทองเจริญดี ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๖. เด็กหญิงอัญมณี ม่ันคง ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๗. เด็กชายนวพรรษ พิศนอก ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๘. เด็กหญิงศศินิภา คงพันธ์ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๙. เด็กชายธนธร ศิริเพ็ชร์ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๐. เด็กหญิงสิริญา แซ่ด่าน ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๑. เด็กชายอนุชา บุญศรีแก้ว ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๒. เด็กชายวีระวุฒิ เทียมขุนทด ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๓. เด็กหญิงภาวิตา ดํารงค์ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๔. เด็กหญิงสุภัสสร ลาย ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๕. เด็กหญิงธิติกาญน์ ดวงสัมฤทธิ์ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๖. เด็กหญิงวาสนา ชมสวัสดิ์ ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

๑๗. เด็กหญิงศศิปภา โพธิ์วัน ได้รับคัดเลือกเป็น
“เด็กดี ศรีสระแก้ว” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๖

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ช.ติณณรงค์ หาญณรงค์

ด.ช.จีระวัฒน์ พูลสาริกิจ

ด.ช.อมลิน คุชิตา

ด.ญ.สุภาวดี เพชรชู

ด.ญ.กวินตา พิศนอก

ด.ญ.ปวันรัตน์ บันเชิด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันผูกเง่ือนเดินทรงตัว และโยน

บอล ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71

ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

ด.ช.ณัฐพัฒน์ ปราบทุกข์

ด.ช.กิตติศักดิ์ ศรีอุปรัตน์

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันการใช้โปรแกรมนําเสนอ

(Presentation) ระดับชั้น ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.ลลิตา เกตุชู

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี

ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.จิตตานันท์ บุญกลึง

ด.ญ.ชุติกาญจน์ เพราะผักแว่น

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขัน

การสร้าง Webpagn ประเภท Web Editor ระดับช้ัน ป.4 – ป.6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.จรณินทร์ ชมสวัสดิ์

ด.ญ.ศิริกัลยา สิงห์สนิท

ด.ญ.กันติกานต์ ศรีอุปรัตน์

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การปั้นดินน้ํามัน ระดับช้ันปฐมวัย

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ช.นพพร สมบูรณ์พงษ์

ด.ญ.สิริญา แซ่ด่าน

ด.ช.พงศพัศ ปาจารย์

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขันทําน้ําพริก ผักสด

เครื่องเคียง ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี

71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.กนกพร ดิษขุนทด

ด.ญ.ศศินิภา คงพันธ์

ด.ญ.มารี ริสฟิน

ด.ญ.ภาวิตา ดํารงค์

ด.ญ.เปรมกมล ติ๊บปละวงศ์

ด.ญ.สิริต้า คงบุญ

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดสวดมนต์บาลีแปลไทย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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ระดับชั้น ป.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปี

การศึกษา ๒๕๖6

ด.ญ.ฐิติยา แสงสว่าง

ด.ญ.ธิติกาญน์ ดวงสัมฤทธิ์

ด.ญ.ปิยะพร แปจะโปะ

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์

ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคําอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.4-ป.6

งานศิลปะหัตถกร รมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ช.ธนธร ศิริเพ็ชร์

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.4–

ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.ธนัญญา ชมสวัสดิ์

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม

Mixed Media ระดับชั้น ป.1 – ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.กัญจนะ แก้วประเสริฐ

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม

Mixed Media ระดับชั้น ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒

ด.ญ.สุดารัตน์ ชมภูเคน

ด.ญ.มณีนาฏ พุทธศิริ

ด.ช.จิรพัส ชมเจริญ

- ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์

(Science Show) ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ครั้งท่ี 71 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖6

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๒
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9. SWOT Analysis
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ซ่ึงมีการ

ดําเนินการดังนี้
๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส

(Opportunities) และ อุปสรรค (Threats)

ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม
(Social-cultural)

1.โรงเรียนได้รับการยอมรับ จากภาครัฐ
และเอกชน โดยให้การสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสําคัญด้าน
การศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี
3. ชุมชนเห็นความสําคัญของปัญหาและมี

ส่วนร่วมในการแก้ไข

4. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกัน

อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งการศึกษา

และทําให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี

1.นักเรียนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดา
ทําให้เกิดอุปสรรคในการเชื่อมโยง
การเรียนรู้ของนักเรียนกับโรงเรียน
2. นักเรียนต่างชาติติดตามผู้ปกครอง
มารับจ้างเป็นลูกจ้างทํางาน ซ่ึงมีการ
ย้ายถิ่นฐานติดตามผู้ปกครอง ทําให้
เกิดอุปสรรคในการเชื่อมโยงการ
เรียนรู้ของนักเรียนกับโรงเรียน

2. ด้านเทคโนโลยี
(Technological)

1. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี

(คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต) ทําให้นักเรียน

มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีหลากหลายท้ัง

สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนท่ีอยู่

ใกล้โรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความ

รอบรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

2. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู นักเรียน
สามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว
3. ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

1. นักเรียนบางส่วนนําสื่อเทคโนโลยี

ไปใช้ในทางที่ผิด

2. ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

4. ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 1. เศรษฐกิจในชุมชนอยู่ในระดับดีเอ้ือ

ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน

2. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา

องค์กรเอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียน

1. การประกอบอาชีพของผู้ปกครอง

ทําให้ไม่มีเวลาดูลูกส่งผลให้เด็กเกิด

ความหว้าเหว่ก้าวร้าว
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
ได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุ

อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลทําให้

การศึกษา

ของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก

ข้ึน

3. ชุมชนมีรายได้จากการจ้างงานในแหล่ง

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชนมีการ

ประกอบชีพเกษตรกรรม มีความม่ันคง

แน่นอน

5. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนท่ีเป็น

เกษตรกรรมส่งผลให้นักเรียนมีรายได้เสริม

ในวันหยุดและปิดเทอม

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย
(Political and legal)

1. พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อต่อการ
เรียนการสอน
2. นโยบายรัฐให้โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนตามความต้องการของท้องถิ่น
3. รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาและมี
นโยบายท่ีช่วยเหลือทางด้านการศึกษา
4. หน่วยงานในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจัด
การศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง ทําให้สถานศึกษามีงบประมาณ
บริหารจัดการศึกษา
5. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
อาหารกลางวันแบบร้อยเปอร์เซ็นต์และนม
จากองค์การบริหารส่วนตําบลอย่าง
ต่อเนื่อง
6. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15
ปีอย่างมีคุณภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง
7. นโยบายของรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลงบ่อย
ทําให้การดําเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตาม
รัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย
(Political and legal)
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
ของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากข้ึน

3. ชุมชนมีรายได้จากการจ้างงานใน

แหล่งชุมชนอย่างต่อเนื่อง

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ในชุมชนมีการ

ประกอบชีพเกษตรกรรม มีความ

ม่ันคง แน่นอน

5. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนท่ีเป็น

เกษตรกรรมส่งผลให้นักเรียนมี

รายได้เสริมในวันหยุดและปิดเทอม

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths) และ
จุดอ่อน (Weaknesses)

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
1. ด้านโครงสร้าง
(Structure)

1.โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจน มีการกระจายอํานาจการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถนํามา
ปฏิบัติได้จริง
2. โรงเรียนมีอิสระนํานโยบายการ

บริหารงานร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองและ

องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จนงานบรรลุ

อย่างมีประสิทธิภาพ

1.การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหาร
ของโรงเรียนท่ีมีข้อจํากัดในด้านบุคลากร
เนื่องจากบุคลากรน้อยทําให้เกิดสภาวะ
งานล้นพ้นตลอดจนต้องรับผิดชอบใน
งานที่ไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ
ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดความล่าช้า

2. ด้านการบริการและ
คุณลักษณะผู้เรียน (Service /
Products)

1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุ
ตามเป้าหมายโดยผลการทดสอบ
ระดับชาติ NT o-net สูงกว่า
ระดับประเทศ
2. โรงเรียนให้บริการชุมชนหน่วยงานใน
ชุมชนใช้ประโยชน์จากอาคารสถานท่ี คุรุ
ภัณฑ์ส่ิงอํานวยความสะดวกต่างๆและ
บุคลากรเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีกับ
ชุมชน
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายเป็นที่
ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจากชุมชน
4. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิต
สาธารณะในโรงเรียน

1. ข้อจํากัดในด้านจํานวนและ

ความสามารถ ของบุคลากรในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยส่งผลให้ผลผลิตมี

คุณภาพไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
5. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่
ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ
ท่ีเกิดข้ึน
6. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม
ร่มรื่น เอื้อแก่การเรียนรู้
7. นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและได้รับรางวัลในระดับกลุ่ม
ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด

3. ด้านบุคลากร (Man) 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ

ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ตามหน้าท่ี และพร้อมรับความรู้ท่ีทันสมัย

และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

1. เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึง

ทําให้จํานวนครูไม่ครบชั้น

2. เนื่องจากครูต้องรับผิดชอบภาระงาน

อื่นนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป

ส่งผลให้ประสิทธิภาพงานด้านการสอน

ลดลง ขาดความต่อเนื่องเชื่อมโยงทั้งใน

ด้านความรู้และทักษะในงานสอน

2. บุคลากรมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ท้ัง

ด้านการจัดการเรียนการสอนและงาน

พิเศษ

3. มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเก้ือกูล

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

4. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่า

ขององค์กรเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน

5. ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับ

จากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด

การศึกษา

6. เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงทํา

ให้จํานวนครูไม่ครบช้ัน

4. ด้านการเงิน (Money) 1. โรงเรียนมีการดําเนินงาน ด้านการเงิน

อย่างโปร่งใส และมีการจัดทําระบบบัญชี

ได้ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้

2. มีการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ

ราชการ ระบบในการเบิกจ่ายจากทาง

ราชการมีความคล่องตัวและมีหลักฐาน

1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จึง

ได้รับการจัดสรรงบประมาณในจํานวนท่ี

น้อยมากทําให้ไม่เพียงพอต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา

โรงเรียน

2. การดําเนินการด้านงบประมาณล่าช้า
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
ชัดเจน

3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล

องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ชุมชนอย่างต่อเนื่อง

4. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใช้จ่าย

งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทําให้ใช้

จ่ายตรงตามความต้องการ

5. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

แผนงาน/โครงการ และเป็นระบบ

ไม่ทันต่อความต้องการ ไม่คล่องตัว

ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงินส่วนตัวสํารอง

จ่ายในการดําเนินการ

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์
(Materials)

1. โรงเรียนมีอาคารเรียนและวัสดุอุปกรณ์

เอื้อต่อการจัดการศึกษา

2. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการ

ให้บริการแก่ชุมชน และองค์กรภายนอก

3. มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่

อย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการ

เรียนการสอนท่ีดี

1.โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ

ในจํานวนน้อยทําให้เกิดอุปสรรคท้ังใน

ด้านการบํารุงรักษาสื่อเทคโนโลยีและ

การพัฒนาห้องกิจกรรมต่างๆให้ได้

มาตรฐาน

4. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ไร้สายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน

5. โรงเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ จัดการเรียน

การสอนท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า
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๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)

ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน

รายการปัจจัย ค่าเฉล่ียคะแนนจริง

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) -0.36

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) -0.11

3. ด้านเศรษฐกิจ ( Economic = E ) -0.43

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) -0.41

สรุปการประเมินสถานภาพสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) -1.30

ประเด็นตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
คะแนน

ค่าคะแนน คะแนนจริง

สรุป
ผลการวิ
เคราะห์

โอกาส
( + )

อุปสรรค
( - ) โอกาส

( + )
อุปสรรค

( - )คะแนน
เต็ม 1

1-5 1-5

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม
(Social = S)

0.30 3.56 4.75 1.07 1.43 -0.36

2. ด้านเทคโนโลยี
(Technology = T )

0.30 3.44 3.81 1.03 1.14 -0.11

3. ด้านเศรษฐกิจ
( Economic = E )

0.30 3.13 4.56 0.94 1.37 -0.43

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย
(Politic = P)

0.10 4.21 8.28 0.42 0.83 -0.41

ค่าเฉล่ียคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
(STEP)

3.46 4.76
-1.30

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) -๐.๖๕
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๒. ผลการวิเคราะห์สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)

ประเด็นตัวช้ีวัด

น้ําหนัก
คะแนน

ค่าคะแนน คะแนนจริง

สรุป
ผลการวิ
เคราะห์

จุดแข็ง
( + )

จุดอ่อน
( - ) จุดแข็ง

( + )
จุดอ่อ
น ( - )คะแนน

เต็ม 1
1-5 1-5

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure
=S1 )

0.10 4.52 3.33 0.45 0.33 0.12

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service
and Products =S2 )

0.20 4.24 3.44 0.85 0.69 0.16

3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.20 3.48 1.77 0.70 0.35 0.34

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money =
M2)

0.10 2.21 1.63 0.22 0.16 0.06

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials =
M3 )

0.20 3.64 4.15 0.73 0.83 -0.10

6. ด้านการบริหารจัดการ
( Mannagement = M4 )

0.20 3.51 1.19 0.70 0.24 0.46

3.65 2.60
1.04

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.๕๒

ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน

รายการปัจจัย ค่าเฉล่ียคะแนนจริง

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.12

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products = S2 ) 0.16

3. ด้านบุคลากร (Man = M1) 0.34

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2) 0.06

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) -0.10

6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement = M4 ) 0.46

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 1.04
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๓. กราฟกําหนดสถานภาพของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
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ส่วนท่ี 2
นโยบายที่เกี่ยวข้อง

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580

ยุทธศาสตร์ชาติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.
2560 ซ่ึงกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการ
ให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความ
ม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสําคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ แม้วา่การเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บรหิารสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และ
การคุม้ครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเร่ืองคุณภาพการ
ให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทําให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหล่ือมลํ้าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมลํ้าอย่างย่ังยืน ขณะเดียวกันการวางกล
ยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่าน
มายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่าง
สิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ี
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังน้ัน จึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
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ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”

ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกรับการพัฒนา ที่ ให้ความสําคัญที่ครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สําคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปล่ียน
ค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดําเนินชีวิตและมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมที่
น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนา
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเทศ

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นครอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนขึ้น

๒. แผนอ่ืนท่ีเกี่ยวกับสถานศึกษา (แผนระดับที่ 2)
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเดน็ ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ี และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7)
โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19)
การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม

ตั้งแตร่ะดบัครอบครัว ชมุชน และประเทศใหเ้อื้อต่อการพัฒนาศักยภาพไทยตลอดช่วงชวีิต เพื่อให้เป็นทรพัยากร
มนุษยท์ี่สามารถพัฒนาตนและเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทกุช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็น
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ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ไดก้ําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน
/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม
และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสําคัญกับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปญัญาให้เตม็ตามศักยภาพ การสร้างเสรมิศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ
ตอ่ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้
มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความ
เข้มแข็งของประเทศ

ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ท้ังการศกึษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแลว้ ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนั้น 1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)
การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 13 มีวตัถุประสงค์เพื่อ พลิก

โฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ี
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และ
เก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม
โดยกําหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม
2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
4. การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 กําหนด หมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย
1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
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หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สําคัญของโลก
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ท่ีสําคัญของ

ภูมิภาค
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน
2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได้

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอบทางสังคมท่ีเพียงพอ

เหมาะสม
3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ํา
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ในส่วนของการศึกษามีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
1. หมุดหมายเลขท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต มุ่งสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จํานวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายท่ี 2
การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ และเป้าหมายที่ 3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 12 ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่
1) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเปา้หมาย ประเทศมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คน

ไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สรา้งความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย
เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกชว่งวยั มีสมรรถนะท่ีจําเปน็สําหรับโลกยุค

ใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมเป็นร้อยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จํานวนนกัศึกษาท่ีเข้าร่วมการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็น
รอ้ยละ 30

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ํากว่าร้อยละ 4 ต่อปี
ตัวชีว้ัดท่ี 1.6 จํานวนผูส้งูอายุท่ีประสบปญัหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจํานวน

ผูสู้งอายุท่ียากจนต่อปี
เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ

สร้างงานอนาคต
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้าน ทักษะคะแนน

เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดอนัดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันกรศึกษาด้านการ

บริหารธุรกิจมีคะแนนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จํานวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ํากว่า

ค่าเฉลี่ยของประเทศที่เข้ารับการประเมิน
ตัวชีว้ัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15–24 ปี ท่ีไม่ไดเ้รียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ไดฝ้ึกอบรมไม่เกินร้อย

ละ 5 เม่ือสิ้นแผนฯ
2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ

เหมาะสม
เป้าหมายการพัฒนา
เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ํากว่าร้อยละ
70

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
เป้าหมายการพัฒนา
เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ํากว่า 0.82
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3. แผนหน่วยงานต้นสังกัด (แผนระดับที่ 3)
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้
เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยกําหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสําคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป

2. แผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2567)
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2
สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ( ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1

ปีงบประมาณ 2567) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ประกอบด้วยสาระสําคัญ
4 กลยทธ์ุได้แก่ 1) เสริมสร้างการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 3) พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศ
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) พัฒนาการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา โครงการสําคัญในแผนพัฒนา
การศึกษาแต่ละเร่ือง อีกท้ังได้เสนอแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างการรับรู้และเข้าใจ ให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากร การเน้นยํ้าให้ผู้บริหารหน่วยงานใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการกําหนดนโยบาย และแผน
ท่ีเก่ียวข้อง การบูรณาการแผนดังกล่าว สู่แผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานในสังกัด และการกํากับ ติดตาม
รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ

๔. แผน/นโยบาย อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

๑. นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

๑.๑ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย

๑.๒ ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑0 สู่การปฏิบัติ

๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
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๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย

๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

๓.๑ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน

๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข

๓.๓ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทําความดี

ด้วยหัวใจ

๕.๒ สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ

๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์

๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

๖.๑ พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็น

พิเศษ

๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ

๖.๓ นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน

๗. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ

๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา

๗.๒ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ

๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา

๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้

๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา
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๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด

๘.๔ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center

๙. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

๙.๑ พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล

เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑๐. ๑ พัฒนาผู้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน

การบริหารสถานการณ์

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)

๑๐.๓ พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจําเป็น

๑๐. ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

๒. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ

และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

๒.๑ จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ

๒.๒ จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

๒.๓ ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

๓.๑ จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา

๓.๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
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๓.๓ เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสาย

สนับสนุน

๓.๔ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

โดยให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน

๖๐ คน

๓.๕ จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

ขยายโอกาส

๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV

๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

๔.๑ สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา

๔.๒ จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา

๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

๕. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต

๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ยืดถือระบบคุณธรรม และความโปร่งใส

๕.๓ จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง

๖. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร

๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง

๖.๒ ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา

๖.๓ ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.

๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู้

๑.๒ จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา

๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา

๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)

๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้
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๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม

สุขภาพกายรอบด้าน

๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสม

หน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล

๓.๓ เชื่อมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาติ

๔. ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ

๔.๑ จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ

๔.๒ กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ

๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ี สอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง

เรียน

๕.๑ พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน

๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้

๕.๔ พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน

๕.๕ ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

๓.แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2566 - 2570
วิสัยทัศน์

ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีงานทํา

น้อมนํา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

พันธกิจ

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง และความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะและทักษะอาชีพตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างหลากหลายและทันสมัย

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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6. พัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและความปลอดภัย

เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละชองสถานศึกษาท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์

ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมท่ีสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาล

ท่ี 10

3. ร้อยละของการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนแบบบูรณาการร่วมมือทุกภาคส่วนเพิ่มข้ึน

แนวทางการพัฒนา

1. สร้างความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา

สังคม

2. เสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์

3. จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา

5. พัฒนาทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทํางานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม

6. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ

เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

ตัวช้ีวัด

1 .สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช. 1 : ม. 4)

2. หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

3. จํานวนสถานศึกษา/สถาบันอาชีวศึกษาจัดหลักสูตรสําหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re skill Up skill และ New

skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง

2. ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ี

มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา
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3. พัฒนาครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ี

ตนเองสอน

4. พัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน

5. บูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อ

เสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง

6. เน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคนของประเทศ

7. พัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลายท่ีปรับเปล่ียนตาม

ความสามารถและระดับของผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

เป้าประสงค์

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถสื่อสารโดยการพูดภาษาต่างประเทศ ได้เพ่ิมข้ึน

4. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) เฉลี่ยท้ัง 4 วิชา ตั้งแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจํานวนนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ

5. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนา

1.พัฒนาหลักสูตรการสอนเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะทางสมอง ทักษะ

ด้านความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมิน

ตนเอง

2. ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

3. พฒันาครูและบุคลากรในสถานพฒันาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความ

เป็นมืออาชีพ

4. พัฒนาและเสริมสร้างทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 (ทักษะด้านความรู้3R อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น

และทักษะทางอารมณ์ 8C)

5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิ

ทัล ทักษะภาษา
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6. พัฒนาทักษะด้านภาษาท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

7. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการจัดการเรียนการ

สอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

8. ปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัด

ระดับความรู้ 9. จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริง

ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการ ส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบการจัด

การศึกษาท่ีหลากหลาย

ตัวช้ีวัด

1. สัดส่วนของนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี

2. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาทุกคน

3. ประชากรกลุ่มอายุ 12-14 ปีได้เข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน

4. สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี เพิ่มข้ึน

5. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปี เพิ่มข้ึน

6. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา เพิ่มข้ึน

7. ร้อยละของการส่งต่อเด็กด้อยโอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษา เพิ่มข้ึน

8. ร้อยละของการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลดลง

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยีดิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการ

แก้ปัญหาทางการศึกษา

แนวทางการพัฒนา

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณา

การร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

2.เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน

4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม

5. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6. พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ัง

กลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปี ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education,

Employment or Training : NEETs)

7. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ี

บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ
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8. พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษา และให้มีหน่วยงานกลางใน

การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยง ท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ

การศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรยีนมีจติสํานึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และน้อมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่

การปฏบิัติ

ตัวช้ีวัด

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อปลูกฝังการน้อมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ

2. ส่งเสริมและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของท้องถ่ิน

3. สร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยในสถานศึกษา

4. จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ

5. สร้างความตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัด พลังงาน การใช้พลังงาน สะอาด ในสถานศึกษา

6. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสานึกใน

การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

เป้าประสงค์ หน่วยงานการศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และ

การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน

ตัวช้ีวัด

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ และความโปร่งใส (OIT) ของหน่วยงานการศึกษา

2. จํานวนของหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบบริหารจัดการ

3. จํานวนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (ภาคีเครือข่ายได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชาสังคม

ภาคเอกชนภาควิชาการ และภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)

แนวทางการพัฒนา

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

2. เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา

3. ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
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5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ

6. มีอัตรากําลังครูเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

7. ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ี

มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา

8. ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดาเนินงานท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

๔. แผนการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว (ปี 2567-2570)

วิสัยทัศน์

สระแก้ว เมืองแห่งนวัตกรรมการศึกษา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน

พันธกิจ

1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ เตรียมความพร้อมด้าน

วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนท่ีตอบสนองการพัฒนากําลังคนของประเทศ

2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาบน

พื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล

4. สร้างระบบและกลไกนิเวศทางการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ในการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์ 1 สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ เตรียมความ

พร้อมด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ให้กับผู้เรียนท่ีตอบสนองการพัฒนากําลังคนของประเทศ

เป้าประสงค์ 2 ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ 3 สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล

เป้าประสงค์ 4 มีระบบและกลไกนิเวศทางการศึกษาจังหวัดสระแก้ว ในการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของ

ทุกภาคสว่น

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาในการยกระดับศักยภาพของผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
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ยุทธศาสตร์ และแนวทางการการพัฒนา/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย/หน่วย

นับ

(ปีงบประมาณ)

256

7

256

8

256

9

1.1 พัฒนาหลักสูตรพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

สระแก้ว ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

ตอบสนองตามมาตรฐาน

การศึกษา

- ร้อยละของสถานศึกษานําร่องท่ีนํากรอบ

หลักสูตรพื้นท่ีนวัตกรรมไปใช้

100 100 100

1.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และมี

แผนการเรียน ลงสู่แผนการจัดการ

เรียนรู้การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ท่ี

ทําให้เกิดห้องเรียนประสิทธิภาพ

สูง (High Functioning

Classroom)

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ท่ีทําให้เกิดห้องเรียน

ประสิทธิภาพสูง (High Functioning

Classroom 50/80/100)

50 80 100

1.3 พัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของหลักสูตรพื้นท่ี

นวัตกรรม

- ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของหลักสูตรพื้นท่ีนวัตกรรม

1/7

3

1/7

3

1/7

3

1.4 ถอดบทเรียนวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาในการ

ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีงานวิจัยที่ยกระดับ

คุณภาพผู้เรียน (กระบวนการเรียนรู้ วิจัยเทคนิค

การสอน แผนการจัดการเรียนรู้)

50 80 100

1.5 สร้างและพัฒนาระบบ

"Sakaeo Training" เพิ่ม

เสริมสร้างประสบการณ์และฝึก

ทักษะจากการทํางานจริงใน

องค์กรต่าง ๆ

- มีระบบ “Sakaeo Training & Skill Future

Credit” เพิ่มเสริมสร้างประสบการณ์และฝึก

ทักษะจากการทํางานจริงในองค์กรต่าง ๆ

15 21 36
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ภาพความสําเร็จ

1. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

2. สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน

3. ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาการ มีทักษะชีวิต มีทักษะอาชีพท่ีตอบสนองต่อการพัฒนากําลังคนของประเทศ

ด้านผู้ประกอบการ และด้านสตาร์ทอัพ ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและขีดความสามารถในการแข่งขัน

และมีผลงานเชิงประจักษ์

4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองโลกที่เข้มแข็งในโลกยุคใหม่

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญและสมรรถนะหลัก 6 ด้าน ผู้เรียนเป็นนวัตกรท่ีมีศักยภาพในการทํางานและมี

ทักษะความเชี่ยวชาญด้านทักษะวิชาการ ด้านทักษะชีวิต ด้านทักษะอาชีพ

6. มีนวัตกรรมทางกระบวนการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ

(ปีงบประมาณ)

2567 2568 2569

2.1 พัฒนาการเรียนรู้ผ่านสื่อ

เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมการเรียนรู้

แบบ ANY where Any Time

- ร้อยละของสถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี

หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ แบบ ANY

where Any Time

50 80 100

2.2 สร้างและพัฒนาระบบกลไกการ

ทํางานเชิงพ้ืนที่ของระบบนิเวศทาง

การศึกษาของจังหวัดสระแก้วทุก

ระดับ เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทาง

การศึกษาในจังหวัดสระแก้ว

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้

แพลตฟอร์ม Q – Info ฐานข้อมูล

สารสนเทศเชิงลึกของผู้เรียนรายบุคคล

ในทุกมิติเพ่ือสนับสนุนและเสริม

ศักยภาพระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

- 80 100

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

แบบบูรณาการในโรงเรียน

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนความสามารถ

พิเศษเฉพาะด้านของผู้เรียน

- ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริม

สนับสนุนความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน

ของผู้เรียน

50 80 100

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัด

สวัสดิการ กองทุน และทุนการศึกษา

สําหรับผู้เรียนด้อยโอกาส ท่ีขาด

แคลนทุนทรัพย์

- ร้อยละสถานศึกษามีภาคีเครือข่ายใน

การส่งเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการ

กองทุน และทุนการศึกษา สําหรับ

ผู้เรียนด้อยโอกาส ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์

80 90 100

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มี

แหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

จํานวนแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาท่ี

เป็นแหล่งเรียนรู้ (Best Practice) อย่าง

น้อย 1 แหล่งเรียนรู้

73 73 73
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ภาพความสําเร็จ

1. มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

2. มีระบบA และ ดิจิทัล เทคโนโลยี/การเข้าถึงทรัพยากรทางการศึกษา/ฐานข้อมูล

3. มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่หลากหลาย

4. การส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาต่อยอดศักยภาพเด็ก

5. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงมีคุณภาพตามความถนัดของปัจเจกบุคคล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ

(ปีงบประมาณ)

256

7

256

8

256

9

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง

กระบวนการจัดการความรู้แบบบูรณาการ

(Knowledge Management : KM) ของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และสถานศึกษาทั้งใน

ประเทศหรือต่างประเทศ

- ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการ

ความรู้แบบบูรณาการ (Knowledge

Management : KM) ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระหว่างกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และสถานศึกษาท้ังในประเทศ

หรือต่างประเทศ

50 80 100

3.2 ต้นสังกัดและสถานศึกษาประสาน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเพ่ิมอัตราการ

คงอยู่ของครูในพื้นท่ี เช่น โครงการครูรัก

(ษ์)ถ่ินหรือการดําเนินการร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโครงการโรงเรียน

กองทุนการศึกษา

- จํานวนหน่วยงานและโครงการท่ี

เกี่ยวข้องในการเพิ่มอัตราการคงอยู่ของ

ครูในพ้ืนที่ อย่างน้อย 2 หน่วยงาน/

โครงการ

2 2 2

3.3 ส่งเสริม สนับสนุน การผลิต เผยแพร่

การนําไปใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมของครูและบุคลากรทาง

การศึกษาท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ

- ร้อยละของครูในสถานศึกษามีการผลิต

เผยแพร่ การนําไปใช้ประโยชน์ของ

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านยกระดับ

คุณภาพการศึกษาท้ังในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

50 80 100

3.4 ส่งเสริมสถานศึกษาต้นแบบ(Best

Practice....ส่งเสริมและยกระดับชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน

(Professional Learning Community :

- ร้อยละของสถานศึกษาต้นแบบ (Best

Practice) ส่งเสริมและยกระดับชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน

(Professional Learning Community :

10 15 20
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PLC) PLC)

3.5 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็น SMART TEACHER

- ร้อยละของครูในสถานศึกษาเป็น

กระบวนการ Coach และ FA มีจิต

วิญญาณความเป็นครู เป็นครูผู้สร้าง

นวัตกรรม มีความรู้ด้านดิจิทัล รวมท้ังมี

ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้แบบภาคี

เครือข่าย

5 10 15

ภาพความสําเร็จ

1. อัตราการคงอยู่ของครูในพื้นท่ี

2. มีการจัดการความรู้ให้การบริหารสถนศึกษาและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพอย่าง

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น SMART TEACHER

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย/หน่วยนับ

(ปีงบประมาณ)

2567 2568 2569

4.1 สร้างและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

และสถานศึกษาที่มีความคล่องตัวใน

การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

- พื้นท่ีนวัตกรรมการจัดการศึกษา

สระแก้วมีระบบการบริหารจัดการท่ี

เป็นไปตาม พรบ.พื้นท่ีนวัตกรรม พ.

ศ.2562 อย่างน้อย 1 ระบบ

50 80 100

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการนํา

หลักธรรมภิบาลมาเพื่อเพ่ิมความ

คล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

80 90 100

4.2 พัฒนากลไกในการจัดการศึกษา

ร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น

และประชาสังคม ภายใต้บริบท

สระแก้วโมเดล

- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัด

การศึกษาร่วมกับหน่วยงาน (ภายนอก..

ต้องนําไปใช้ประโยชน์) ท่ีเกิดนวัตกรรม

หรือนําไปใช้ประโยชน์ต่อยอดเชิง

พานิชย์

10 30 50

4.3 สร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี

- มีคณะกรรมการ/คณะทํางานในการ

กํากับ ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน

พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

สระแก้วเชิงพ้ืนที่

3 4 4

- มีประชาคม/สมัชชาการศึกษาเพ่ือ 1 1 1
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาโดยนําไปสู่การ

จัดตั้งสมัชชาการศึกษาจังหวัดสระแก้ว

อย่างเป็นรูปธรรม (คณะกรรมการ

ขับเคลื่อน)

- มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือกําหนด

ทิศทางนโยบายแนวทางในการ

ขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมศึกษา

1 1 1

- มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสระแก้ว

1 1 1

ภาพความสําเร็จ

1. มีระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

2. มีการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น

3. มีทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

4. ระบบนิเวศทางการศึกษาจังหวัดสระแก้วท่ีเข้มแข็ง
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ส่วนท่ี 3
ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีคุณภาพ เป็นนวัตกร ได้รับการคุ้มครองป้องกันแก้ปัญหา
และดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง บนพื้นฐานความพอเพียงอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
1. จัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย สืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่น
๔. พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๕. พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพ
๖. จัดระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
๗. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี สร้างศรัทธาและความเช่ือม่ันของโรงเรียนกับชุมชน
๘. จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
๙. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เป้าประสงค์
1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, O-NET, NT, RT
2. ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิดข้ันสูง การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและการใช้

เทคโนโลยี
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ๘ ประการ ร่วมสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
6. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถสร้าง พัฒนา สื่อ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนการสอน
๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
๘. โรงเรียนมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

กลยุทธ์
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ดังนี้
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีคุณภาพ
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กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
๑. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ ทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของครู และบุคลากรทาง

การศึกษา มีความสามารถทาง

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

เรียนรูเ้หมาะสม

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 ส่งเสริม พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการจัดการเรียนการ สอน

การสอนคิด การประยุกต์ใช้ส่ือ การใช้เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล ให้สามารถ

พัฒนาและประเมินผล ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล

รร.

กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
๑. ปลูกฝังคุณธรรมความสํานึกในความเป็นไทย และหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดํารงชีวิต

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม
จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การดํารงชีวิต

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การประกอบอาชีพ
รร.
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กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษา
2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการที่เหมาะสม
ตามความจําเป็น

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ด้านดนตรี กีฬา อาชีพ
และเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการท่ีเหมาะสมตามความจําเป็น
รร.

2 สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ด้านดนตรี กีฬา อาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัล รร.
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กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
๑. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพ

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของครูและบุคลากรทาง
การศึกษามีความรู้ ความสามารถ
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้เรียน ชุมชน และสังคม

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒ ร้อยละของสื่อและเทคโนโลยีทาง
การศึกษามีความทันสมัย เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๓ ร้อยละของสถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน และมี
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนา ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ชุมชน และสังคม
รร.

๒ สนับสนุนและส่งเสริมสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษามีความทันสมัย เพื่อให้เกิดคุณภาพใน
การจัดการเรียนการสอน

รร.

๓ พัฒนา และปรับภูมิทัศน์/แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมี
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

รร.
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กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธิ์
๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม ทุก

ภาคส่วนชีวิต

ท่ี ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา)

ระดับ
2566 2567 2568 2569 2570

1 ร้อยละของบริหารจัดการ
การศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมกับ ชุมชน ผู้ปกครอง

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

๒ ร้อยละของชุมชน ผู้ปกครอง วัด
และ ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ

ร้อยละ 80 83 86 89 92 รร.

แนวทางพัฒนา
ท่ี แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
1 พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล

โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับ ชุมชน ผู้ปกครอง
รร.

๒ ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครอง วัด และ ภาคีเครือข่ายให้มี

ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้คุณภาพ

รร.
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ส่วนท่ี 4

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กรพร้อมเป้าหมายและงบประมาณ
เพ่ือการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้กําหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
ดังนี้

กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความ
สามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

โครงการ
กลยุทธิ์/
ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้2566 2567 2568 2569 2570

โครงการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัย 1.1/1 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
1/1.3, 1/1.4,
2/2.1, 2/2.2,
2/2.3, 2/2.4,
2/2.5, 2/2.6,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3, 3/3.4

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1.1/1 80 83 86 89 92 1/1.4, 2/2.1,
2/2.2 , 2/2.3,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3

โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 1.1/1 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
2/2.2, 2/2.5,
2/2.6,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3, 3/3.4,
3/3.6

โครงการเปิดบ้านวิชาการปัจฉิมนิเทศและ
บัณฑิตน้อย

1.1/1 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
2/2.2, 2/2.5,
2/2.6,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3, 3/3.4,
3/3.6

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน

1.1/1 80 83 86 89 92 2/2.1, 2/2.2,
2/2.3, 3/3.5

โครงการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์

1.1/1 80 83 86 89 92 2/2.2, 2/2.5,
2/2.6, 3/3.2

โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 1.1/1 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
2/2.2, 2/2.5,
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-#

กลยุทธ์ท่ี ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ

2/2.6,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3, 3/3.4,
3/3.6

โครงการ
กลยุทธิ์/
ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้2566 2567 2568 2569 2570

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

2.1/1 80 83 86 89 92 1/1.2, 2/2.1,
2/2.2, 2/2.3,
2/2.5, 2/2.6,
3/3.2

โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

2.1/1 80 83 86 89 92 3/3.1

โครงการ
กลยุทธิ์/
ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้2566 2567 2568 2569 2570

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 3.1/3 80 83 86 89 92 1/1.2, 2/2.3,
2/2.5, 2/2.6,
3/3.1, 3/3.2

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 3.5/1 80 83 86 89 92 1/1.2, 2/2.1,
2/2.2, 2/2.3,
2/2.5, 2/2.6,
3/3.2

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๓.๕/๑ 80 83 86 89 92 1/1.2, 2/2.1,
2/2.2, 2/2.3,
2/2.5, 2/2.6,
3/3.2
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กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอํานาจทางการศึกษา

หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

โครงการ
กลยุทธิ์/
ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้2566 2567 2568 2569 2570

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน

4.1/1 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
2/2.1, 2/2.2,
2/2.3, 2/2.5,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3, 3/3.4,
3/3.5

โครงการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิด ๑๙

4.2/3 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
2/2.2, 2/2.3,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3, 3/3.4,
3/3.5,

โครงการพัฒนาบุคลากร 4.2/2 80 83 86 89 92 2/2.1, 2/2.2,
2/2.3, 2/2.4

โครงการ
กลยุทธิ์/
ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย(ปีการศึกษา) มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้2566 2567 2568 2569 2570

โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน บวร 5.1/2 80 83 86 89 92 1/1.1
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 5.1/2 80 83 86 89 92 1/1.2, 2/2.5

3/3.1, 3/3.2
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพ

สิ่งแวดล้อม

5.1/2 80 83 86 89 92 1/1.2, 2/2.1,
2/2.2, 2/2.3,
2/2.5, 2/2.6,
3/3.2

โครงการพัฒนาสารบรรณ ทะเบียนสถิติ 5.1/1 80 83 86 89 92 1/1.1, 1/1.2,
2/2.2, 2/2.3,
3/3.1, 3/3.2,
3/3.3

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนโยบายและ

จุดเน้น

5.1/1 80 83 86 89 92 2/2.1,2/ 2.2

โครงการบริหารงบประมาณการเงินบัญชี

และพัสดุ

5.1/1 80 83 86 89 92 2/2.2, 2/2.6
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ส่วนท่ี 5

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

กระบวนการนําแผนสู่การปฏิบัติ
บทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้
1. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.1 กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา
1.2 กํากับและติดตาม
1.3 เสนอแนะและมีส่วนร่วม
1.4 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
1.5 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก

2. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
2.1 ร่วมกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา
2.2 กํากับ นิเทศและติดตาม
2.3 เสนอแนะและมีส่วนร่วม
2.4 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
2.5 เสริมสร้างความสัมพันธ์

3. บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานวิชาการ
3.1 จัดทํา
3.2 วางแผน
3.3 วิเคราะห์
3.4 รวบรวมข้อมูล
3.5 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

4. บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน
4.2 การเตรียมการสอน

1) ศึกษาหลักสูตร
2) จัดทําแผน
3) การจัดหา
4) การวัดผลประเมินผล

4.2 การสอนซ่อม/เสริม
1) การวิเคราะห์
2) การเลือกวิธี
3) ดําเนินการสอน

4.3 การสอนแทน
4.4 การส่งเสริมการสอน

1) การตรวจ
2) การปฏิบัติงาน
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4.5 การจัดสภาพห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
4.6 การจัดกิจกรรมนักเรียน

1) การดูแล

2) การบรม

3) การควบคุม
4)การตรวจสุขภาพ

4.7 การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
5. บทบาทหน้าที่ของบุคลากรอ่ืน

5.1 สนับสนุนการดําเนินงานต่าง ๆ
5.2 การปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย

การติดตาม ประเมินผล
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล เป็นกลไกท่ีสําคัญที่จะให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง

ความก้าวหน้า ความสําเร็จ หรือความล้มเหลวของการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และนําไปสู่การทบทวน
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์จนส่งผลให้การ
ดําเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่กําหนด โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ในใช้หลักการ PDCA ในการนิเทศ
ติดตามและประเมิน ดังนี้

1) มีการวางจัดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ร่วมกัน (Plan)
2) ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแปลง แผนสู่

การปฏิบัติ
3) ติดตามผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว้หรือไม่ (Check)
4) นําผลการดําเนินงานท่ีไม่เป็นตามท่ีกําหนด มาปรับปรุงแผนงาน โครงการ กิจกรรม (Action)

ปัจจัยสู่ความสําเร็จ
๑) แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) แผนปฏิบัติราชการ กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี ต้องมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 2 ปี
3) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับรู้ เข้าใจ สามารถนําแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
4) กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะอย่างชัดเจน โดยแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ กําหนด
ปฏิทินการทํางาน นําผลการติดตามมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
แนวทางท่ีโรงเรียนจะนําแผนไปสู่การปฏิบัติ

การนําแผนสู่การปฏิบัติ โรงเรียนได้จัดทํารายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ
รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากรท่ีใช้ในการทํางาน โดยมีเป้าหมายสุดท้ายเพื่อให้ได้ผลงานที่กําหนดไว้ในช่วงการ
ปฏิบัติ ซ่ึงจะมีปัจจัยท่ีเก่ียวข้องและมีผลต่อกระบวนการทํางานมาก เช่น การตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณ
การดําเนินงาน การนํากลยุทธ์ไปใช้ ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และการใช้แรงจูงใจและรางวัลในการ
แปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้อํานวยการโรงเรียน คณะครู นําแผนมาวิเคราะห์เพื่อนําไปสู่การ
ปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีข้ันตอนตามรายละเอียดดังนี้
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ข้ันตอนการนําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี สามารถดําเนินการตาม Flowchart โดย
มีรายละเอียดข้ันตอน ดังนี้

1. ศึกษาแผนของหน่วยงาน เป็นการวิเคราะห์แผนที่ได้กําหนดไว้ เพื่อจัดทํา
รายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผน

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ ในขั้นนี้โรงเรียนได้นําแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 2 ปี มาจัดทําเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจําปีการศึกษา (Action Plan) โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินงานระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบเป้าหมายตัวชี้วัดความสําเร็จและกําหนดงบประมาณ จากการทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์หลัก ประเด็นกลยุทธ์และจุดเน้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดําเนินงานตามภารกิจ

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน ในขั้นนี้เป็นการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้
หน่วยงานพร้อมที่จะนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติได้สําเร็จ ได้แก่ การปรับโครงสร้างการทํางาน ระบบงาน
บุคลากร ตลอดจนวัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวมีองค์ความรู้ที่สามารถศึกษา
เพิ่มเติมจาก การพัฒนาองค์กร เป็นต้น

5. ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการดําเนินการดังนี้
- ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน
- กํากับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน
- การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ

Flowchart การนําแผนสู่การปฏิบัติ

แผนปฏิบัติราชการ

ระยะ ๕ ปี

เวลา

กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โครงการ/

กิจกรรม

แผนปฏิบัติการ

ประจําปี
ควบคุม กํากับ

ติดตาม ประเมินผล

ผู้ปฏิบัติ

งบประมาณ
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ส่วนท่ี 6
บทบาทของผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

1.บทบาทของผู้บริหาร ครู และนักเรียน ต่อการพัฒนาการศึกษา
1.1 บทบาทของผู้บริหาร
ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้บริหารสถานศึกษา ถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่สําคัญที่สุดใน สถานศึกษา

ที่จะสามารถบันดาลให้การปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนเกิดข้ึนได้สําเร็จอย่างสมบูรณ์ ครบถ้วนใน
กระบวนการ เพราะผู้บริหารโรงเรียน คือ ผู้นําท่ีจะชี้นํา สั่งการ และวางกรอบทิศทางการ บริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียนที่เป็นไปตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ ครูยุคใหม่ที่กําลังทํา การปฏิรูปการ
เรียนรู้ย่อมปรารถนาผู้บริหารโรงเรียนยุคใหม่ ที่มีแนวการบริหารตอบสนองต่อการ ปฏิรูปการเรียนรู้
เช่นเดียวกัน ผู้บริหารยุคใหม่จะมีบทบาทอย่างสําคัญในการบริหารโรงเรียนตามแนว การบริหารแบบใหม่ มี
ปรัชญา แนวคิด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และวิธีการท างานที่สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เช่น มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ใฝ่รู้ และติดตามข้อมูล ข่าวสารให้ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ความ
เปล่ียนแปลงของสังคม ประเทศ และในโลกอยู่เสมอ มี แนวทางการบริหารจัดการแบบกระจายอํานาจ หรือ
การบริหารจัดการแบบที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management) โดยการตัดสินใจในลักษณะ
ของการมีส่วนร่วม เช่น การร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ทีมงานบุคลากรโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีทักษะและกระบวนการบริหารที่ครบวงจร (PDCA) คือ มีการวางแผน นําไปปฏิบัติ ตรวจสอบหรือ
ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข เพื่อวางแผนงานใหม่ ให้ดีขึ้น พยายามทําการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอก จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาผู้บริหาร สถานศึกษาควรสนับสนุน ส่งเสริมครูให้สามารถทําการ
ปฏิรูปการเรียนรู้อย่างทั่วถึง โดยเอื้ออํานวย ความสะดวกให้แก่ครูในด้านต่างๆ ทั้งการจัดอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะของครู ส่งเสริมให้ กําลังใจครูในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ส่งเสริมงานวิจัย ส่งเสริมการ ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสาระและความต้องการของชาติ ของทองถิ่น
และผู้เรียน มีการ ประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลาย จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้เอ้ือ ต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน จัดหางบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ส่ือและอุปกรณ์การ
เรียนการ สอนที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของครูอย่างเต็มที่

1.2 บทบาทของครู
ครูมีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และการเจริญงอกงามในทุกๆ ด้านของผู้เรียน ดังน้ัน การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องครูที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้
ความสามารถ จิตวิญญาณของความเป็นครูและความตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะครูผู้สอนด้วยความจริงใจ ยึด
หลักการพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ ย่อมจะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้นได้อย่าง
แน่นอน ดังนั้น ผู้ที่เป็นครู ควรมีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ความเป็นครู โดยตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การ
สอนและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนควบคู่กันไปด้วย

1.3 บทบาทของนักเรียน
ข้อ1. ต้องมีเครื่องแต่งกาย เครื่องเขียน แบบเรียน และ เครื่องประกอบการเรียนต่าง ๆตามท่ี

โรงเรียนกําหนด
ข้อ2. ต้องแต่งกายและ ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและ

ข้อบังคับ ของโรงเรียน
ข้อ3. ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตนอยู่ในโอวาทของครู – อาจารย์
ข้อ4. ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับสภาพการเป็นนักเรียน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ไม่เสพสิ่ง

เสพติดให้โทษ ไม่เล่นการ พนัน และไม่ม่ัวสุมอบายมุขทั้งปวง
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ข้อ5. ต้องประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของบ้านเมือง
ข้อ6. ต้อง ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ ตรงต่อเวลา มีน้ําใจ และยึดม่ันในหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ี

ดีงาม
ข้อ7. ต้องสุภาพอ่อนโยน มีสัมมาคาระต่อบุคคลทั่วไปและปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัย และ

สภาพแห่งตน
ข้อ8. ต้องรู้จักเสียสละเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่เห็นประโยชน์ส่วนรวม รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน

ของสังคม และมีความสามัคคีในหมู่คณะ รุ่นน้องนับถือรุ่นพ่ี ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่รุ่นน้อง
ข้อ9. ต้องสร้างชื่อเสียงภาพพจน์ที่ดีให้แก่โรงเรียน และไม่กระทําการใด ๆที่เป็นการทําลาย

ชื่อเสียงของโรงเรียน
ข้อ10. ต้องพัฒนาศักยภาพและสมรรถภาพของตนตลอดเวลาท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

สังคม

2.บทบาทของบิดามารดา ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.1 บทบาทของบิดามารดา ผู้ปกครอง และชุมชน มีดังนี้

ผู้ปกครองและครู เป็นวิสัยทัศน์ของกลุ่มคนสําคัญท่ีจะส่งเสริมและเตรียมความพร้อมให้เด็กได้ดีท่ีสุด พ่อแม่
ผู้ปกครองสามารถสนับสนุนช่วยเพิ่มทักษะและการพัฒนาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กได้ ดังนี้

1.ปล่อยให้ลูกเล่น การเล่นทําให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 มากขึ้น เช่น การเล่น
ทรายหรือการวาดภาพ จะทําให้เด็กได้พัฒนากล้ามเน้ือ เรียนรู้เก่ียวกับการสัมผัส การแยกเน้ือละเอียดเน้ือ
หยาบของทราย การสังเกต และท่ีสําคัญคือเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ รวมไปถึงกิจกรรม
กลางแจ้งที่อาจต้องอยู่กลางแดดลม ที่พ่อแม่หลายคนมักเกรงว่าลูกอาจบาดเจ็บหรือป่วยได้ เช่น การข่ี
จักรยาน เป็นกิจกรรมที่จะทําให้เด็กได้ฝึกทักษะทั้งทางการมองเห็น การคิดตัดสินใจ การทรงตัว และยังทําให้
เด็กได้พัฒนาสมองท้ังสองซีกไปพร้อมๆกัน สมองและใยประสาทจะทํางานร่วมกัน เม่ือได้ฝึกคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาและลงมือทํา ดังนั้นพ่อแม่ควรจะเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น เพราะนอกจากจะได้ออกกําลังกายแล้ว
เด็กยังจะได้เรียนรู้มากกว่าการนั่งเขียนหนังสือหรือเรียนวิชาการ

2.ส่ือสารกับลูก พ่อแม่หลายคนคิดว่าเด็กในวัยนี้เป็นเด็กอยู่เสมอจึงพูดให้เด็กฟังอยู่ฝ่ายเดียว แต่
จริงๆแล้วเด็กวัยนี้ควรเริ่มฝึกเร่ืองการสื่อสาร พ่อแม่เป็นตัวช่วยสําคัญที่ทําให้ลูกพัฒนาในส่วนน้ีได้มาก
เริ่มแรกควรหัดให้ลูกเป็นผู้ฟังท่ีดี เพื่อให้ลูกได้ฝึกประสาทการฟัง การแยกแยะเสียง สอนให้ลูกมีสติมีสมาธิ
ในการฟัง โดยการเงียบและตั้งใจฟังส่ิงท่ีได้ยิน สอนให้ลูกฟังพ่อแม่พูดให้จบก่อนแล้วลูกถึงจะพูดต่อ หรือ
สอนให้ลูกฟังเพลงเพียงอย่างเดียวโดยไม่ทํากิจกรรมอื่นควบคู่ไปด้วย เม่ือลูกสามารถฟังได้แล้วพ่อแม่ควรให้
โอกาสลูกได้พูด สื่อความรู้สึกของตนเองออกมาด้วย ท่ีจะบอกให้พ่อแม่ทราบถึงความรู้สึกและความ
ต้องการของตนเอง ย่ิงไปกว่าน้ันเด็กยังได้เรียนรู้มารยาทและจริยธรรมเบ้ืองต้น คือ เร่ืองของการให้เกียรติ
กันในการรับฟังสิ่งท่ีผู้อื่นพูดและผู้อื่นก็ต้องฟังเราพูด สุดท้ายพ่อแม่ควรต้ังคําถามเพ่ิมเติมให้แก่ลูกเพื่อฝึก
ทักษะทางการคิดวิเคราะห์ เช่น เมื่อฟังเพลงจบแล้วนอกจากที่จะถามลูกว่าชอบหรือไม่ชอบเพลงนี้อาจถาม
ความคิดเห็นหรือตั้งคําถามเกี่ยวกับเพลงนั้นเพ่ิมเติมด้วย

3.จัดระบบชีวิตลูก วัยเด็กไม่ใช่แค่เล่นหรือเรียนเพียงอย่างเดียว แต่จะต้องเริ่มหัดพวกเขาที่จะใช้
ชีวิตอย่างมีระบบระเบียบบ้าง เพ่ือเป็นการเรียนรู้ที่จะจัดการชีวิตอย่างเป็นข้ันตอน รวมทั้งเริ่มฝึกเรื่อง
ระเบียบวินัยและการเรียนรู้ที่จะปฏิบัติตามกฎ ซ่ึงต่อไปจะทําให้พวกเขาสามารถทําตามกฎหมายและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ เช่น พ่อแม่กําหนดให้ลูกตื่นนอนและเข้านอนเป็นเวลาในวันที่จะต้องไปโรงเรียน

4.ควบคุมการใช้สื่อและเทคโนโลยีของลูก ขณะน้ีการส่ือสารต่างๆรวมไปถึงอุปกรณ์และเทคโนโลยี
เป็นสิ่งท่ีเข้าถึงง่ายทั้งโทรศัพท์มือถือ แทบเล็ตและอินเตอร์เน็ต ซ่ึงส่ิงเหล่านี้มีท้ังข้อดีและข้อเสีย ท่ีปัจจุบัน
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงการใช้งานอุปกรณ์เหล่านี้ได้ ดังนั้นพ่อแม่ควรเลือกสิ่งที่จะให้ลูกใช้ เช่น มีการเลือกเกมท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาสมองและทักษะของลูก มีการจํากัดการใช้ไม่ให้มากเกินไปเพื่อไม่ให้มีปัญหากับ
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สายตา และที่สําคัญที่สุดคือ พ่อแม่เองก็จะต้องเป็นตัวอย่างในการใช้เทคโนโลยีเหล่าน้ีด้วย โดยไม่ยึดติดกับ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีเหล่านี้ตลอดเวลา เช่น ไม่เล่นหรือใช้งานในเวลาทานข้าวหรืออยู่กับครอบครัว เป็นต้น

5.สอนวัฒนธรรมและจิตสํานึกให้กับลูก สิ่งสําคัญที่เด็กยุคใหม่ขาดไป คือ เรื่องของวัฒนธรรม
มารยาทสังคมและจิตสํานึก แต่สิ่งเหล่าน้ีเป็นส่ิงที่จะต้องเริ่มปลูกฝังต้ังแต่วัยเด็ก เพื่อให้ติดตัวของพวกเขาไป
เม่ือโตข้ึน ดังนั้นพ่อแม่ไม่ควรเพิกเฉยต่อสิ่งเหล่านี้ เช่น หากลูกทําอะไรผิด ควรมีการตักเตือนและบอก
เหตุผลเพ่ือให้ลูกเข้าใจและไม่ทําอย่างน้ันอีก พาลูกไปวัดหรือสถานที่ประวัติศาสตร์เพ่ือให้พวกเขาได้เรียนรู้
วัฒนธรรมของไทยที่ดีงาม เป็นต้น หรือเริ่มจากเรื่องเล็กน้อย เช่น การเข้าแถว การไม่ส่งเสียงดังรบกวน
ผู้อื่น การขอโทษ หรือการขอบคุณ ซึ่งเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกับคนในสังคมเม่ือพวกเขาโตขึ้น การเร่ิม
ปลูกจิตสํานึกในขณะที่พวกเขากําลังเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสําคัญ เพื่อให้พวกเขาเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพในอนาคต

6.ให้ลูกใช้ชีวิต เมื่อเด็กๆโตขึ้นพวกเขาจะต้องออกไปใช้ชีวิตและมีชีวิตเป็นของตนเอง ดังนั้นเด็กควร
จะต้องได้รับการฝึกให้ช่วยเหลือตัวเอง ได้ลองตัดสินใจอะไรเองจะทําให้พวกเขาได้ฝึกทักษะในการคิด
วิเคราะห์และการตัดสินใจ ซึ่งนําไปสู่ทักษะการเป็นผู้นําหรือทักษะอื่นๆ โดยเริ่มจากเรื่องง่ายๆ เช่น การเก็บ
ของเล่น การเลือกส่ิงที่ชอบ การเล่นกีฬาแล้วแพ้บ้างชนะบ้าง หรือการอดทนรอส่ิงที่พวกเขาต้องการ และให้
ลองคิดหาวิธีการแก้ไขอุปสรรคบางอย่างเอง หลายคร้ังพ่อแม่อาจไม่ใจเย็นพอที่จะรอลูกคิดหรือตัดสินใจ จึง
รีบทําให้ทุกอย่าง แต่พ่อแม่อาจลืมไปว่านั่นเป็นการจํากัดการเรียนรู้ของลูก ทําให้ลูกทําอะไรไม่เป็น หรือเป็น
ช้ากว่าเด็กคนอ่ืน หรือได้พัฒนาทักษะบางด้านน้อยกว่าท่ีควร เพราะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จะเกิดข้ึน
หลังจากที่พวกเขาได้ใช้ความคิดในการตัดสินใจ

2.2 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้
กําหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจํานวนแตกต่างกันไปตามขนาดท่ีนับจากจํานวนนักเรียนในโรงเรียนน้ัน และ
กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อกํากับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 ดังนี้..

หน้าท่ีข้อ 1 กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษาและทําความเข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของหารจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
2. ศึกษาและทําความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ่น ท่ีตั้งของสถานศึกษา
3. กําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านวิชาการบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี

กิจกรรม 3. กําหนดนโยบาย เป้า หมาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
4. กําหนดให้สถานศึกษา จัดทําธรรมนูญโรงเรียน

หน้าท่ี ข้อ 2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา
2. พิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจําปี กับแผนพัฒนาของสถานศึกษา
3. พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือ ยุทธศาสตร์การ

ดําเนินงานของกิจกรรม งาน/โครงงานที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา

หน้าท่ี ข้อ 3 ให้ความเห็นชอบในการจัดทําสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. ศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การศึกษาข้ันพื้นฐาน
2. พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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3. พิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และความสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถ่ิน

4. ให้ความเห็นชอบในการจัดทําสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา
หน้าท่ี ข้อ 4 กํากับและติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. กําหนดแผนการกํากับและติดตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ ระยะเวลา
2. ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแผนท่ีกําหนดไว้ โดยใช้

เครื่องมือท่ีหลากหลาย
3. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษาและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญกําลังใจใน

การดําเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
หน้าท่ี ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง

ท่ัวถึงมี คุณภาพและได้มาตรฐาน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. สถานศึกษาจัดทําข้อมูล สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับจํานวนผู้เรียนการคมนาคม สภาพ

ทางเศรษฐกิจ
2. สนับสนุนและจัดหาที่เรียนให้แก่เด็กในพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาให้มากท่ีสุด
3. จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและสิ่งจําเป็นอ่ืน ๆ แก่ผู้เรียนท่ีขาดแคลน

หน้าท่ี ข้อ 6 พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. สนับสนุนให้เด็กพิการ ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ
2. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีได้รับการทารุณ กดข่ี ข่มเหง ล่วงละเมิดทางเพศ ใช้แรงงานเด็ก กักขัง

ฯลฯ ให้ได้รับความช่วยเหลือและส่งไปขอรับบริการท่ีเหมาะสม
3. สอดส่อง ดูแลเด็กที่มีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ

ส่ือสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายที่พิการ หรือทุพพลภาพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเป็น
รายบุคคลให้มากท่ีสุด

5. สนับสนุน ส่งเสริมการทํางานร่วมกับ องค์กรการพิทักษ์สิทธิเด็ก
หน้าท่ี ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
การบริหารจัดการด้านวิชาการ

1. มีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานวิชาการของศึกษา
2. มีส่วนร่วมในการจัดหาผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียน

การบริหารจัดการด้านงบประมาณ
1. มีส่วนร่วมในการกําหนดวิธีการบริหารใช้งบประมาณของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพ
2. มีส่วนร่วมในการกําหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
1. มีส่วนร่วมในการกําหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
2. ให้ขวัญกําลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษา
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หน้าท่ีข้อ 8 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังส่ือสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ของชาติ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. หารายได้ทรัพย์สินและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนจัดการเรียนการสอน
2. ส่งเสริมและกํากับติดตามการใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ส่งเสริมและกํากับติดตามเพื่อให้สถานศึกษากิจกรรมท่ีศึกษาจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถ่ินและของชาติ พร้อมท้ังการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถ่ินตามความเหมาะสมและโอกาสอัน
สมควร

หน้าท่ีข้อที่9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับ
องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการด้านต่างๆ แก่ชุมชน
หน้าท่ีข้อ 10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ

สาธารณชน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ให้สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี
2. เสนอแนะในการปรับปรุงรายงานผลการดําเนินงานประจําปี
3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ของสาธารณชน

หน้าท่ี ข้อ 11 แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือการดําเนินงานตามระเบียบน้ี
ตามที่เห็นสมควร มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม
และความจําเป็นในแต่ละกรณี
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ส่วนท่ี 7
การใช้งบประมาณ และทรัพยากร

1.การคาดการณ์จํานวนนักเรียนตามสํามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน

ปีการศึกษา
2566

ปีการศึกษา
2567

ปีการศึกษา
2568

ปีการศึกษา
2569

ปีการศึกษา
2570

25 คน : 1 ห้อง 25 คน : 1 ห้อง 25 คน : 1 ห้อง 25 คน : 1 ห้อง 25 คน : 1 ห้อง

2.การคํานวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซ่ึงเป็นงบประมาณหลักท่ีโรงเรียน
นํามาใช้ ในการวางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กําหนด ดังนี้

ในการวางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกําหนด ดังนี้

1. ระดับก่อนประถมศึกษา จํานวนงบประมาณเกิดจากจํานวนนักเรียน X 1,700 บาท (ปรับตาม ประกาศฯ)

2. ระดับประถมศึกษา จํานวนงบประมาณเกิดจากจํานวนนักเรียน X 1,900 บาท(ปรับตามประกาศฯ)

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวนงบประมาณเกิดจากจํานวนนักเรียน X 3,500 บาท(ปรับตามประกาศฯ)

ท้ังนี้ไม่คิดคํานวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจําค่าจ้างชั่วคราวและเงินอ่ืน

ท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจําและค่าตอบแทน งบดําเนินงานและงบลงทุนที่เป็นปกติซึ่งได้รับ

จัดสรร และอนุมัติจาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาด

แคลน ค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอ่ืนๆและเงินรายได้จากการบริจาคและ

ระดมทรัพยากร ท่ีพึงมีและพึงได้รับในภายหลังซ่ึงจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา

หรือโครงการท่ีจัดทํารองรับสําหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้น ๆ ต่อไป

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)

จํานวนนักเรียน
ปีการศึกษา

2566
(บาท)

256๗
(บาท)

256๘
(บาท)

256๙
(บาท)

25๗๐
(บาท)

1.ช้ันอนุบาล 128,202 145,750 156,927 170,935 170,935
2.ช้ันประถมศึกษา 418,176 433,070 448,875 491,250 491,250

รวมท้ังส้ิน 3,055,370
( สามล้านห้าหมื่นห้าพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน )
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ภาคผนวก



คําส่ังโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
ท่ี ๒๔ /256๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี ปีการศึกษา 2566 - ๒๕๗๐
(ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗)

--------------------------------------------
เพื่อให้การดําเนินภารกิจการจัดการศึกษาตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒

ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนองนโยบายของทางราชการ อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบงานวิเคราะห์ และจัดทําแผนของสถานศึกษา ดังนี้

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
นางธัญนันท์ แก้วกุลธร ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ
นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ ครู กรรมการ
นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร ครู กรรมการ
นางสาววนิดา แสะสาร ครู กรรมการ
นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา ครูผู้ช่วย กรรมการ
นางสาวอรนุช โพธิลิต ครูผู้ช่วย กรรมการ
นางสาวชนิตา โภคะ ครูผู้ช่วย กรรมการ
นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ ครูผู้ช่วย กรรมการ
นางสาวศรีวรรณา แก้วดอน ครูธุรการ กรรมการ
นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง ครูชํานาญการ กรรมการ/เลขานุการ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ

1. ศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ สภาพปัจจุบันและปัญหา และความต้องการจําเป็นของโรงเรียน
2. จัดทํานโยบายปฏิบัติการโดยให้อยู่ในกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ และ สพป.

สระแก้ว เขต 2
3. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี ปีการศึกษา 2566-๒๕๗๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗)
๔. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารสถนศึกษา

ท้ังนี้ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ เดือนมีนาคม ๒๕๖๗

(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์)



ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
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