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 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้  จัดท าขึ้น
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กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม รวมถึงผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ ที่เป็นการด าเนินการใน 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น 
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดจากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี  
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 



 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 
  คะแนนข้อค าถาม  คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม คะแนนของข้อค าถาม 
    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    
  คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อ -  - คะแนนของทุกข้อค าถาม 
       ในตัวชี้วัดย่อย 
  คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกค าถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกค าถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกค าถาม 
    ในตัวชี้วัด ในตัวชี้วัด ย่อยในตัวชี้วัด 
  คะแนนแบบส ารวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด 
    ในแบบส ารวจ ในแบบส ารวจ ในแบบส ารวจ 
  น้ าหนักแบบส ารวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 

 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินงำน 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ได้แก่
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครูและผู้บริหาร และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online) โดยรับการประเมินจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 การด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 
 1. ข้ันเตรียมกำร (Plan) 
  1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤต ิ
มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580)   
  1.2 น าผลการประชุมชี้แจงจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
มาแต่งตั้งคณะท างาน 
  1.3 ประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.4 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
สถาน ศึกษาออนไลน์และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
  2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูล ก่อนน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 3. ข้ันติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร (Check) 
  3.1 ก ากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ด าเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน 
 



 4. ข้ันผลกำรด ำเนินโครงกำร (Action) 
  4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของโรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดค้ะแนน 93.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ในระดับ A (Very Good)  
 - โดยการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คุณภาพการด าเนินงาน (EIT2)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT2)  และการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 9.2  
การบริหารงาน ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัด 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
 - ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้ 98.48 คะแนน 
คุณภาพการด าเนินงาน (EIT1) ได ้97.66 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT1)  ได ้97.66 คะแนน  
การปรับปรุงการท างาน (EIT1)  ได ้98.45 คะแนน การปรับปรุงการท างาน (EIT2) ได ้99.45 คะแนน  
การเปิดเผยข้อมูล ได้ 88.00 คะแนน ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐานได้ 90.00 คะแนน ตัวชี้วัด 9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง ได ้75.00 คะแนน ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ 75.00 คะแนน การป้องกัน 
การทุจริตได้ 80.00 คะแนน และตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันก่ีทุจริต ได้ 60.00 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

IIT 29.91 
2 การใช้งบประมาณ 98.48 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.66 
EIT (1) 14.69 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 

8 การปรับปรุงการท างาน 98.45 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT (1) 14.97 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.45 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.00 

OIT 33.60 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 90.00 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 60.00 

            คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 93.17 
                                             ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

     มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
     1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท าคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็น
รายบุคคล 
     2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
     4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

     บุคลากร มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนิน 
การตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือ
มีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

บุคลากรในสังกัดมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ทุกคน 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร  
งานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(ต่อ) 

     5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจ าเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     6. ให้หวัหน้ากลุ่มบริหารงาน ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามก าหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
นิคมสงเคราะห์ ๒ ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

   

2. การใช้ 
งบประมาณ 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
     1. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนนิคม
สงเคราะห์ ๒  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางของหน่วยงานและปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 
30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณที่จะใช้ในการจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 

มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

บุคลากรในสังกัดด าเนินการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ า ย เ งิ นอย่ า ง ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง 
ตลอดจนกระบวน การจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
อย่างเคร่งครัด 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. การใช้ 
งบประมาณ 
(ต่อ) 

     2. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนนิคม
สงเคราะห์ ๒ จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ หลังจากการ
เสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ 
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบข้อมูล เมื่ อมีการร้องขอตามรายการ
ดังต่อไปนี้ 
          2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
          2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
พิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
          2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
          2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
          2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือก
เสนอ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. การใช้ 
งบประมาณ 
(ต่อ) 

          2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
          2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้ง
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้าม)ี  
          2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
     3. ให้จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงาน
ภายในที่เก่ียวข้อง 
     4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ 
ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
     5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

   

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
2. การใช้ 
งบประมาณ 
(ต่อ) 

     6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหา
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
          6.1 ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนนิคม
สงเคราะห ์๒ 
          6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
               ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 
               ต าบลผ่านศึก  อ าเภออรัญประเทศ   
               จังหวัดสระแก้ว 27120 
          6.3 ทาง E – mail : 
               nikkomm2@gmail.com   
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้
อ านาจ 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
     1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้
ดุลพินิจ 
          1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ก ากับ ดูแล และติดตามการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเช่น คู่มือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต
ธรรม รับผิดชอบถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 
          1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติ 
งานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะ
น ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมกีารเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ผู้บังคับบัญชาไม่ใช้อ านาจ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมรวม
ไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องและด าเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคล
อย่างถูกต้องโปร่งใส 

กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3. การใช้
อ านาจ 
(ต่อ) 

          1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานที่ ไม่ เป็นไปตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติ  
งานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอ 
แนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
          1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ วิเคราะห์ตรวจสอบ 
และจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน
ของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์  ๒  ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืน
ใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุม
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืน
ใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
     2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญ
กับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
     2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึง 
ความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

   



 
ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช้
อ านาจ 
(ต่อ) 

     2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือ 
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
     2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์ 
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการ
พัฒนาระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติ 
งานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

   

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
     ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ 
ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีการก าหนดแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่ างถูกต้อ ง ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  
และส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

บุคลากรในสังกัดด าเนินการ
ตามมาตรการ ร้อยละ 100 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

     ข้อ 208 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมท า 
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล 
และก าหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     (1) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับ 
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
     (2) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วย 
งานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอก 
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
     ข้อ 209 ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องน า 
พัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพ ที่ใช้การได ้เรียบร้อย 
หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหาย 
ไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซม ให้คงสภาพเดิมโดย
เสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมโดยมี
หลักเกณฑ ์ดังนี้ 

   

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

     (1) ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     (2) ราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวง มหาดไทยกรุงเทพมหานคร หรือเมือง
พัทยาแล้วแต่กรณีก าหนด 
     (3) หน่วยงานของรัฐอ่ืนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด 
     ข้อ 210 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อหน่วยงาน
ของรัฐผู้ยืมมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการ
รีบด่วน จะด าเนินการจัดหาได้ไม่ทันการและหน่วย 
งานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้โดยไม่
เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตนและให้มี
หลักฐาน การยืมเป็นลายลักษณ์อักษรทั้งนี้โดยปกติ
หน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท
ชนิดและปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของ
รัฐผู้ให้ยืม 
     ข้อ 210 เมื่อครบก าหนดยืมให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับ
หน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวง พัสดุที่ให้ยืมไปคืน 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการยืมใช้พัสดุนอกจากหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

         กำรยืมพัสดุให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
     ข้อ 1 การยืมพัสดุหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ 
ใด ๆ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น
การน าพัสดุส่วนกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล
ของตนเองหรือผู้อื่นอาจน าไปสู่ความรับผิด 
ทางกฎหมายได้ 
     ข้อ 2 เจ้าหน้าที่ของผู้ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืมท า
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรตามแบบฟอร์ม
ท้าย มาตรการฉบับนี้  หรือแบบฟอร์มอ่ืนตามที่
หน่วยงานผู้ให้ยืมก าหนด โดยอย่างน้อยต้องระบุ
เหตุผลในการยืมและก าหนดวันส่งคืนให้ชัดเจน 
     ข้อ 3 การก าหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดยปกติ
พึงก าหนดให้สอดคล้องกับเหตุผลความจ าเป็นในการ
ใช้พัสดุที่ยืมนั้น ทั้งนี้ ระยะเวลาการยืมสูงสุดส าหรับ
การยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน 6 เดือน นับจากวันที่ยืม 
แต่หากมีความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาการยืม
ต่อไปได้ โดยด าเนินการให้มีหลักฐานการยืมท่ีครอบ 
คลุมระยะเวลายืมที่ขยายออกไป โดยน าข้อ 2 มาใช้
โดยอนุโลม 
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4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

     ผู้ยืมพึงตระหนักว่าพัสดุส่วนกลางเป็นทรัพย์สิน 
ที่ใช้เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของทางราชการ หากหมด
ความจ าเป็นในการใช้งาน แม้ยังไม่ครบก าหนดระยะ 
เวลาผู้ยืมควรรีบส่งคืนพัสดุที่ยืมทันที 
     ข้อ 4 ผู้ยืมควรที่จะด าเนินการตรวจสอบ ว่าพัสดุ
ดังกล่าวสามารถใช้งานได้ตามปกติหรือไม่ทันที เมื่อ 
ได้รับมอบพัสดุจากผู้ให้ยืม หากมีการช ารุดหรือเสีย 
หาย หรือไม่อาจใช้งานได้ ให้รีบแจ้งผู้ให้ยืมโดยเร็ว 
     ข้อ 5 ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืม 
     (1) กรณีเป็นการยืมเพ่ือใช้ภายในสถานที่ของ  
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ให้ยืม หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หรื อ เจ้ าหน้ าที่ อ่ื นที่ หั วหน้ าหน่ วยงานผู้ ให้ ยื ม
มอบหมาย 
     (2) กรณีเป็นการยืมไปใช้นอกสถานที่จะต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 
หรือเจ้ าหน้าที่ อ่ืนที่ ผู้ อ านวยการ โรงเรียนนิคม
สงเคราะห ์๒ มอบหมาย 
 

   

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 

         ข้อ 6 ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ใน 
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย กรณีการยืมครุภัณฑ์ผู้ให้ 
ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่รับคืนพัสดุควรตรวจสอบว่าพัสดุ
นั้นสามารถใช้งานได้ตามสภาพในเวลาที่ได้ให้ยืมไป
หรือไม่ หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือ
สูญหายไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพ
เดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ขนาดลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  
     ข้อ 7 ในระหว่างระยะเวลาที่ยืมผู้ให้ยืมอาจขอ 
ตรวจสอบพัสดุที่ ให้ยืมได้ตามความจ าเป็นเ พ่ือ
ประโยชน์ในการดูแลรักษาและบริหารพัสดุ 
     ข้อ 8 ผู้ให้ยืมสามารถยกเลิกการให้ยืมก่อนครบ
ก าหนดระยะเวลาการยืมได้ หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า 
ผู้ยืมไม่ได้ยืมพัสดุไปเพ่ือใช้ประโยชน์ตามที่แจ้งไว้  
หรือกระท าการอันอาจท าให้พัสดุที่ยืมช ารุดเสียหาย 
หรือสูญหาย หรือเมื่อมีเหตุจ าเป็นอื่น 
     ข้อ 9 เมื่อครบก าหนดยืม หากผู้ยืมยังไม่ส่งคืน
พัสดุที่ยืมไป ให้ผู้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบ 
หมาย จากผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไปคืนภาย 
ใน 5 วันท าการ นับแต่วันครบก าหนด และให้ผู้ยืม
ส่งคืนพัสดุดังกล่าวภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 วันท า
การหรือตามระยะเวลาที่ผู้ให้ยืมก าหนด นับจากวันที่
ไดร้ับการทวงถาม 
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4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของทาง 
ราชการ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กรณีผู้ยืมยังมีความจ าเป็นต้องยืมใช้พัสดุดังกล่าว
ต่อไป หากได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ให้ 
ยืมก็อาจขยายระยะเวลาการยืมต่อไปได้ โดยด าเนิน 
การให้มีหลักฐานการยืมที่ครอบคลุม ระยะเวลายืม 
ที่ขยายออกไป โดยน าข้อ 2 มาใช้โดยอนุโลม 
     ข้อ 10 เมื่อผู้ให้ยืมได้ด าเนินการตามข้อ 9 ครบ 
ถ้วนแล้วแต่ผู้ยืมไม่ส่งคืนพัสดุที่ยืมและไม่ได้ ด าเนิน 
การขอขยายระยะเวลาการยืมภายในระยะ เวลาอัน
สมควร ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ ให้ยืมรายงานผล 
ดังกล่าวไปยังที่ปรึกษาหรือผู้อ านวยการโรงเรียน ที่
ก ากับดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานผู้ยืม เพ่ือ
พิจารณาสั่งการไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับดูแลให้มีการคืนพัสดุหรือขยาย
ระยะเวลาการยืม  หรือด าเนินการอ่ืนใดตามที่
เห็นสมควรการด าเนิน การตามวรรคหนึ่งไม่เป็นการ
ตัดสิทธิในการด าเนิน การตามกฎหมายแพ่ง อาญา 
หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยว ข้อง และไม่ตัดอ านาจของผู้มี
อ านาจในการด าเนิน การทางวินัยหรือความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
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5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต 

มำตรกำรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
     มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒          
    “เจ้าหน้าที”่ หมายความว่า ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ในโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒   
     “ทุจริต”หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มี
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
     “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง ใดในต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อัน
เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ 
การเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วน
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็น
การทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึง
การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์  ๒ ให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
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5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

     “ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี 
ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
     “การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  
แจ้งตักเตือนด าเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือ
ความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลาสิบห้าวัน 
ทั้งนี้กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อของผู้
ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง 
แจ้งตักเตือนด าเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน     
     หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
 

   

 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

     1. เรื่องท่ีจะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้อง 
ได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 
      (1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
      (2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
      (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้ต้อง 
ปฏิบัติ 
      (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
      (5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่หรือขัด 
หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
     2. เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ 
ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ เสียหายแก่บุคคลที่ 
ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาด 
พยานบุคคลแน่นอน 
     3. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุ
ข้อมูลต่อไปนี้ 
          3.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
          3.2 ชื่อหน่วยงานหรอืเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
 

   

 
 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

          3.3 การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการ 
ร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม 
สมควร เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทาง
แสการทุ จ ริ ตของ เจ้ าหน้ าที่ อ ย่ า งชั ด เจน เ พ่ื อ
ด าเนินการสืบสวน สอบสวน) 
      4. กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์
จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ  หลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น 
     5.เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
          5.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
          5.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐาน
ที่เพียงพอ 
     5.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2 
     5.4 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่ง 
ข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
          (1) ยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ  
               โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 
          (2) ทางจดหมายไปรษณีย์โดยจ่าหน้าซองถึง  
               ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 
               ต าบลผ่านศึก  อ าเภออรัญประเทศ   
              จังหวัดสระแก้ว 27120 
 

   

 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต (ต่อ) 

          (3) ทาง E – mail : 
               nikkomm2@gmail.com   
          (4) ร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่าน Facebook ของ  
               โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 

   

6. คุณภาพ
การด าเนิน 
งาน 

มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
     1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท าคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นราย 
บุคคล 
     2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
     4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
     5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจ าเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สังกัด โรงเรียนนิคม
สงเคราะห ์๒  เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานนอกจากนี ้
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้
ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
6. คุณภาพ
การด าเนิน 
งาน (ต่อ) 

     6. ให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามก าหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
นิคมสงเคราะห์ ๒ ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

   

7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
น้อย ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และไม่
เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์  และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
     1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ในเรื่องต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็
จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่าง
ชัดเจนด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทาง
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค าติชมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 

บุคลากรในสังกัดและ
สาธารณชนสามารถรับ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 
ได้หลากหลายช่องทาง 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(ต่อ) 

     1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
     แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
          (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน 
          (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนิน 
งานของรัฐ 
          (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
          (4) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
          (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
          (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
          (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลา
การด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 

     2. บุคลากรในสังกัดจัดท าข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลายหลาย เช่น website 
facebook , infographic เป็นต้น 

  

 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(ต่อ) 

     3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มี 
การด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและ 
อุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาท ิจ านวนข่าว 
ที่เผยแพร ่จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์  

   

8. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 

1. มำตรกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
ตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
     1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดท าคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นราย 
บุคคล 
     2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
     3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
     4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิด 
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 



 
 

ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 
(ต่อ) 

     5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจ าเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     6. ให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามก าหนดเวลา 
     7. ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อ านวยการโรงเรียน
นิคมสงเคราะห์ ๒ ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
2. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในกำร 
ด ำเนินงำน 
     1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็น
ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึง
ความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคม 
ออนไลน์หรือวารสาร เป็นต้น 
     3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้
ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
 

   



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 
(ต่อ) 

     4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็น
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดท าแผนงบประมาณ 
หรือการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 

   

9. การ
เปิดเผย 
ข้อมูล 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
     1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
น้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความเหมาะ 
สมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ 
ทรัพยากรในหน่วยงาน 
     1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
     1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
     (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
     (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
     (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก ่การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
     (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
 

บุคลากรในสังกัดท่ี
รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 
สามารถจัดท าข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วนเผยแพร่ 
สู่สาธารณะชนได้ 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
9. การ
เปิดเผย 
ข้อมูล (ต่อ) 

แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
     1.ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
          (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน 
          (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธี
ด าเนินงานของรัฐ 
          (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน 
          (4) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
          (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
          (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
          (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลา
การด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 

     (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

  

 
 



ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
9. การ
เปิดเผย 
ข้อมูล (ต่อ) 

     3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มี 
การด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและ 
อุปสรรคเสนอหัวหน้าส่วนราชการ อาท ิจ านวนข่าว 
ที่เผยแพร ่จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ จ านวนผู้ขอข้อมูล
หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

   

10. การ
ป้องกัน 
การทุจริต 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ด าเนินการประกาศ
มาตรการเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต ดังนี้ (รายละเอียดแนบภาคผนวก) 
     1. ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
     2. ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
     3. ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
     4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
     5. ประกาศหลักเกณฑ ์มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
     6. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     7. ประการมาตรการป้องกันการรับสินบน 

โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วย งาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วย งานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ    
     (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
     (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม อย่างครบถ้วน 

บุคลากรในสังกัดงดรับ งดให้
ของขวัญ ก่อน ขณะ และ 
หลังปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

1. กลุ่มบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหาร  
งานบุคคล 
3. กลุ่มบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 



 
 

ตัวช้ีวัด  มำตรกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/กิจกรรม ผลลัพธ์/ควำมส ำเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
10. การ
ป้องกัน 
การทุจริต
(ต่อ) 

     8. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     9. ประกาศ No Gift Policy 

   

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


