
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ในการน าไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล จ านวน 10 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 2) มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
8) มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9) มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 10) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy)  
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้ เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เป็น 
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3  
  การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ  ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดจากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มี 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช.แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 5) การแก้ปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน  ของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมี  
วัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 
 
 



 
 

 คะแนน  แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 
  คะแนนข้อค าถาม  คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม คะแนนของข้อค าถาม 
    จากผู้ตอบทุกคน จากผู้ตอบทุกคน    
คะแนนแบบตัวชี้วัดย่อย -  - คะแนนของทุกข้อค าถาม 
       ในตัวชี้วัดย่อย 
  คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกค าถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกค าถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกค าถาม 
    ในตัวชี้วัด ในตัวชี้วัด ย่อยในตัวชี้วัด 
  คะแนนแบบส ารวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด 
    ในแบบส ารวจ ในแบบส ารวจ ในแบบส ารวจ 
  น้ ำหนักแบบส ำรวจ  ร้อยละ 30 ร้อยละ 30  ร้อยละ 40 
 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินงำน 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ได้แก่
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครูและผู้บริหาร และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA Online) โดยรับการประเมินจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 การด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 
 1. ข้ันเตรียมกำร (Plan) 
  1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580)   
  1.2 น าผลการประชุมชี้แจงจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มา
แต่งตั้งคณะท างาน 
  1.3 ประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.4 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
สถาน ศึกษาออนไลน์และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
  2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบข้อมูล ก่อนน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 3. ข้ันติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร (Check) 
  3.1 ก ากับ ติดตาม ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ให้ด าเนินการตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน 
 



 
 
 4. ข้ันผลกำรด ำเนินโครงกำร (Action) 
  4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 

 
ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ (ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อยละ 93.17 ระดับผลการ
ประเมินที่ได้คือระดับ A ผ่ำนเกณฑ์ ที่ก ำหนด ซึ่งเกิดผลของคะแนนจาการประเมินจาก ตัวชี้วัดทั้ง 3 แบบ 
ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่งคะแนนร้อยละการของการประเมินตามตัวชี้วัดทั้งหมด 10 
ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินทั้ง 3 แบบ 
รำยกำร IIT EIT OIT คะแนน หมำยเหตุ 

คะแนนร้อยละ 29.91 29.66 33.60 93.17 A 
 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566   
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 93.17 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ในระดับ A (Very Good)  
 - โดยการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คุณภาพการด าเนินงาน (EIT2)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT2)  และการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 9.2  
การบริหารงาน ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และตัวชี้วัด 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
 - ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้ 98.48 คะแนน 
คุณภาพการด าเนินงาน (EIT1) ได้ 97.66 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT1)  ได้ 97.66 คะแนน การ
ปรับปรุงการท างาน (EIT1)  ได้ 98.45 คะแนน การปรับปรุงการท างาน (EIT2) ได ้99.45 คะแนน การเปิดเผย
ข้อมูล ได้ 88.00 คะแนน ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐานได ้90.00 คะแนน ตัวชี้วัด 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได ้75.00 
คะแนน ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ 75.00 คะแนน การป้องกันการทุจริตได ้80.00 
คะแนน และตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันก่ีทุจริต ได้ 60.00 คะแนน  
 1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ สรุปได้ดังนี้  
 

ปีงบประมำณ ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2565 89.14 - - 
2566 93.17 เพ่ิมข้ึน +4.03 

 



 
 
 1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงาน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ โดยเรียงตามล าดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด รำยละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.48 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT1-EIT2) 98.83 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT1-EIT2) 98.83 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการท างาน (EIT1-EIT2) 98.95 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 88.00 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 A ผ่าน 
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 

 

ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

IIT 29.91 
2 การใช้งบประมาณ 98.48 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.66 
EIT (1) 14.69 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.66 

8 การปรับปรุงการท างาน 98.45 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

EIT (1) 14.97 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.45 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.00 

OIT 33.60 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 90.00 

9.2 การบริหารงาน 100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 80.00 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 60.00 

            คะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 93.17 
                                             ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) A 
 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส : ITA ในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคม
สงเคราะห ์๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 



 
 
2.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
 ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตอย่างมีประสิทธิผลอย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 คะแนน) มีจ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมนอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) คณะครูและบุคลากรมีความรู้ และปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
 2) คณะครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 3) คณะครูและบุคลากรมีคุณธรรม และไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
ตัวช้ีวัดที ่3 กำรใช้อ ำนำจ 
 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่นการ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้อง 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) การตัดสินใจและการปฏิบัติทุกอย่างควรเป็นไปตามหลักความยุติธรรม ไม่ใช้อ านาจในทางที่ท าให้
เกิดความล าเอียงหรือไม่เท่าเทียม 
 2) การสื่อสารอย่างเปิดเผยให้ทุกคนเข้าใจถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ไว้วางใจ 
 3) การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนและครูให้มีความก้าวหน้า โดยไม่ใช้เพื่อควบคุมหรือกดขี่ 



 
 
 4) มีเหตุผลและความเหมาะสม มีเหตุผลรองรับ  
 5) การรับฟังความคิดเห็น เปิดโอกาสให้นักเรียนและครูสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
เพ่ือให้การปกครองเป็นไปในทิศทางท่ีสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 
 6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นมิตร ที่นักเรียนและครูรู้สึกปลอดภัย มีความสุข และ
พร้อมที่จะเรียนรู้และท างาน 
ตัวช้ีวัดที ่4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวกและการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 2) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
 3) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
ตัวช้ีวัดที ่5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล
เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
 2) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 3) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการให้ข้อมูลเบาะแส
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ไม่มี) 
 จุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100.00) มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดที ่2 กำรใช้งบประมำณ 
 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.48 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่
ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 1) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
 2) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการป้องกันการทุ จริต 
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External and Transparency 
Assessment : EIT1-2) 
 ตัวชี้วัดที่ 6 – 8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.66 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผลอย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 98 ขึ้นไป) มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.83 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดแลจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมถึง
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.83 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบาย หรือ
ชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วยนอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได ้
ตัวช้ีวัดที ่8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.95 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่



 
 
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น หน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ และปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 2) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน จะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได ้
 3) หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98.00) ไม่มี 
 จุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 97.00 และได้คะแนนน้อยรองลงมา) ไม่มี 

2 .3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิด เผยข้อมูล  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
ผลคะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน 
O1 0 O7 100 O13 100 O19 100 O25 100 O31 100 O37 100 
O2 100 O8 100 O14 100 O20 100 O26 0 O32 100 O38 0 
O3 100 O9 100 O15 100 O21 0 O27 100 O33 100 O39 100 
O4 100 O10 100 O16 100 O22 100 O28 100 O34 100 O40 100 
O5 100 O11 100 O17 100 O23 100 O29 100 O35 100 O41 100 
O6 100 O12 100 O18 100 O24 100 O30 100 O36 100 O42 0 
                                               โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ O43 0 

 
 ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ 33.60 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดี 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 98 ขึ้นไป) ไม่มี 
 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90.00) มีจ านวน 
2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ(1) ข้อมูล



 
 
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการ
ตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน ข้อ O1 โครงสร้าง
หน่วยงาน และ O21 สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน  
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 1) การวิเคราะห์และวางแผน ขั้นตอนแรกในการพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานคือการวิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบันและระบุปัญหาที่พบ จากนั้นจึงวางแผนการปรับปรุงหรือพัฒนาโครงสร้างที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 2) การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ของแต่ละงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรทราบถงึบทบาท
ของตนเอง และสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ติดตามผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 
 4) คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นราย
เดือน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันทุจริต 
 การป้องกันการทุจริตได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่  เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
O38 รายงานผลด าเนินการป้องกันทุจริตประจ าปี O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 1) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบไมค่รบถ้วนเพียงพอ 
 2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนให้ความร่วมมือในการจัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  และถูกต้อง
ครบถ้วนไม่ครบถ้วนเพียงพอ 
 3) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ในช่องทางที่
หลากหลาย 
 4) มีการก ากับ ติดตาม อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
 จุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ไม่มี 

 
 
 



 
 
 
แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
 1) โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
 2) โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ No Gift Policy 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 3) โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
 4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับ 
เคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 4 
กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

 
 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
สถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 แนวทางการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยสรุปมาตรการและแนวทางในการแก้ไขจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง รวมทั้งพัฒนาจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชีว้ัด 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดสู่กำรปฏิบัติ  
 1. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 2. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 3. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
 4. ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนในกำรแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง ที่จ ำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน 

ประเด็น วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขัน้ตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
O21 สรุปผลจัดซื้อจัดจ้ำง
เป็นรำยเดือน 

 
 
- พัฒนาโครงสร้างหน่วยงานคือการวิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบันและระบุปัญหาที่พบ 
จากนั้นจึงวางแผนการปรับปรุงหรือพัฒนา
โครงสร้างที่เหมาะสมกับเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ขององค์กร 
- การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ของ
แต่ละงานอย่างชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรทราบถึง
บทบาทของตนเอง และสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน
ความส าเร็จของการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปรับปรุง
และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
- คณะครูและบุคลากรรับรู้ช่องทางในการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือน 

 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 - ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันตามโครงสร้าง
หน่วยงาน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/
ทรัพยากรในหน่วยงาน 
- จัดท าโครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงานในหน่วยงาน 
 
 
- แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี/รายเดือนให้
ฝ่ายพัสดุจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน 
-มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งเอกสารประกอบ หลังจากการเสร็จ
สิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ 
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบข้อมูล 
 

 
 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 
 
กลุ่มงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานงบประมาณ 



 
 

ประเด็น วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขัน้ตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
ทุจริต 
O26 รำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี   
 
 
 
 
 

O38 รำยงำนผลด ำเนิน 
กำรป้องกันทุจริตประจ ำปี  
 
 
 
O42 มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน  
 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 
 
- การวางแผน สรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครู 
- เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือน 
- พัฒนาบุคลากร และมาตรฐานจรรยาบรรณา
วิชาชีพ  
- งานทะเบียนประวัติและเครื่องราซ
อิสริยาภรณ์ 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดย
หน่วยงาน 
 
- ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 
- ก าหนดอัตราก าลังของโรงเรียน 
 
- มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- จัดท างานทะเบียนประวัติและเครื่องราซ
อิสริยาภรณ์ 

- รายงานการจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
- รายงานงบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- ก าหนดระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 
- รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- ก าหนดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 
 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 

 
 
กลุ่มงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคล 
 
 

 

กลุ่มงานบุคคล 

 

 
กลุ่มงานบุคคล 



 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนในกำรพัฒนำจุดที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
 

ประเด็น วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ขัน้ตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

- ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานใน
การป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  
- ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานใน
การป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

- จัดท าป้ายให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณติดไว้ในสถานที่ที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานพบเห็นได้โดยง่าย 

มิถุนายน 2567 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของโรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ 

 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒  ที่ผ่านมาได้มีการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินการของหน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใส่มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการแสดงข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน (ITA) ดังนี้ 
 1. มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวกับการประเมิน ITA เนื่องจากโยกย้าย ท าให้
ผู้รับผิดชอบคนใหม่ขาดประสบการณ์ในการจัดท าข้อมูล ท าให้เกิดความผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูลที่ไม่
ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
 2. เว็บไซต์ของหน่วยงานขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากมีการเปลี่ยนเว็บไซต์ใหม่เป็นระยะ ท าให้ข้อมูลที่
เผยแพร่ขาดความต่อเนื่อง ผู้รับผิดชอบต้องท าความเข้าใจใหม่เก่ียวกับวิธีการลงเว็บไซต์ที่มีความซับซ้อน 
 3. แบบวัด OIT มีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหม่ทุกปี และคู่มือ เอกสารตัวอย่าง ไม่ชัดเจน  
 4. แบบวัด IIT และ EIT บางข้อใช้ถ้อยค าที่ท าให้ผู้ตอบเกิดความสับสน เป็นเหตุให้บางคนเข้าใจ
ค าถามผิดและตอบผิดพลาดไม่ตรงตามข้อเท็จจริง 
 5. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีหลากหลาย แต่ละคนเข้ารับบริการเพียงบางเรื่อง แต่ต้องตอบ
ค าถามในเรื่องอ่ืน  ๆ ที่ไม่เคยได้ใช้บริการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
   (นายฉัตรชัย  กันดิษฐ์)  

          ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ 
ที ่47/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 และปีงบประมำณ 2567 
------------------------------------------------ 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( ITA Online) ประจ าปีการศึกษา 2566 และ
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มี
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OTA) ให้สาธารณะชนได้รับทราบ เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงอาศัย
อ านาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2557 กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการและมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2557 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

1.1 นายฉัตรชัย กันดิษฐ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒  ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง ครูช านาญการ    กรรมการ 
1.3 นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ คร ู     กรรมการ 
1.4 นางสาวอรนุช โพธิลิต  ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
1.5 นางผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร   คร ู     กรรมการ 
1.6 นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา คร ู     กรรมการ/เลขานุการ 
หน้ำที ่- ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้
การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

2.1 นายฉัตรชัย กันดิษฐ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒  ประธานกรรมการ 
2.2 นางธัญนันท์ แก้วกุลธร ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 



 
 

2.3 นางสาวเบญจมาศ แม่นทอง ครูช านาญการ    กรรมการ 
2.4 นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ คร ู     กรรมการ 
2.5 นางสาวอรนุช โพธิลิต  ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
2.6 นางผกาวัลย์ กุหลาบเพ็ชร   คร ู     กรรมการ 
2.7 นางสาววนิดา แสะสาร คร ู     กรรมการ 
2.8 นางสาวชนิตา โภคะ  คร ู     กรรมการ 
2.9 นางเบญจพร เชื้อชาติ  คร ู     กรรมการ 
2.10 นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา คร ู     กรรมการ/เลขานุการ 
หน้ำที ่– วางแผนและด าเนินงานของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3. คณะกรรมกำรฝ่ำยรวบรวมเอกสำร 

 ด าเนินงานจัดเตรียม จัดท า เอกสารหลักฐานร่องรอยที่เกี่ยวกับประเด็นค าถามที่รับผิดชอบให้กับ
ผู้รายงาน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ ITA Online” ประจ าปีการศึกษา 
2566 และปีงบประมาณ 2567  เรื่องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัดที่ 10 (Admin : นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา และนายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ) ให้เสร็จเรียบร้อยภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2567  
 ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ 
นางธัญนันท์ แก้วกุลธร 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย  
 (1) ผู้บริหารสูงสุด  
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด  
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่อ-นามสกุล  
 (2) ต าแหน่ง  
 (3) รูปถ่าย  

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ 
นางธัญนันท์ แก้วกุลธร 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
 (4) ช่องทางการติดต่อ  

o3 อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
หมายเหตุ  
- เขตมีแบบฟอร์ม ให้เปลี่ยนหัวข้อเป็นของโรงเรียน
ได้เลย 

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ 

o4 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
หมายเหตุ  
- ให้ฝังลงในเว็บไซต์ของโรงเรียน ไม่ต้องท าไฟล์ 

นายฉัตรชัย กันดิษฐ์ 
นางธัญนันท์ แก้วกุลธร 

 กำรประชำสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หมายเหตุ  
- เดือน ต.ค. 66 – ปัจจุบัน 
-ประชาสัมพันธ์ บนหน้าแรกของเว็บไซต์  
- เขตจะส่ง QR Code ให้ น าไปไว้หน้าเว็บไซต์กับ
แผ่นประชาสัมพันธ์ 

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o6 Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 
หมายเหตุ  
- ลงหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน ใช้อันเดิมก็ได้ จะท า
เป็นกระดานถาม – ตอบ หรือ google forms ก็ได้ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 แผนกำรด ำเนนิงำนและงบประมำณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ. 
2567 
หมายเหตุ  
- ใช้แผน 5 ปีได้แต่ต้องมีรายละเอียดครบตามที่
ก าหนด ให้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567 

นางสาวเบญจมาศ แม่น
ทอง 

o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี  

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  

นางสาวเบญจมาศ แม่น
ทอง 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ  
- เช่น 1 โครงการ 1 แผน รายงานพร้อมลายเซ็น 
ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บังคับบัญชา 
- จะรวมเล่มอยู่ในไฟล์เดียวกัน หรือแยกเป็น 2 ไฟล์
ก็ได้ 
แผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ.2566 และความก้าวหน้า 
นับตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค 66 – 31 ต.ค. 66 (6 เดือน) 

o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ)  
 (4) ปัญหา/อุปสรรค  
 (5) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
หมายเหตุ  
- รายงานผลโครงการทั้งหมด ปี พ.ศ.2566 
วันที่ 1 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ 

 
 กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน  

นางสาวศรีวรรณา แก้ว
ดอน 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ  
- เขตมีตัวอย่างให้น าไปใช้ได้เลย เปลี่ยนหัวข้อเป็น
ของโรงเรียน 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
 (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
 (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  
 (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวศรีวรรณา แก้ว
ดอน 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ 
จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  
- ของทั้งปี พ.ศ.2566 ตั้งแต่วันที่ 16 พ.ค. 66 – 31 
มี.ค. 67 
- เขตมีแบบฟอร์มสถิติให้ 
- ไม่มีข้อมูลให้ใส่ 0 

นางสาวชนิตา โภคะ 

o13 E-Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่
ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 
หมายเหตุ  

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
- ดาวน์โหลดคู่มือ ลงหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนได้เลย 
เขตจะส่งลิงค์ให้ดาวน์โหลด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o14 รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
หมายเหตุ  
- ตัดยอด วันที่ 31 มี.ค. 67 
- เขตมีแบบฟอร์มให้ 

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบ
เพ็ชร 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี  
พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯใน
กรณีดังกล่าว 
หมายเหตุ  
- ตัดยอด วันที่ 31 มี.ค. 67 
- ท าแผน กับประกาศให้อยู่ใน o เดียวกัน 

นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o16 ความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ  
- ปี พ.ศ. 2567 
- ตัดยอด วันที่ 31 มี.ค. 67 

นางสาวเบญจพร เชื้อชาติ 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป  
 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบ
เพ็ชร 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
หมายเหตุ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เขตมีแบบฟอร์มให้ มีหัวข้อปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรแลพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 กำรบริหำรแลพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี  
พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ  
- ตามปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  
- ปีการศึกษาที่แล้ว พ.ศ. 2566 
- อยากให้ทางเขตตรวจตรงไหนเน้นตัวสีมาได้เลย 

o20 ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 
หมายเหตุ  
- ดูตัวอย่างของเขตได้ โหลดไปลงหน้าเว็บไซต์ของ
โรงเรียนได้ 100 คะแนน แต่ต้องมี 3 หัวข้อใน ๐ 
เดียวกัน 

นางสาวอรนุช โพธิลิต 

o21 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ

นางสาวอรนุช โพธิลิต 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 
หมายเหตุ  
- มีการขับเคลื่อนจริยธรรมแบบไหน 
- ดูตัวอย่างของเขตได้ แก้เป็นของโรงเรียนแล้วออก
ค าสั่ง 
- ใส่ภาพกิจกรรมที่ท าได้ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง
ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวอรนุช โพธิลิต 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หมายเหตุ  
- น าขึ้นหน้าเว็บไซต์ โดยเฉพาะว่า ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

นายทรัพย์ธงชัย คชาอาจ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
มิชอบ 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(เดือน ต.ค. 66 –ก.ย. 67 ) 
-ดูตัวอย่างของเขตน ามาปรับแก้ได้ 
-ถ้าไม่มีข้อมูลให้ใส่ 0 
-คะแนนอยู่ที่ความถ่ีของข้อมูล  

นางสาวอรนุช โพธิลิต 

 
 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(เดือน ต.ค. 66 –ก.ย. 67 ) 
-น าเสนอบนเว็บไซต์ เป็นแผ่นข่าว 

นางสาววนิดา แสะสาร 
 

 
 
 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบนนโยบำย No Gift 
Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
หมายเหตุ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ดูตัวอย่างของเขตได้ แล้วน ามาปรับเป็นของ
โรงเรียน   
- อัพลงเว็บไซต์ของโรงเรียน 

นางสาววนิดา แสะสาร 
 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุมการ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ  
- เป็นการด าเนินงานในหน่วยงาน ปี พ.ศ.2567 เช่น 
การประชุม สัมมนา มอบนโยบาย  
- ดูตัวอย่างของเขตได้ อาจท าเป็นข่าวหรือ
ประชาสัมพันธ์ แนบรูปด้วย 

นางสาววนิดา แสะสาร 
 

o28 รายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส าหรับหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 

นางสาววนิดา แสะสาร 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
ในปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  
- ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- มีแบบฟอร์มให้กรอก โรงเรียนกรอกเพ่ือรายงานให้
ผู้บริหารสูงสุดทราบ ผู้บังคับบัญชาลงนาม เซ็น
รับทราบ 

o29 รายงานการรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดย 
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 
หมายเหตุ  
- ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- แบบฟอร์มกรอกเขตจะส่งให้ และต้องรายงานให้
ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

นางสาววนิดา แสะสาร 

 
 กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o30 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ 
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ 
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้
ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบ
เพ็ชร 
 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558” 
หมายเหตุ  
- ดูตัวอย่างของเขตได้  
-บริบทของโรงเรียนอะไรที่เป็นความเสี่ยงบ้าง น ามา
อย่างน้อย 2 ประเด็น  

o31 รายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีพ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ  
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- ดูแนวทางของเขตได้ 

นางสาวผกาวัลย์ กุหลาบ
เพ็ชร 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 แผนป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 
2567 

นางสาวชนิตา โภคะ 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 
หมายเหตุ  
- เขตมีแบบฟอร์มของแผนให้แต่ให้เปลี่ยนเป็นบริบท
ของโรงเรียนเอง  
- ห้ามน าแผนปฏิบัติการมาใส่ ต้องเป็นแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

o33 รายงานผลการ 
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรร
มาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 
หมายเหตุ  
- เขตมีตัวอย่างให้ดู น าของปีที่แล้วมาดูแล้ว
ด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาวชนิตา โภคะ 

 
 

แผนป้องกันกำรทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

นางสาววนิดา แสะสาร 



 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล รำยช่ือผู้รับผิดชอบ 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนด
โดยค านึงถึงบริบทและ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ  
- น าผลปี พ.ศ.2566 มาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข 
ตัวชี้วัดไหนได้ 0  คะแนน น ามาวิเคราะห์ไม่น้อยกว่า 
1 ตัวชี้วัดหรือทั้งหมดก็ได้ 

o35 รายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ 
ด าเนินการ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
- รายงานผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2566  

นางสาววนิดา แสะสาร 



 
 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและโรงเรียนสืบไป 
    
   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่ 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 

 
 
 
 

(นายฉัตรชัย กันดิษฐ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


