
 
 

 
 
 
 
 

 

  



บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น  
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความ
สนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555  
ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่ การ ปฏิบัติ โดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม
แก้ไขปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557 – 2559 นโยบายการ 
บริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม-จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และ พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา
หน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมี วัตถปุระสงค์หลัก 4 ประการ คือ 
  1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
  2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายและถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม-จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตในส่วนรำชกำร 

  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และ
ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วน
ราชการได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ 
/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ โรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วน



ราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม-จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการ ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ 
มีระบบการท างานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
  4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

  โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการ จัดท าแผน 

 

กำรติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำตำมแผนปฏิบัติกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

     ประจ ำปีพ.ศ.2567 โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ 
  แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจ าปีพ.ศ.2567 ด าเนินการดังนี้  

  ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีพ.ศ.2567 โดยก าหนดกิจกรรม และ
แผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ(เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 
2567 ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่างๆ 

            



2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี 2567 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ และจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการฯให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต2 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ 

            

5 เสนอสรุปผลการด าเนินงาน
ต่อผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว 

เขต2 เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงาน
สรุปผลการด าเนินการ
รายงานส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
สระแก้วเขต2 รับทราบ
ต่อไป 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักกำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
ค า รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ประจ าปีพ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ประจ าปี   
พ.ศ.2567 นั้นโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล จากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ประจ าปีพ.ศ. 2567 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่า ด้วยการปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             สถานศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
             ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

  



ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ 
 

 

สภำพทั่วไป 
1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ตั้งอยู่เลขท่ี - หมู่ที่ 9 ต าบลผ่านศึก อ าเภออรัญ
ประเทศ จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์ 27120 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต ๒ ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ มีเขตพ้ืนที่บริการ 8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 9 ,หมู่ 10 ต าบลผ่านศึก ,หมู่ 3, 
หมู่ 4, หมู่ 5, หมู่ 6 ต าบลเมืองไผ่ หมู่ 6, หมู่ 8 ต าบลฟากห้วย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

ปรัชญำโรงเรียน “สร้างคนดี มีปัญญา ก้าวหน้าทันโลก” 

ค ำขวัญ “สุขภาพดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม เลิศล้ าปัญญา น าพาสุข” 

อัตลักษณ์ “ไหว้สวย รวยทรพัย์” 

เอกลักษณ์ “ซื่อสัตย์ มีวินัย” 

สีประจ ำโรงเรียน “ขาว – แดง” 
สีขาว หมายถึง ความดีความงาม ตามอัตราลักษณ์ และคุณธรรมโรงเรียนวิถีพุทธ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สีแดง หมายถึง ความเจริญงอกงามทางด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา 

วิสัยทัศน์ 

  มุง่พฒันาผูเ้รียน ใหเ้ป็นคนดี มีคณุภาพ สรา้งนวตักรสู่โรงเรียนนวตักรรม บนพืน้ฐานความ
พอเพียงอยา่งยั่งยืน    

  



พันธกิจ           

1. จัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นนวัตกร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ความเป็นไทย สืบสานภูมิปัญญา  
     ท้องถิ่น 
4. พัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาครูผู้สอนให้เป็นครูมืออาชีพ 
6. จัดระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
7. สร้างความสัมพันธ์ที่ดี สร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นของโรงเรียนกับชุมชน 
8. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้ำประสงค์ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, O-NET, NT, RT 
2. ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
3. ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและการใช้ 

    เทคโนโลย ี
4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ๘ ประการ ร่วมสืบสาน 
    วัฒนธรรมประเพณีไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถสร้าง พัฒนา สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ 

    จัดการเรียนการสอน 
7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
8. โรงเรียนมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

แผนที่ตั้งโรงเรียนนิคมสงเครำะห์ ๒ 
ต. ผ่ำนศึก อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

  



ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฏและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  

  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
   3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
  4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
   4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
   4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ



ทุจริตสถานศึกษา  
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก
การ เป็นพลเมืองดี  
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน  
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน   
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา  

 

  



ยุทธศำสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

ด้วยกันเอง  
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  
  3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
  4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
    ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน  



มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
   1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
   4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
   4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

   1. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ
วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
  3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
  4. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม-จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
  5. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
  6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

  



บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมสงเคราะห์ ๒ ประจ าปี พ.ศ.2567 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ี
คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท า
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ 
หน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
  ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม-จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

  



โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แผนงาน   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา, นายทรัพย์ธงชัย คชอาจ, นางสาวอรนุช โพธิลิต 

(  /  ) งานบริหารวิชาการ  (    ) งานบริหารงบประมาณ  
(    ) งานบริหารงานบุคคล (    ) งานบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
ลักษณะโครงการ      (   )  โครงการใหม่     (  / )  โครงการต่อเนื่อง  
ความสอดคล้อง 
(  /  )  นโยบาย สพฐ. ปี 2566 - 2567 ข้อ 1 ด้านความปลอดภัย   
(  /  )  กลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 
(  /  )  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 1.2 
         มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 2 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6  
         มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 3.2  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
           ตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542     
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข       
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการขึ้นมาเพ่ือตอบสนองจุดหมายของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม - จริยธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา   
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน าไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวันได้   
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้               

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล – ป.6 ร้อยละ 80 มีคุณธรรม - จริยธรรมตามหลักของ
พระพุทธศาสนา 

2. นักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล – ป.6  ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธ 
ศาสนา   

และน าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
3. นักเรียนตั้งแต่  อนุบาล – ป.6    ร้อยละ 80  มีทักษะชีวิตในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข    

มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้ 
  
  



3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม - จริยธรรม ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน าไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมมีทักษะชีวิตในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีค่านิยมที่พึงประสงค์

ได ้
4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

4.1 งบประมาณ จ านวน ๒5,000 บาท 
4.2 แหล่งเงินงบประมาณ 

           - เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา     จ านวน 5,000  บาท 
          - เงินจากแหล่งอื่น ระบุ...กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...  จ านวน 20,000 บาท 

กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนก 
ตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

   
พ.ค. 6๗ นางสาวจิราวรรณ์ 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรรม
การด าเนินงานตามโครงการ 

   มิ.ย. 6๗ นางสาวจิราวรรณ์ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

   มิ.ย. 6๗ นางสาวจิราวรรณ์ 
นางสาวเบญจมาศ 

๔. เตรียมความพร้อม ประสานงาน    มิ.ย. 6๗ นางสาวจิราวรรณ์ 
๕. การด าเนินกิจกรรม      
     ๕.1 โครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและวันส าคัญทาง
ราชการ,ธรรมศึกษา , พระธรรมทูต 

   

 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวจิราวรรณ์ 
และคณะครู 

-วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี   ๕๐๐  นายทรัพย์ธงชัย 
-พิธีไหว้ครู   ๕๐๐  นางสาวจิราวรรณ์ 
-พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน
สนาม 

  ๕๐๐  นายทรัพย์ทรงชัย 

-วันเข้าพรรษา   ๕๐๐  นายทรัพย์ทรงชัย 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10   ๕๐๐  นายทรัพย์ทรงชัย 
-วันภาษาไทย   ๕๐๐  นางสาวจิราวรรณ์ 
-วันแม่แห่งชาติ   ๕๐๐  นางสาวจิราวรรณ์ 
-วันลอยกระทง   ๕๐๐  นางสาวจิราวรรณ์ 
-วันคล้ายวัยสวรรคต ร.6   ๕๐๐  นายทรัพย์ทรงชัย 
-วันพ่อแห่งชาติ   ๕๐๐  นายทรัพย์ธงชัย 



กิจกรรม / รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

-วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่   ๑,๐๐๐  นางสาวจิราวรรณ์ 
นางสาวอรนุช 

-วันเด็กแห่งชาติ     นางสาวจิราวรรณ์
และคณะครู 

-ธรรมศึกษา, พระธรรมทูต ๒,๐๐๐  ๕๐๐  นางสาวจิราวรรณ์ 
    ๕.2 ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๑,๐๐๐  ๕๐๐ ตลอดปีการศึกษา นางสาวจิราวรรณ์ 
นายทรัพย์ธงชัย 

    ๕.3 เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ภาคเรียนที่ 1 นายทรัพย์ธงชัย 

    ๕.๔ โรงเรียนสุจริต     นางสาวจิราวรรณ์ 
6. ก ากับ ติดตาม นิเทศ สนับสนุน    ตลอดปีการศึกษา ผู้อ านวยการ 

หัวหน้าฝ่าย 
7. ประเมินและรายงานโครงการ    31 มี.ค. 6๘ นางสาวจิราวรรณ์ 

รวม ๘,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น ๒๕,๐๐๐   

**หมายเหต ุสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
5. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมิน 
1. นักเรียนมีคุณธรรม - จริยธรรม
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา   

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
น าไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้   

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มี
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้               

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสัมภาษณ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนมีคุณธรรม – จริยธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา คิดเป็นร้อยละ 90 
6.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน าไปประพฤติปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวันได้ คิดเป็นร้อยละ 90 
6.3 นักเรียนมีทักษะชีวิตในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้ คิดเป็นร้อยละ 

90 
  



 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจิราวรรณ์ บัวลา) 

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวอรนุช  โพธิลิต)                                       
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายฉัตรชัย   กันดิษฐ์) 

 

 

 

 


