
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาท อำนาจหน*าท่ีของโรงเรียนนิคมสงเคราะห8 ๒ 

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให9สอดคล9องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช9จPายงบประมาณ 

๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑     

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล9อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสPงเสริม

กระบวนการเรียนรู9เน9นผู9เรียนเป\นสำคัญสPงเสริมการเรียนรู9และการพัฒนาตนเองของผู9เรียน ตลอดจน

สPงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

๕. ออกระเบียบข9อบังคับตPาง ๆ รวมท้ังระเบียบและข9อบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 

๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช9และจัดหผลประโยชนa

จากทรัพยaสินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป\นราชพัสดุและทรัพยaสินอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนด 

๘. จัดให9มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให9ความรPวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหนPวยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตPอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙. สPงเสริมความเข9มแข็งในชุมชน และสร9างความสัมพันธaกับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท9องถ่ิน 

๑๐. ปฏิบัติหน9าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได9รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข*องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก9ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา ๓๙ (อำนาจหน9าท่ีผู9บริหารสถานศึกษา) 

๓. กฎกระทรวงแบPงสPวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ (ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคส่ีของ พ.ร.บ. ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

๔. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑaและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม

มาตรา ๓๙ วรรคสอง พ.ร.บ. การศึกษาแห งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

๕. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวPาด9วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน9าท่ีของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีเป\นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา ๓๕ พ.ร.บ. 

ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 



๖. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑa วิธีการสรรหา การเลือกประธาน

กรรมการและกรรมการ วาระการดำรงตำแหนPง และการพ9นจากตำแหนPงของกรรมการใน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗. ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข9อง 

 

บทบาทหน*าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ8ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ 

๑. จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด9านวิชาการ บุคคล งบประมาณ และบริหารท่ัวไป 

๒. จัดต้ัง/ รับผิดชอบการใช9จPายงบประมาณ 

๓. พัฒนาหลักสูตร/ การจัดการเรียนการสอน 

๔. ออกระเบียบ ข9อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

๕. กำกับ ติตาม ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

๖. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยaสินอ่ืน ๆ 

๗. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๘. สPงเสริมความเข9มแข็งชุมชน สร9างความสัมพันธa 

 

บทบาทอำนาจหน*าท่ีของผู*อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหKงชาติ 

๑) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา ๑๕) 

๒) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา ๒๔ - ๓๐) 

๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด9าน (มาตรา ๓๙) 

๔) เป\นคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา ๔๐) 

๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๘ - ๕๐) 

๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยaสินฯ (มาตรา ๕๙) 

๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด9านเทคโนโลยีฯ (มาตรา ๖๕ - ๖๖) 

๒. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๑) ผPอนผันการสPงเด็กเข9าเรียน (มาตรา ๖) 

๒) เป\นเจ9าพนักงานเจ9าหน9าท่ี 

๓) จัดการศึกษาเด็กบกพรPอง พิการ ด9อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (มาตรา ๑๒) 

๔) ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

๓. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (มาตรา ๓๙) 

๑) เป\นผู9บังคับบัญชาข9าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 



๓) ประสานระดมทรัพยากร 

๔) เป\นผู9แทนสถานศึกษา 

๕) จัดทำรายงานประจำปlตPอเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผู9บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

๘) ตามท่ีได9รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา ๔๔ - ๔๕) 

- ปลัด ศธ. เลขาฯ ถึง ผอ. สถานศึกษา 

- ผอ. สำนักฯ ในกรม ถึง ผอ. สถานศึกษา 

- ผอ. สำนักฯ ในกรม ถึง ผอ. สถานศึกษา 

- ผอ. สพท. ถึง ผอ. สถานศึกษา 

๔. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงแบKงสKวนราชการคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑) วิเคราะหa จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

๒) วางระเบียบ ประกาศ ข9อบังคับ 

๓) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

๔) แตPงต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานตPาง ๆ 

๕. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข*าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก*ไขเพ่ิมเติม 

๑) ควบคุมดูแลบริหารงานบุคคล (มาตรา ๒๗ (๓)) 

๒) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา ๒๗ (๒)) 

๓) สPงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา ๒๗ (๓)) 

๔) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (มาตรา ๒๗ (๔)) 

๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา ๒๗ (๕)) 

๖) ปฏิบัติหน9าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร. มอบหมาย (มาตรา ๒๗ (๖)) 

๗) ส่ังให9ครูฯ ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา ๔๙) 

๘) ส่ังบรรจุแตPงต้ังครูผู9ชPวย ครู บุคลากร (มาตรา ๕๓ (๔)) 

๙) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา ๕๖ วรรคสอง) 

๑๐) ส่ังให9ครูพ9นทดลองทำงานตPอไป (มาตรา ๕๖ วรรคสอง) 

๑๑) ส่ังครูท่ีออกไปแล9วกลับเข9ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. (มาตรา ๖๔) 

๑๒) ส่ังให9ครูรักษาการในตำแหนPง (ตำแหนPงวPาง) (มาตรา ๖๘) 

๑๓) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนข9าราชการครู (มาตรา ๗๓) 

๑๔) ยกยPองเชิดชูเกียรติครูดีเดPน (มาตรา ๗๕) 



๑๕) แจ9งภาระงาน เกณฑaประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผน

(มาตรา ๗๘) 

๑๖) ปฏิบัติตนเป\นแบบอยPางท่ีดี (มาตรา ๗๙) 

๑๗) สPงเสริมสนับสนุนให9ไปศึกษาดูงาน (มรตรา ๘๑) 

๑๘) รักษาวินัยอยPางเครPงครัด (มาตรา ๘๒) 

๑๙) เสริมสร9างพัฒนาผู9ใต9บังคับบัญชา (มาตรา ๙๕ - ๙๘) 

๒๐) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก (มาตรา ๑๐๘) 

๒๑) ส่ังแตPงต้ังกรรมการสอบสวนกรณีกลPาวหา ไมPเล่ือมใสปกครองฯ (มาตรา ๑๑๐ (๔)) 

๒๒) ส่ังให9ครูออกจาราชการ ในกรณีตPาง ๆ เชPน เจ็บปmวย ยุบตำแหนPง ไร9ประสิทธิภาพ จำคุก 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวKาด*วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน*าท่ีของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปaนนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนด

บทบาทหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

๑) ผู9อำนวยการฯ เป\นผู9แทนนิติบุคคลสถานศึกษา 

๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟoองร9อง ให9รายงาน สพท. แจ9ง สพฐ. แตPงต้ังผู9รับผิดชอบดำเนินคดี 

๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ. ข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔) ยุบ รวม เลิกล9มโรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพยaสิน โอน จำหนPาย 

ตามหลักเกณฑa สพฐ. กำหนด 

๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช9 จัดหา ผลประโยชนaจากทรัพยaสินท่ีมีผู9อุทิศให9 

แตPจำหนPายอสังหาริมทรัพยa กรรมการโรงเรียนต9องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา 

๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจท่ีเลขา กพฐ. มอบ หรือ 

ผอ. สพท. มอบตามหลักเกณฑaท่ี สพฐ. กำหนดยกเว9นเงินเดือน 

๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ. กำหนด และทรัพยaสินฯ ผู9อุทิศทำหลักฐานการรับ 

บัญชีรายจPายฯ รายงาน ผอ. สพท. ทุกส้ินปlงบประมาณ ผอ. สพท. ตรวจสอบและรายงานเลขา 

กพฐ. โดยเร็ว 

๗. อำนาจหน*าท่ีของผู*บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒) กฎกระทรวง วPาด9วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการปฏิบัติหน9าท่ีพนักงานเจ9าหน9าท่ีสPงเสริมความประพฤติ 

นักเรียนฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 



๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๘) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการแก9ไขวันเดือนปlเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๙) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ 

๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วPาด9วยการให9ข9าราชการไปศึกษา ฝrกอบรมฯ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

บทบาทอำนาจหน*าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. อำนาจหน9าท่ีตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการ กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน9าท่ีของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให9กำกับและสPงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล9องกับมาตรา ๔๐ ของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก9ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อำนาจหน9าท่ีตาม พระราชบัญญัติข9าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา มาตรา ๒๖ ของ

พระราชบัญญัติระเบียบข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได9กำหนดอำนาจหน9าท่ีของ

คณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข9าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ดังตPอไปน้ี 

๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให9สอดคล9องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข9อบังคับ 

หลักเกณฑaและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

๒) เสนอความคิดต9องการจำนวนและอัตราตำแหนPงของข9าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา ใน 

สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 

๓) ให9ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาตPอผู9บริหารสถานศึกษา 

๔) ปฏิบัติหน9าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว9ในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษามอบหมาย 


